Самоуправление  Яльчикского района

Чувашской Республики

Собрание  депутатов третьего созыва

Решение

с. Яльчики                                   № 23/6-с                       18 февраля 2005 года

О целевой  программе улучшения

условий, и  охраны  труда и здоровья

работающих в Яльчикском районе

на 2005 –2007  годы.

В целях реализации  государственной  политики  в  области  охраны  труда  и сохранения   здоровья, профессиональной  активности и  долголетия  работающих, как важнейшей   производительной  силы общества, определяющей   благосостояние  народа,  уровень  жизни и  социально- экономическое  развитие района  и во  исполнение постановления  Кабинета Министров Чувашской Республики от  17  января  2005  года  № 7 «О  республиканской  целевой  программе  улучшения  условий  и  охраны  труда и  здоровья  работающих в Чувашской Республике на  2005 –2007  годы» Собрание депутатов Яльчикского района РЕШИЛО: 

1.Утвердить  прилагаемую   целевую  программу  улучшения условий,  охраны  труда и  здоровья   работающих в Яльчикском  районе на 2005-2007  годы (далее  - Программа).


2.Определить  районным  заказчиком  Программы  Администрацию Яльчикского  района.


3.Рекомендовать  организациям  всех  форм   собственности  разработать и  утвердить   соответствующие  программы  улучшения  условий,  охраны  труда и  здоровья  работающих и  обеспечить  реализацию и  финансирование   программных   мероприятий  в  пределах  своих  полномочий.


4.Признать  утратившими  силу  постановления   администрации   Яльчикского  района  от 24  июня  2002 года  № 189  «О районной  программе  улучшения условий  и охраны  труда  в Яльчикском  районе  на  2002-2004 годы» и  от 3  декабря  2004 года  № 375  «О программе  улучшения    условий  и  охраны  труда в Яльчикском  районе  на  2005-2007  годы».


5.Контроль  за выполнением настоящего  постановления   возложить на  первого  заместителя  главы  администрации Яльчикского  района  П.А.Ефимова.

Глава  самоуправления 

Яльчикского района                                                               Н.П.Миллин
