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1. Общие положения
1.1.Муниципальное образовательное учреждение «Торханская основная общеобразовательная школа», с обособленным структурным подразделением в деревне Бреняши, именуемая в дальнейшем «Школа», утверждено администрацией Шумерлинского района, именуемой в дальнейшем , «Учредитель», приобрело настоящий статус и наименование в соответствии с  постановлением главы администрации Шумерлинского района от 03. 08. 2006г. № 278. Право на образовательную деятельность и льготы. Предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи лицензии (разрешения).

1.2. Школа является некоммерческой организацией, финансируемой полностью или частично за счёт срдств бюджета Шумерлинсого района. Школа является правопреемницей Торханской основной общеобразовательной школы.
1.3. В состав школы могут входить обособленные  структурные подразделения без образования юридического лица, дошкольные образовательные учреждения;

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, Уставом Шумерлдинского района, нормативными актами органов самоуправления Шумерлинского района и настоящим Уставом. По вопросам организации образовательного процесса школа подконтрольно отдела образования и молодёжный политики администрации Шумерлинского района, а в дальнейшем именуемому «Отдел образования и молодёжной политики», в пределах его полномочий, определённых Уставом района и положением отдела образования и молодёжной политики, и подотчётно Учредителю

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банке, бланки, печать со своим наименованием.

1.6. Школа от своего имени прибретает имущественные и неимущественные права и несёт ответственность, выступает истецом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Полное наименование Школы:

 - на русском языке: Муниципальное образовательное учреждение «Торханская  основная общеобразовательная школа Шумерлинского района Чувашской Республики»;

 -    на чувашском языке: Чаваш Республикинчи семерле районенчи Му3ниципалитетан пелу паракаи учрежденийё «Турханти петемешле пелу паракан шкул».Сокращенное наименование школы: МОУ «Торханская ООШ».
Место нахождения школы: 429103. Чувашская Республика, Шумерлинский район. Д. Торханы, улица Октябрьская.
2. Цели и виды деятельности.
2.1.Основные цели Школы - формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы   для   осознанного   выбора   и   последующего   освоения
профессиональных     образовательных     программ,     воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Задачи Школы:

- реализация общеобразовательных программ на уровнях начального,
основного общего образования;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья обучающихся, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Школа:

2.3.1. Осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках

государственных стандартов и общеобразовательных программ начального общего, основного общего.
2.3.2. Может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.

2.3.3. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3.4. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством.

3. Основные характеристики образовательного процесса.
3.1. Обучение учащихся в Школе ведется на чувашском и русском языках.

3.2. Порядок приема в Школу регулируется Законами Российской Федерации и Чувашской Республики
„Об образовании" и определяется Учредителем.

3.3. На ступени начального общего, основного общего образования Школа
обеспечивает прием всех подлежащих обучению лиц, проживающих на данной территории и
имеющих право на получение основного общего образования; не проживающим на данной
территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в
учреждении.

3.4. Школа обязана ознакомить поступающего на обучение и его родителей с Уставом и другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных
программ трех ступеней образования:

1 ступень – дошкольное образование.

2 ступень - начальное общее образование.

3 ступень - основное общее образование.

3.6. При проведении занятий по иностранному языку в 2-9 классах и трудовому обучению в 5-8 классах,
 по информатике физике и химии
допускается деление класса на две группы при наполняемости в 20 учащихся и более. На уроках
русского языка и литературы производится деление на две группы при наличии 20 и более человек.
На уроках, проводимых за счет факультатива, классы не делятся.

3.7. Учебный год в Школе, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность каникул
устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные
каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно.

3.8. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной
аттестации обучающихся в соответствии с требованиями „Законов Российской Федерации и
Чувашской Республики «Об образовании».

3.9. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается
обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.10. Обучающиеся на ступени начального общего и 5-6 классы основного общего образования, не
освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более
предметам, по усмотрению их родителей оставляются на повторное обучение.

Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не
допускаются к обучению на следующую ступень общего образования. 

3.11. По решению Совета Школы и согласованию с органами местного самоуправления за совершение
противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается как
крайняя мера педагогического воздействия исключение из данной школы обучающихся, достигших
пятнадцатилетнего возраста.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Органы местного самоуправления совместно с родителями в месячный срок принимает решение
о направлении исключенного в другие образовательные учреждения для продолжения обучения или
его трудоустройства.

.

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники,
родители обучающихся.

4.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей.
4.2.1. Обучающиеся в Школе имеют право:
· на получение бесплатного  общего  образования  в  соответствии  с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования, самообразования или экстерната;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, утверждаемому решением Совета, на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки, на получение дополнительных образовательных услуг;

· на участие в управлении Школой в формах, предусмотренных настоящим Уставом;

· на уважение человеческого достоинства; на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий непредусмотренных учебным планом.

4.2.2. Обучающиеся Школы обязаны:
· выполнять все пункты Устава Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами распорядка к их  компетенции.

4.2.3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и работникам Школы не допускается.

4.3. Права и обязанности родителей.

4.3.1. Родители имеют право:
· выбирать формы обучения, общеобразовательное обучение;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Школой путем избрания в родительские комитеты и Совет Школы.

4.3.2. Родители обязаны:
· соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Школы;

· обеспечить посещение ребенком Школы;

· создать необходимые условия для получения детьми образования.

4.3.3. Отношения Школы и обучающихся, их родителей регламентируются Правилами для учащихся,
утвержденными Советом Школы.

4.4. Для работников Школы работодателем является данная Школа. На педагогическую деятельность
принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной
специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.5. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором, условия которого
не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики.

4.6. Работники Школы  имеют право:
· на участие в управлении Школой через выборы в представительные органы Школы;

· повышать квалификацию; с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного
обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях системы
переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и
получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на удлиненный
оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы,
установленные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;

· на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы. Как правило отпуск предоставляется до начала учебного года. Порядок
оплаты устанавливается Учредителем;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам
общеобразовательного учреждения.

4.8. Педагогические работники обязаны:
· быть примером достойного поведения в Школе и в общественных местах; 

· соблюдать и заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы, условия трудового
договора, квалификационные требования;

· выполнять все пункты Устава Школа.

5. Управление Школой.
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Чувашской
Республики „Об образовании" и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости,
приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития
личности.

5.2. Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган - Совет Школы,
состоящий из 13 человек в следующем составе: 7 представителей педагогического коллектива Школы,
4 представителя родителей обучающихся, 1 представитель обучающихся старших классов. В Совет
входит по должности директор Школы, который представительствует на заседаниях Совета.

Совет избирается на конференции школьного коллектива, в которой участвуют все работники
Школы, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме
представительства 2 человека от каждого из старших классов.

Конференция созывается по решению Совета Школы или Директора один раз в два года, и
избирается Совет Школы сроком на два года, заслушивает отчет Совета Школы и директора.

5.3. Совет Школы:

утверждает план развития Школы, образовательные программы и учебные планы, применяемые в
Школе;

утверждает локальные акты Школы; правила приема учащихся; Положение о промежуточной аттестации и перевода обучающихся и др.

утверждает структуру Школы по представлению Директора;

принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к
исключительной компетенции Директора или вышестоящего органа управления образованием в
соответствии с Уставом и Договором между Школой и Учредителем.

5.4. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета,
включая директора. Решения Совета оформляются протоколом, который хранится в делах Школы.

5.5. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию
Директор. Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности Учредителем,
если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

5.6. Директор Школы:

· действует от имени Школы, представляет Школу во всех инстанциях и организациях;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающихся и работниками Школы;

· принимает на работу, переводит и увольняет работников Школы, зачисляет, переводит и отчисляет
обучающихся;

· утверждает графики работы и расписания;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки в
соответствии с действующими условиями оплаты труда;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесенные
к компетенции Совета Школы, либо Учредителя.

5.7. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения
квалификации педагогов в Школе действует педагогический совет. В состав педагогического совета
входят: Директор, его заместители, учителя, воспитатели, библиотекарь, председатель родительского
комитета. В необходимых случаях на заседание педагогического совета Школы приглашаются
представители общественных организаций, ученического самоуправления, родители учащихся и
другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на 1 учебный год. Решения
педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами
Директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. При педа-
гогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые
организуют работу по повышению квалификации и подотчетны педагогическому совету.

5.8. В Школе действуют общешкольные и классные родительские комитеты, задачами которых являются
содействие Школе, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание
помощи в воспитании и обучении обучающихся.

Родительские комитеты вносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному
рассмотрению должностными лицами Школы с последующим сообщением о результатах
рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

5.9. В школе создается на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа признает представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школы при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся. 

5.10. Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется договором между Школой и

Учредителем.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность.

6.1. За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица. Объектом собственности, закрепленные за Школой, находятся в оперативном управлении этой Школы.

6.2. Имущество Школы, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

6.3. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного  управления  имуществом  в  соответствии  с  назначением  имущества, законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и договором между Школой и собственником и Учредителем. Изъятие и отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником и Школой или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено Договором.

6.4. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в
соответствии с действующим законодательством.

6.5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение
основных фондов Школы в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются
недействительными с момента их заключения.

6.6. Деятельность Школы, финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным органом;

- средства родителей, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных
образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной
самостоятельной деятельности;

- кредиты банков и других кредиторов;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных
средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Школы отвечает Учредитель
в установленном законодательством порядке.

6.8. Привлечение дополнительных средств на финансирование Школы не влечет за собой снижение
нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.9. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися   финансовыми средствами. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размер надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.10. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты
собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами от собственной
деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

7. Положение о попечительский совете Учреждения

На основании ст. 35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом  самоуправления, так как он  представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е.  учащихся, учителей и родителей.

Члены совета Учреждения выбираются на  конференции  делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся  7-9-ых классов, сотрудников.

Конференция делегатов выбирает из своего состава 11 членов Советов Учреждения  Конференция имеет право определить другое число совета Учреждения.

Конференция определяет тоакже персональный состав членов Совета.

Директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основах.

 На своём заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

Срок полномочий Совета Учреждения – 2 года.  По решению совета 1 раз в  два года созывается конференция для выборов ( перевыборпов) Совета Учреждения.

7.7.2. Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы

7.7.3.

 Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (Законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг;

7.7.4. Порпечительский совет контролирует:

- целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения

- заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финанансово-хозяйственным вопросам;

- создания в общеобразоавательном Учреждения необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- мероприятия по охране и укрепления здоровья учащихся;

- развития воспитательной работы общеобразовательном учреждении

7.7.5. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 
обучающихся 

8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
8.1. К компетенции Учредителя относятся:
-   приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора Школы,
противоречащих Законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики;
-   организация досрочной аттестации директора Школы;
-   привлечение к дисциплинарной ответственности директора Школы в соответствии с
трудовым Законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;
-   установление надбавок и доплат к заработной плате директора Школы, порядка и
размера его премирования;
-   утвер        утк радеше    олы, внесение в него изменений;
-
осуществление  контроля  за деятельностью Лколы  в  части  соблюдения  Законов
Российской Федерации и Чувашской Республики за сохранностью муниципального имущества,
финансово-хозяйственной    деятельности,    соблюдения    Государственных    образовательных
стандартов и нормативов;
-  согласование смет на капитальный и текущий ремонт зданий и помещений Школы ,
актов приемки выполненных работ;
-  согласование учебных планов и календарных учебных графиков и прейскурантов цен на
оказание дополнительных платных услуг;
-  согласование локальных актов школы;
-
осуществление экспертизы, заключение которой является основанием к выдаче
лицензии на право ведения образовательной деятельности, на предмет установления
соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых Школой,
соответствия государственным и местным требованиям в части соблюдения строительных
норм  и  правил,  санитарных  и  гигиенических  норм,   охраны  здоровья  обучающихся,
воспитанников   и   работников   Школы,   наличия   оборудования   учебных   помещений,
оснащенности    учебного    и    воспитательного    процесса,    образовательного    ценза
педагогических работников и укомплектованности штатов Школы;
-
внесение  предложений  о  лицензировании  и  аккредитации  Школы  на  право
осуществления образовательной деятельности;
-    проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности Школы
совещаний,    собраний,    информирования    общественности,    родителей,    вышестоящей
организации о результатах работы Школы;
-    установление порядка приема в Школу детей школьного возраста на ступени
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
-   установление   предельной   численности   обучающихся   в   классах   и   группах продленного дня;
-
открытие    и    закрытие    классов    компенсирующего    обучения,    специальных
(коррекционных)   классов   по   различным   направлениям   и   профилям,   на   основании
заключения психо-медико-педагогической комиссии;
-
осуществление контроля над деятельностью Школы в части реализации прав
граждан на получение обязательного основного общего образования;
-
установление начала и окончания учебного года, продолжительности каникул,
согласование введения пятидневной или шестидневной учебной недели;
-  осуществление контроля над своевременностью предоставления отдельным категориям
обучающихся    дополнительных    льгот         и     видов     материального     обеспечения,
предусмотренных федеральным, республиканским 'Законодательством и актами местного
самоуправления;
-  утверждение штатного расписания Школы.
 

9. Локальные правовые акты школы
9.1. Для обеспечения уставной деятельности школа издает следующие локальные правовые акты:

·         Правила приема в школу;

·         Декларацию прав обучающихся;

·         Правила поведения обучающихся;

·         Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

·         Положение о компоненте общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;

·         Перечень педагогических должностей, замещаемых по конкурсу;

·         Положение о проведении конкурса на замещение педагогических должностей;

·         Положения о структурных подразделениях школы;

·         Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Гимназии );

·         Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогического совета Гимназии);

·         Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

·         Штатное расписание;

·         График отпусков;

·         Правила передачи персональных данных работника в пределах школы; 

·         Положение об оплате труда и премировании работников;

·         Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

·         Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

·         Должностные инструкции;

·         Приказы и распоряжения Директора школы ;

9.2. Локальные правовые акты школы  не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

 

 

10 Реорганизация и ликвидация
10.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Советом школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

10.2.Прекращение деятельности школы  как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменения статуса Гимназии , изменения состава ее учредителей определяются в соответствии с законодательством договором между Учредителем и Гимназией.

10.3 Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств школы  или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации школы  (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.4 Ликвидация Школы может осуществляться:

·         по решению Учредителя;

·         по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.5. При реорганизации или ликвидации школы,  осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

10.6 Процедура реорганизации или ликвидации школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.При ликвидации школы  денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Шумерлинского района.

При ликвидации школы  ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие)  в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации - передаются правопреемнику.

10.7 Текст Устава вывешивается в школы  на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).

 

 

