План  участия  МОУ гимназии №8 в реализации КПМО 
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	I.Произвести уведомление работников об изменении в системе оплаты труда
	Июнь, 2007
	Л. В. Долгова, директор гимназии

	II. Создание нормативно-правовой базы:

-Внести изменения в Устав гимназии;

-Внести изменения в Положение об Управляющем Совете гимназии;

- Внести изменения в Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

- Разработать и принять Положение о распределении стимулирующий части НСОТ;

- Издать  приказа о введении с 1.09. 2007 г. в МОУ гимназии № 8 НСОТ;
- Разработать положение о комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда.


	Август, сентябрь, 2007
	Администрация и УС гимназии

	III.  Организационная работа по реализации КПМО в гимназии №8
1.Обсуждение вопроса об участии МОУ гимназии №8 в КПМО с различными целевыми группами:
- С работниками гимназии (Проведение собраний работников МОУ гимназии №8);

-С родительской общественностью (родительские собрания, прямая линия по телефону и Интернету);

-С общественностью города  (периодическая печать);

-С обучающимися (классные часы, сборы по параллелям).
2. Отражение хода реализации КПМО:

- оформление баннера на фасаде школы;

- создание баннера на сайте гимназии;

- выступление в периодической печати;

3. Расширение общественного участия в реализации КПМО:
- заседания Управляющего Совета гимназии;

- конференция по вопросам реализации КПМО в гимназии №8;

- заседания Попечительского Совета «Содружество родителей гимназии №8».

	Август, сентябрь,2007
Сентябрь, октябрь,
2007

Июль-сентябрь

Сентябрь

Август, 2007
Август, 2007
Июль-сентябрь

Регулярно

Ноябрь, 2007
По мере необходимости


	Администрация, члены профкома и УС гимназии
Классные руководители

Администрация

А.В. Димитриев, учитель информатики

Администрация

Администрация и члены УС гимназии



	IV. 
1. Рассмотрение вопросов о распределении стимулирующей части фонда оплаты  труда.
2.  Произведение выплат  из стимулирующей части ФОТ 
	Один раз в полгода 

Ежемесячно

	Л.В. Долгова, директор школы 

Н. В. Миронова, бухгалтер гимназии 

	V. Повышение квалификации администрации и бухгалтерского корпуса гимназии по вопросам перехода на НСОТ (участие в соответствующих республиканских семинарах)
	Август-декабрь
	Л. В. Долгова Н. В. Миронова

	

	VI. Мониторинг состояния развития внутришкольной образовательной и воспитательной системы для организации оценивания результативности труда учителя:
- оформление оценочного портфолио каждого учителя;

- мониторинг индивидуальных достижений учащихся;

- мониторинг аттестации учащихся (результаты итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов, итоги экзаменов муниципального уровня, результаты административных контрольных  работ);

- мониторинг результатов городских и республиканских олимпиад, дистанционных олимпиад и творческих  конкурсов;


	В течение года

	Администрация

	VII. Повышение эффективности качества образования:
- создание дополнительных АРМ учителя;

- создание мультимедиалаборатории (на средства, полученные от гранта в размере 50 тыс. руб.);
- активное использование оборудования, поступившего в рамках КПМО;

- осуществление качественного, современного ремонта на средства, выделенные в рамках КПМО;

- освоение ВКС (оборудования, поступившего в рамках проекта «Гимназический Союз России»);

- Запуск программы «1С: ХроноГрафШкола 2,5»
	В течение года

Февраль, 2008

Сентябрь, 2007

Август, 2007

В течение года

Октябрь, 2007
	Администрация

А.В. Димитриев, учитель информатики


