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Положение 
о районном конкурсе среди учреждений культуры Шемуршинского района
«Лучшее учреждение культуры - 2010»
1. Общее положение
Районный конкурс «Лучшее учреждение культуры – 2010» (далее – Конкурс) проводится в целях развития и поддержки учреждений культуры, совершенствования форм и методов их работы, повышения профессионализма работников культуры, внесения новаторских тенденций.
2. Цели и задачи конкурса
Повышение творческой активности  работников культуры.
Внедрение инновационных методов работы.
Внедрение инновационных технологий.
Максимальное приобщение населения к чтению и культурно-досуговым мероприятиям.
Привлечение внимания органов местного самоуправления к укреплению материально-технической базы учреждений культуры.
3. Условия проведения конкурса
3.1. Оценивается показательное мероприятие каждого учреждения культуры.

3.2. Учреждения культуры должны предоставить информационный отчет (презентация о проведенных мероприятиях за год, портфолио).

4. Критерии оценки конкурса
4.1. Основные показатели работы. 
4.2. Оформление и дизайн помещения и прилегающей территории.
4.3. Участие в общественной жизни района, республики.
4.4. Введение инновационных форм работ.
4.5. Качественное содержание и ведение документации.
4.6. Количество культурно-массовых мероприятий.
4.7. Участие в районных и республиканских конкурсах, фестивалях. 
4.8. Оказание платных услуг.
Сроки проведения
Конкурс проводится с 1 января по 29 декабря 2010  года.
Номинации:
Настоящим положением устанавливаются следующие номинации:
· «Лучшая библиотека 2010 года».
· «Лучший Дом культуры 2010 года».
· «Лучшее учреждение культуры по оказанию платных услуг».
·  «Лучшее учреждение культуры по внедрению инновационных форм работы». 
Подведение итогов и награждение
Итоги Конкурса подводятся в декабре 2010 года по итогам участия в районных мероприятиях, по анализу документации, отчетов.
Награждение состоится на совместном итоговом совещании работников культуры в феврале 2011 года.
Состав жюри конкурса

Председатель жюри -  Игнатьева Н.Г., начальник отдела образования, молодежной политики и культуры.
Члены жюри: 
Чумуркина А.П.., заместитель начальника отдела образования, молодежной политики и     культуры.  
Кудряшов С.В., директор МУК «Центр развития культуры Шемуршинского района.        
Хураськина И.В., зав. районным организационно-методическим центром.
Карзанова О.А., методист по культурно-досуговой деятельности. 

Петрова А.Г., методист по делам молодежи.
Еремеева Е.Г., руководитель женского народного хора.
Нефедова А.В.,  руководитель детского народного танцевального ансамбля «Антонина».
Львова В.А., режиссер массовых представлений.
