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Публичный доклад МОУ «Цивильская средняя общеобразовательная школа № 2» содержит информацию об основных результатах работы коллектива образовательного учреждения в 2008 году, о проблемах школы.

Содержание доклада мы адресуем родителям и всем неравнодушным к проблемам современной школы. Прочитав его, можно ознакомиться с укладом и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, образовательными программами, перечнем образовательных услуг, результатами работы, проблемами функционирования и перспективами развития.

Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности взаимодействия с родителями, общественностью, другими образовательными учреждениями.

I. Информационная справка о школе.

Муниципальное образовательное учреждение «Цивильская средняя общеобразовательная школа № 2» функционирует на основе Лицензии, Устава школы, Договора с учредителем, школа имеет государственную аккредитацию. Как средняя школа функционирует с 1966 года. За эти годы получили среднее образование свыше 3000 выпускников, из них 99 закончили школу с золотой и серебряной медалями. В настоящее время в школе обучается 751 ученик, из них 378 мальчиков и 373 девочки. В старшем звене обучается 84 человека, в среднем 372, в начальном – 295. Школа рассчитана на 520 посадочных мест и 21 учебный кабинет. В виду повышенной плотности школы в учебных целях используется двухэтажное здание (по проекту «Спальный корпус»). Занятия проводятся в одну смену. Всего в школе 30 классов-комплектов. Школа является самой многочисленной в районе.


В целях подготовки и адаптации детей к обучению в школе организована субботняя школа для малышей «Филиппок». 
Количество детей, посещающих школу для малышей «Филиппок» за последние 3 года:

2006-2007 – 45 детей,  2007-2008 – 59 детей,  2008-2009 – 90 детей

При школе организован учебно-консультационный пункт с очной и заочной формой обучения для работающей молодежи. За последние три года аттестат о среднем образовании получили – 55 выпускников УКП:

2005-2006–15 человек, 2006-2007–18 человек, 2007-2008 –22 человек

В школе работает 45 учителей:

14 – имеют высшую квалификационную категорию;

21 – 1 квалификационную категорию;

2 -  2 квалификационную категорию;

1 - имеет звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»;

5 - имеют звание «Заслуженный учитель Чувашской Республики»;

1 - «Отличник народного просвещения»;

6 - «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

4 учителя получили Грант Президента Российской Федерации в рамках национального проекта «Образование»;


5 учителей являются стипендиатами Президента Чувашской Республики в различных областях;


многие награждены Почетными Грамотами разного уровня. Преподавательский коллектив состоит из мужчин – 3 человека и женщин – 42 человека, делится на следующие возрастные группы:

до 30 лет    – 5                                  от 45 до 55 лет – 27

от 30 до 45 лет – 10                         от 55 лет    - 3

Со стажем педагогической работы до 5 лет – 2 человека, от 5 до 20 лет – 27 человек, более 20 лет – 16 человек. Технический и обслуживающий персонал – 27 человек.

В рамках национального проекта «Образование» школа является базовой в районе. Одним из основных направлений школы как базовой является организация и проведение семинаров, презентаций по различным направлениям.

Образовательная деятельность школы получила признание, одобрение и поддержку во внешней среде: школа является неоднократным призером республиканского конкурса «Школа года»:

1999 г. – Лауреат республиканского конкурса «Школа года», в номинации «Школа открытий»;

2001 г – Лауреат республиканского конкурса «Школа года», в номинации «Школа радости»;

2002 г. – Призер (2 место) в республиканском конкурсе «Школа года», в номинации «Школа радости»;

2004 г. – Призер (3 место) в республиканском конкурсе «Школа года», в номинации «Школа здоровья»;

2004 г. – школа стала одной из пяти школ Республики, реализующих проект Европейского Союза «Обучение здоровью в образовательных учреждениях Российской Федерации». Школа имеет сертификат школ содействующих здоровью.

Школа дважды была удостоена Грантов республиканского и федерального значения:

2007 год – Победитель республиканского конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы;

2008 год – Победитель конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (Приказ Минобрнауки России от 15 мая 2008 года № 146).


Школа в республике является экспериментальной площадкой по нескольким направлениям:

1. Создание и апробация моделей кадетских классов и кадетских школ в ЧР на 2006-2008 годы (статус – республиканский).

2. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья на основе интеграции (статус – республиканский).

3. Реализация программы «Мир школьника и его друзья» (статус – федеральный).

П. Характеристика контингента учащихся

Количество учащихся в школе в течение нескольких последних лет остается стабильным. Ежегодно в первые классы поступает от 65 до 70 человек, выпускается из 11 классов – 60 –70. В 2008 году заметен значительный рост количества будущих первоклассников. Школу «Филиппок» (дошколята) в этом году посещают 90 человек.

Школа состоит из 3-х ступеней:

· первая ступень объединяет учащихся 1-4 классов ( 295 чел.)

· вторая ступень учащихся 5-9 классов ( 372 чел.)

· третья ступень учащихся 10-11 кл. ( 84 чел.)

Количество учащихся за последние три года

	
	2006-2007 год
	2007-2008 год
	2008-2009 год

	
	Кол-во

классов
	Кол-во

уч-ся
	Кол-во

классов
	Кол-во

уч-ся
	Кол-во

классов
	Кол-во

уч-ся

	1-4 кл.
	12
	297
	12
	301
	12
	295     

	5-9 кл.
	14
	373
	12
	331
	14
	372

	10-11 кл.
	6
	149
	6
	139
	 4
	84


Социальный состав учащихся:

Начальное звено (1-4 классы)

	№

п/п
	
	Кол-во
	%

	1.
	Общее количество учеников
	294
	

	2.
	Полные семьи
	222
	75,5

	3.
	Неполные семьи
	72
	24,5

	4.
	Дети сироты
	1
	0,34

	5.
	Многодетные семьи
	25
	8,51

	6.
	Семьи, где родители безработные
	12
	4,09

	7.
	Социально-неблагополучные семьи
	26
	8,85

	8.
	Дети, состоящие на внутреннем учете
	1
	0,34

	9.
	Дети, состоящие на учете в ПДН
	-
	-

	10.
	Дети, состоящие на учете в КДН
	-
	-


Среднее звено (5-9 классы)

	№

п/п
	
	Кол-во
	%

	1.
	Общее количество учеников
	346
	

	2.
	Полные семьи
	255
	73,7

	3.
	Неполные семьи
	89
	25,7

	4.
	Дети сироты
	2
	0,58

	5.
	Многодетные семьи
	37
	10,7

	6.
	Семьи, где родители безработные
	48
	14

	7.
	Социально-неблагополучные семьи
	22
	6,36

	8.
	Дети, состоящие на внутреннем учете
	7
	2,03

	9.
	Дети, состоящие на учете в ПДН
	6
	1,73

	10.
	Дети, состоящие на учете в КДН
	6
	1,73


Старшее звено (10-11 классы)

	№

п/п
	
	Кол-во
	%

	1.
	Общее количество учеников
	84
	

	2.
	Полные семьи
	59
	70,2

	3.
	Неполные семьи
	25
	3

	4.
	Дети сироты
	1
	1,2

	5.
	Многодетные семьи
	9
	10,7

	6.
	Семьи, где родители безработные
	2
	2,4

	7.
	Социально-неблагополучные семьи
	8
	9,5

	8.
	Дети, состоящие на внутреннем учете
	-
	-

	9.
	Дети, состоящие на учете в ПДН
	-
	-

	10.
	Дети, состоящие на учете в КДН
	-
	-


В школе обучаются дети из семей рабочих, служащих, педагогов, медицинских работников, предпринимателей,  людей, занятых мелким и средним бизнесом  и т. д.

В школе в основном обучаются дети из г. Цивильска. В последние годы прибывают  из окрестных деревень. Для подвоза детей из д. Михайловка, п. Молодежный, с. Рындино и отдаленных улиц г. Цивильска используется школьный автобус.

В 2008 г. в школе обучаются дети из населенных пунктов:

д. Михайловка  - 1 человек                      д. Первостепаново – 1 человек

п. Молодежный – 12 чел.


   д. Янзакасы  - 2 человека

д. Байгеево –  2 человека                          п. Опытный  - 1 человек

с. Рындино  -  9 человек                            г. Чебоксары  - 1 человек

д. Медикасы  - 4 человека

Ш. Управление школой

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы на основе принципов гласности, открытости, демократии и самоуправления.

В 2006 году в школе был создан Управляющий Совет – орган внутришкольного управления, в работе которого принимают участие учителя, родители, директор, учащиеся школы.

Основными задачами Совета является:

· определение основных направлений развития школы;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и т. д.

Члены Управляющего Совета принимают активное участие в жизнедеятельности школы. В мае 2008 года по инициативе администрации школы и Управляющего Совета было проведено чествование лучших учащихся по итогам года. На приглашение Управляющего Совета (председатель Иванова Надежда Михайловна) об оказании поддержки в чествовании лучших школьников откликнулись 14 предпринимателей, руководителей предприятий. На празднике вручались грамоты, подарки 150 учащимся за победы районного, республиканского и выше уровня.

Таким образом, благодаря родителям, общественности в школе появилась еще одна добрая традиция. В настоящее время идет подготовка к чествованию лучших учащихся по итогам 2008-2009 учебного года.

В управление школой включены органы ученического самоуправления детская организация «Школьная галактика», школьный пресс-центр. 

Главным органом детской организации является Центр Управления, в его состав входит руководители Центров: «Образование», «Здоровье», «Правопорядок», «Физическая культура и спорт», «Информатизация», «Экология», «Культура». В состав Центров входят учащиеся 9-11 классов, кандидатуры которых выдвигаются на классных собраниях. Кроме этого, организация «Школьная Галактика» союзна. Для осуществления шефской помощи созданы 10 союзов. В каждый из союзов входит 1 класс из начального звена, один из среднего и курирует деятельность Союза класс из старшего звена. Цель создания таких союзов – сплочение школьников разного возраста, максимальная адаптация первоклассников и пятиклассников к школьной жизни, взаимопомощь друг другу в учебе.

В списке приемов школьного самоуправления практикуется создание временных творческих групп учащихся (оргкомитеты) по проведению Дней самоуправления и других праздников.    

Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы. В школе действует педагогический совет и научно-методический совет, объединяющий на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, приказами, идеями.

IV. Спектр образовательных услуг


МОУ «Цивильская средняя общеобразовательная школа № 2» строит свою деятельность в соответствии и с законодательством РФ, ведомственными нормативными актами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, уставом, договором между школой и учредителем, локальными правовыми актами. Школа обеспечивает общедоступность и бесплатность образования,  индивидуальное обучение на дому учащимся, имеющим медицинское заключение. 


Школа работает в соответствии с учебным планом, обеспечивающим дифференциацию учебного процесса, на всех этапах обучения, используется стратовая технология (обучение по малым группам). Преподавание осуществляется на основании программ, соответствующих учебному плану.


В школе 1-ой ступени (начальная школа) реализуются Программы:

· «Школа – 2100» - 7 классов

· «Перспектива» - 1 класс

· «Перспективная начальная школа» - 1 класс

· «Классическая начальная школа» - 2 класс

· Программа развивающего обучения по системе Л. В. Занкова – 1 класс

Начальное общее образование обеспечивает:

· преемственность начального общего и основного общего образования;

· овладение основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами тефетического мышления;

· развитие познавательного интереса учащихся в различных областях знаний;

· обучение английскому языку со второго класса;

· навыки культуры речи и поведения;

· обучение основам личной гигиены и здорового образа жизни;

· развитие индивидуальных творческих способностей детей.

Зачисление в 1-й класс проходит в соответствии с Уставом образовательного учреждения осуществляется при достижении возраста 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по здоровью.

С целью выявления интересов, склонностей ребенка, поступающего в первый класс предлагается диагностическое собеседование.

Основное общее образование (2я ступень) обеспечивает:

· преемственность основного общего и среднего общего образования;

· условия становления и формирования личности учащегося для развития интересов, склонностей каждого к различным областям знаний, к социальному и профессиональному самоопределению;

· фундамент общего образования, необходимый для получения различных видов среднего образования и полноценного включения в социокультурную жизнь.

На этой ступени в дополнение к обязательным предметам вводятся новые учебные предметы, предметы по выбору, элективные курсы, формы дополнительного образования, направленные на более полное развитие способностей учащихся.

3-я ступень (среднее общее образование) представлена профильными классами. В школе организованы классы химико-биологического, социально-гуманитарного, филологического профиля.

В рамках профильного обучения сформирован IT класс, в котором учащиеся получают качественные знания и профессиональные навыки по информационным технологиям. Реализация такой новой модели учебного процесса как IT класс стало возможным благодаря совместной деятельности школы с образовательным центром «Школьный университет» Томского университета систем управления и радиоэлектроники.

Учащиеся имеют право выбора предметных курсов, направленных на реализацию их интересов, способностей и возможностей.

На школьном уровне отрабатывается эксперимент по проблеме «Создание адаптивной школы – школы для всех», где создаются условия для развития интеллектуальных, творческих, физических способностей каждого ребенка. С этой целью в школе учебная работа неразрывно связана с различными формами творческой исследовательской и поисковой деятельности. В школе работает научно-исследовательское общество, центр кружковой работы, клубные объединения, созданы школы:

· «Юных космонавтов»

· «Юных краеведов»

· «Юных геологов»

· «Юных туристов»

С учетом интересов и способностей учащихся, запросов родителей в школе организуется и проводится индивидуальная внеурочная работа по развитию творческих способностей детей. С этой целью в школе созданы 19 кружков и студий. Дети имеют возможность заниматься и обучаться в следующих направлениях:

· в группах по подготовке к олимпиадам, научно-практическим конференциям разного уровня

· в школьном музее «Не прервется жизни нить»

· в различных спортивных секциях

· в отряде юных космонавтов

· в школе юных геологов, краеведов, туристов, математиков

· в вокальной и хореографической студиях

· в кружке «Юные исследователи природы»

· в классах  эстетического направления, в которых работают преподаватели школы искусств г. Цивильска и п. Опытный и другие.

В 2007 году с целью формирования образованной и воспитанной личности на принципах гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей открыт кадетский класс.

В 2008 году -  еще один кадетский класс.

Жизнь кадетских классов регулярно освещается на страницах газеты «Цивильский вестник». Кадеты имеют свои особые ритуалы, традиции. Девизом кадетских классов стали слова А. Невского «Ради Родины мы должны жить в одно сердце!»

Подводя первые итоги работы в кадетских классах, педагоги, родители отмечают позитивные изменения детей в сравнении с прошлым годом: повысилась ответственность учащихся, активность, укрепилась дисциплина.

Педагогический коллектив школы ориентирован на постоянное обновление содержания собственной деятельности, на поиск новых нетрадиционных подходов к решению педагогических проблем, связанных с потребностями роста качества образования и развития личности ребенка.

Учителя организуют процесс обучения, используя авторские программы, способствующие более успешному освоению учебных наук, педагогические системы и технологии.

	№

п/п
	Педагогические системы и технологии
	Учителя, применяющие технологию

	1.
	Оздоравливающее обучение (по школьной программе здоровья)
	Все учителя школы

	2.
	Развивающее обучение
	Ядрова Л. А., Кудряшова З. Т.

	3.
	Индивидуально-ориентированное обучение
	Ешмейкина И. А.

	4.
	Раннее обучение английскому языку
	Окулова Г. М., Кириллова Т. А.

	5.
	Проектное обучение
	Бардышева Е. Ю., Ефимова Т. А.

	6.
	Тьюторское сопровождение
	Учителя команды здоровья

	7.
	Учебное исследование
	Степанов А. А., Бардышева Е. Ю.

	8.
	Стратовая технология в 10,11-х классах
	Учителя-предметники

	9.
	Использование элементов нейролингвистики
	Грачева Н. В.

	10.
	Риторика
	Корсакова М. Г., Мануйлова Г. В., Грачева Н. В.

	11.
	Школа 2100 (начальные классы)
	Мануйлова Г. В., Корсакова М. Г.

	12.
	Школа 2100 (русский язык и литература в 5 классе)
	Грачева Н. В.

	13.
	Модульное обучение биологии
	Бардышева Е. Ю.

	14.
	Зачетно-семинарские формы занятий
	Учителя математики

	15.
	Организационно-деятельностные игры, технология «Дебаты» (П. Г. Щедровицкий)
	Психологи школы

	16.
	Игровые технологии
	Учителя начальных классов

	17.
	Методики развития творческих способностей
	Учителя предметов эстетического цикла


В школе разработаны и реализуются программы «Программа развития школы на 2006-2010-е годы», «Одаренные дети», «Безопасность образовательного учреждения», «Обучение здоровью в МОУ «Цивильская СОШ № 2».

В школе хорошо организована психолого-педагогическая служба, ее последовательная целенаправленная работа дает положительный эффект в вопросах социализации учащихся, конструктивного взаимодействия педагогов и создания в школе благоприятного психологического климата для развития личности школьников, способствует более активному и открытому диалогу с родителями и общественностью В течение 7 лет в школе работает интерактивная газета «Белая ворона». Эта газета в специальный «почтовый ящик» собирает письма, записки всех участников образовательного процесса. После обработки «почты», ответы вывешиваются на специальный стенд. Это своеобразный диалог администрации школы со всеми участниками образовательного процесса, который позволяет своевременно решать многие проблемы в коллективе.

Важным звеном является развитие навыков исследовательской и проектной деятельности. С этой целью в школе работает научно-исследовательское общество учащихся «Эврика».

Одним из примеров педагогических технологий, имеющих богатый творческий потенциал, является метод проектов, который реализуется в нашей школе не только с помощью традиционных средств, но и с использованием ИКТ. Учащиеся 6,9-х классов проходят обучение по программе дополнительного образования «Intel», являясь участниками проекта «Технология и мы. Учимся с «Intel». Особенность этого проекта заключается в том, что он не только обучает информационным технологиям, но и помогает учителю эффективно использовать их в учебном процессе. Заложенные в проект образовательные технологии критического мышления, проектной деятельности являются основами личностно-ориентированного, развивающего обучения. Все задания и проекты, которые выполняют учащиеся в рамках программы, ориентированы на нужды и проблемы местного сообщества – школы, района, города.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школой оказываются дополнительные образовательные платные услуги, направленные на подготовку детей к школе и подготовку учащихся к поступлению в высшие учебные заведения, формирование отношения к учебе в школе как к социально-значимой деятельности, обеспечение определенного уровня интеллектуального и эмоционально-волевого развития. К платным дополнительным образовательным услугам относятся:

· интегрированный курс подготовки к школе – Школа «Филиппок»;

· курсы довузовской подготовки;

· с 1 сентября 2007 года обучение в Томском университете систем управления и радиоэлектроники.

Ежегодно в школе проходят Дни знаний, предметные недели, интеллектуальные марафоны, дни школьного самоуправления, дни здоровья, презентации, чествование детских талантов и т. д.


Традиционными в школе стали коллективные значимые события: смотр строя и песни, фестиваль талантов «Зажги свою звезду», творческий отчет школы в районном Доме культуры перед населением города и т. д.


В центре внимания педагогического коллектива – безопасность школьной среды. 

В школе ведется систематическая работа по созданию условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также сохранности материальных ценностей.

Школа обеспечена автоматической пожарной сигнализацией, установлена экстренная кнопка вызова, обеспечена оперативная связь с районным отделом внутренних дел, работает система радиооповещения, приняты меры по предотвращению проникновения в школу посторонних лиц, кабинет информатики находится на обслуживании ОВО «Охрана».

V.  Условия осуществления образовательного процесса.

Материальная база школы.

В соответствии с Уставом школа работает в режиме шестидневной рабочей недели в одну смену, 1-е классы в режиме пятидневной рабочей недели. Начало учебных занятий в 8 час. 30 минут; учебный день начинается с утренней зарядки в 8 час. 20 мин. Продолжительность уроков 45 минут. Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель, для учащихся 1-х классов в феврале месяце устанавливаются дополнительные каникулы.

В период летних каникул в школе работает оздоровительный лагерь.

В школьной столовой организовано горячее питание школьников на средства родителей. Обеденный зал небольшой, поэтому составлен четкий график питания, чтобы охватить всех желающих. В столовой организовано дежурство учителей и учащихся. Контроль за качеством блюд ведет медицинский работник и бракеражная комиссия. Меню разнообразное. Количество охваченных горячим питанием 100% - в начальной школе, 87% - в средних и старших классах. Почти все классы начальной школы перешли на двухразовое питание.

В своей деятельности школа стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальным развитием. Решение этой проблемы начинается с диагностического собеседования с ребенком, поступающим в 1-й класс и его родителями с целью выявления интересов, способностей, склонностей. В ходе учебы ребенка регулярно выявляются интересы, склонности ребенка. С этой целью проводятся различные интеллектуальные, творческие игры, конкурсы, марафоны, действуют клубы, кружки, студии, элективные курсы и т. д.

К десятому классу учащиеся определяются с профилем обучения.

За последние годы значительно укрепилась материальная база школы.

Здания школы несовременные 1966 и 1987 года постройки. Однако в школе, как отмечают участники образовательного процесса, достаточно уютно.

Каждый год появляются современные уютные кабинеты, в школе есть актовый зал, спортивный зал, библиотека, медицинский кабинет, столовая, кабинет для занятий лечебной физкультуры с тренажором, информационный центр, кабинет информатики, музей «Не прервется жизни нить». Благодаря нацпроекту «Образование», Грантам, которые мы выиграли, значительно укрепилась материальная база школы, обновилась мебель.  В настоящее время имеются следующие учебные кабинеты с автоматизированным рабочим местом учителя и полным комплектом лабораторного оборудования, интерактивных карт, таблиц и т. д.

Год поступления:

кабинет химии – 2008



кабинет истории – 2008

кабинет физики – 2008



кабинет географии – 2007

кабинет биологии – 2008


кабинет математики – 2008

В школе обеспечен доступ в сеть Интернет. Школа имеет свой сайт, электронную почту, факс. Все компьютеры объединены в локальную сеть.

В настоящее время выстраиваются перспективы эффективного использования локальной сети.

Школа обеспечена множительной техникой, компьютерами, мультимедийными проектами, интерактивными досками и т. д.

Автоматизированное рабочее место учителя – 13:

ксерокс – 

сканер – 

Наличие современного мультимедийного оборудования и техники:

компьютеры – 42

ноутбуки – 8

интерактивные доски – 2

LCD – телевизор – 2

проектор – 13

принтеры – 8

сканеры – 2

ксерокс – 3

цифровая видеокамера – 1

цифровая фотокамера – 1

Оборудование для школы «Юный спасатель», туризма и спортивного ориентирования:

· лодка резиновая – 1шт.

· байдарка – 1 шт.

· спасательные жилеты  (для водного туризма) – 4 шт.

· веревки для выполнения туристических этапов:

· прусики для выполнения схватывающего узла на подъемах и спусках – 20 шт.

· страховочная система – 20 шт.

· карабины автоматические – 36 шт.

· карабины простые – 10 шт.

· палатки двухслойные – 4 шт.

· палатки простые – 3 шт.

· спальные мешки – 21 шт.

· коврики туристические – 21 шт.

· рюкзаки туристические – 21 шт.

· жумары для выполнения вертикальных подъемов – 3 шт.

· спусковые устройства или восьмерки – 6 шт.

· костровое хозяйство – 1 комплект

В школе создан музей истории школы «Не прервется жизни нить», в котором регулярно организуются передвижные выставки Чувашского национального краеведческого музея и Цивильского народного краеведческого музея. Передвижные выставки 2008 г.:

· «Православный просветитель» посвященная 150-летию со дня рождения Ф. Филимонова;

· Выставка «Великая Отечественная война в произведениях чувашских художников»;

· Выставка «Чувашская народная рубаха»;

· Выставка экспонатов «История одной военной фотографии»;

· Выставка «Колокольные звоны России».

· Передвижная выставка Цивильск ого народного краеведческого музея старинных телефонов «История, застывшая в звуке».

Площади музея используются  эффективно. Здесь проходят конференции, открытые уроки. Интерес к нашему музею ежегодно растет. Количество посетителей музея по годам: 

2006-2007 учебный год – 250 посетителей

2007-2008 учебный год – 300 посетителей

2008-2009 учебный год – 1500 посетителей

В этом году музей прошел сертификацию. Выдано свидетельство о присвоении музею звания «Музей образовательного учреждения».

У1. Результаты образовательной деятельности.

· За последние 3 года коллективу школы удалось добиться 100% успеваемости и роста качества обученности. Увеличивается процент отличников.

· Начиная с 1999 года школа является бессменным лидером по количеству призовых мест в районных предметных олимпиадах:

2004-2005 - 52 призовых места

2005-2006 – 56

2006-2007 – 55

2007-2008 – 71

2008-2009 -  69

Итоги 2008 года в сравнении с другими крупными школами: СОШ № 1 – 42 места, СОШ № 2 – 69 мест, СОШ п. Опытный – 51 место;

· Количество медалистов по итогам 2007-2008 года – 13 человек (18,3%) – все поступили в ВУЗы страны на бюджетной основе;

· Ежегодно высокий процент поступления в ВУЗы, в т. ч. на бюджетной основе. Итоги 2007-2008 учебного года:

Всего поступило в ВУЗы – 80% выпускников, в т. ч.

Из профильного класса – 100% выпускников;

· Районная научно-практическая конференция – 21 призовое место;

· Ежегодно нашим учащимся присуждается стипендия Президента Чувашской Республики 2006 год – 2 человека; 2007 год – 1 человек; 2008 год – 2 человека; 2009 год – 2 человека; 

· 1 место в Чувашской Республике в 2008 году занял отряд юных космонавтов;

· 1 место в межрегиональных соревнованиях «Школа безопасности» в 2008 году занял отряд «Юный спасатель» в. г. Димитровград;

· 1 место в Чувашской Республике заняла в 2008 году команда юных туристов;

· 1 место в республиканских соревнованиях по туризму «Золотой лист»- 2008 г.;

· 3 место в республиканской олимпиаде по краеведению заняла ученица 6А класса Вертинова Елизавета – 2008 г.;

· 1 место в первенстве Чувашской Республики по быстрым шахматам занял ученик 8Б класса Григорьев Андрей – 2008 г. Он стал лучшим спортсменом Цивильск ого района по итогам 2008 года;

· 1 место в республиканском конкурсе бального танца кадетских классов – 2008 г.;

· 3 место в республиканском интернет-конкурсе занял ученик 11В класса Аврелькин Сергей;

· Выпускник школы Магазеев Павел стал чемпионом Европы по биатлону в 2007 году и серебряным призером чемпионата мира по биатлону в 2008 г.

· По итогам 2008 года школа награждена переходящим вымпелом «Лучшая школа года»;

· Школа является обладателем кубка и диплома Лауреата республиканского смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми, подростками и молодежью;

· Множество других побед в интеллектуальных, спортивных, творческих конкурсах.

YП. Перспективы развития школы.

В качестве основной цели педагогический коллектив школы определяет развитие школы как центра интеллектуальных, творческих и физических способностей школьников и обеспечение возможностей для удовлетворения образовательных запросов и самореализации каждого ученика, создание адаптивной школы – школы для всех.

Основные направления развития школы на 2006-2010 учебный год:

· создание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы школы, обучение школьников навыкам самоконтроля и самообразования;

· развитие творческих способностей учащихся;

· работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников;

· организация и дальнейшее совершенствование деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

· обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса;

· развитие воспитательной системы школы, обеспечивающей психологически комфортную, развивающую, воспитательную среду;

· повышение профессионального уровня педагогов школы.

