Публичный доклад директора МОУ «Урмарская средняя общеобразовательная школа № 1 им.Г.Е.Егорова»  по итогам деятельности в 2006/ 2007 учебном году
Муниципальное образовательное учреждение «Урмарская средняя общеобразовательная школа № 1 им.Г.Е.Егорова» объединена с МОУ  «Урмарская средняя общеобразовательная школа № 2  в сентябре 2004 года и является:

1) Ресурсным центром для других образовательных школ района.

2) Межшкольным методическим центром в рамках реализации проекта                               « Информатизация системы образования, финансируемого за счет средств займа Международного банка реконструкции и развития, представленного РФ в соответствии с Соглашением о займе от 07.2004г. № 4726 – RV ( письмо МО и МП ЧР № 299 от 13.10.2006г.).

3) Пунктом общественного доступа органов местного самоуправления.

4) Экспериментальной площадкой МО и МП ЧР по апробации учебно – методических комплектов издательства Пирсон Эдьюкейшн – Лонгман (Великобритания)

Школа включена в список экспериментальных школ, участвующих в проекте «Комплексный подход в обучении иностранного языка от теории к практике» для 1-9 классов. (Письмо МО и МП ЧР).
Численность учащихся на 1 сентября 2007 года составляет 1125 учащихся, количество классов в начальном звене 16, среднем – 20, старшем 10. На одного учителя приходится 17,5 учащихся (по республике 13), средняя наполняемость классов 24,4 ученика (по республике 17).
Контингент учащихся по годам:

	
	2004/05
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Распреде-ление учащихся по ступеням
	10-11 кл.
	394
	26,68
	298
	22,31
	282
	22,74
	235
	20,8

	
	5-9 кл.
	673
	45,57
	673
	50,37
	584
	47,1
	545
	48,4

	
	1-4 кл.
	410
	27,76
	365
	27,32
	374
	30,16
	345
	30,6

	Всего
	
	1477
	
	1336
	
	1240
	
	1125
	


          Школа осуществляет свою деятельность в соотвествии с Программой развития на 2006-10, которая была разработана в соотвествии с Законом РФ «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, Законом ЧР «Об образовании», с Республиканской целевой программой развития образования в ЧР на 2006 – 2010 годы.
         Цель Программы – обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соотвествии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства.

          К числу основных признаков успеха школы  можно отнести конкурентоспособность образовательных услуг школы, ее выпускников и поработанного педагогического опыта.
          Главное  свойство успеха – высокое качество, результативность и эффективность деятельности школы.

         Результаты ЕГЭ выпускников школы превышают средние показатели по району, по математике, биологии, истории России, русскому языку  – по республике.

Результаты ЕГЭ 2007

	
	Приняли участ.
	Средний балл
	Сред.оценка
	

	
	2007
	2006
	2006
	2007
	По району 2007
	По респ.

2007
	2006
	2007
	По району 2007

	Биология
	17


	35
	50,9
	53,1
	45,09
	51,13
	3,6
	3,7
	3,3

	Английский язык


	4
	3
	63,3
	59,5
	59,5
	70,16
	3,7
	3,5
	3,5

	История России
	10
	13
	56,8
	57,64
	49,73
	51,65
	3,9
	3,8
	3,33

	Химия
	7
	10
	43,3
	47,88
	44,08
	52,10
	3,5
	3.3
	3,15

	Математика
	130
	168
	58
	68,14
	64,0
	54,38
	3,9
	4,2
	4,08

	Физика
	27
	21
	60,4
	46,24
	44,21
	53,66
	4
	3,5
	3,09

	Русск.яз
	 130
	150
	48,6
	55
	47,32
	52,52
	3,5
	3,9
	3,49

	Обществозн.
	16
	20
	51,9
	50,16
	47,25
	53,74
	3,9
	3,9
	3,63


Высокие баллы получили:
По истории России: Черкасова Алена 11в – 92 баллов

                                    Иванова Наталья 11в – 90 баллов


По химии:                  Егоров Артур       11а – 66 баллов

По математике:         Егоров Артур        11а – 82 балла


Павлова Олеся       11а – 82 балла

                                               Павлова Анастасия  11в – 83 балла


Петров Дмитрий     11г – 86 баллов

Петрова Ирина        11е – 82 балла.


Еще 9 выпускников получили 80 баллов.
            По математике 91,6% выпускников получили оценку «5» и «4» и 8,4% - оценку «3»

            По русскому языку:  Сергеев Костя 11а – 100 баллов

                                                Петров Дмитрий 11г – 96 баллов

                                                Мясникова Наталия  11б – 83 балла

                                                Шашков Константин 11б – 88 баллов

                                                Максимова Кристина 11в – 88 баллов

           69,2% учащихся по ЕГЭ по русскому языку получили оценку «4» и «5», 26,9% учащихся – оценку «3» и 3,8% выпускников – оценку «2»

           Выпускники школы имели возможность без дополнительных вступительных экзаменов поступить не только  в вузы Чувашии, но и Москвы, Казани, Екатеринбурга и других городов.

Сведения о выпускниках школы, обучающихся в ВУЗах:

	Годы
	Всего выпускников
	в Чувашии
	За пределами  республики
	Всего в %

	2003/04
	185
	105
	8
	61,08

	2004/05
	198
	97
	6
	52,02

	2005/06
	168
	89
	14
	61,31

	2006/07
	130
	72
	19
	70,76%


Успеваемость учащихся в % в динамике по ступеням обучения
	Классы
	2003-2004
	
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.

	
	Школа № 1
	Школа № 2
	
	
	

	3-4
	100
	100
	100
	100
	100

	5-9
	99,5
	99,1
	99
	99
	99,1

	10-11
	93,9
	100
	98,5
	100
	96,1


Количество учащихся в %, освоивших учебные программы на «4» и «5»

	Классы
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.

	3-4
	62,2
	63,4
	62,6

	5-9
	40,0
	48,7
	40,5

	10-11
	38,5
	39,8
	43,3


В 2006/2007 учебном году в 48 классах обучался 1241 ученик. Из 1049 аттестованных учащихся 150 успевают на отлично, что составляет 14,3%, что на 4,5% больше чем в 2005/2006 учебном году. На 4 и 5 успевают 362 ученика, что составляет   34,5 % это на 2,03% меньше чем 2005/2006 учебном году. Количество успевающих на 4 и 5 составляет 512 учащихся, что составляет 48,8% это на 2,4% выше чем в 2005/2006 учебном году. По итогам года 10 учащихся имели оценку «2» по одному предмету, они переведены условно в следующие классы, один ученик переведен на экстернатную форму

Обучения. Пять выпускников школы награждены золотой медалью и три выпускника – серебряной медалью «За особые успехи в учении», что составляет 6,15 % от числа выпускников, это на 2% выше чем в 2005/2006 учебном году.
В школе созданы все условия для творческого саморазвития школьников. Педагогическим коллективам школы проработан определенный опыт в данном направлении. Учащиеся школы являются призерами практически всех районных творческих конкурсов, конференций, призерами республиканских олимпиад.
Школьники активно занимаются исследовательской работой по биологии и экологии и на протяжении многих лет становятся победителями и призерами различных республиканских фестивалей и конкурсов.
В прошлом 2006/2007 учебном году команда учеников 6 класса принимал участие в ХI Республиканском турнире юных математиков и заняла 2-ое место в первой лиге.

На республиканских предметных олимпиадах наши учащиеся достигли следующих результатов:

Шашков Константин – 3 место по истории,

Ильин Александр – 2 место по экологии

Дмитриева Алена – 3 место по биологии

Муллин Сергей – 2 место по географии

Муллин Сергей был участником всероссийской олимпиады по географии и награжден дипломом. Школа Занимает лидирующие позиции и по количеству призовых мест по итогам предметных олимпиад среди Урмарского района ( 2004г. – 44 призовые места, 2005г. – 38 призовых мест, 2006г. - 53 призовых места, 2007г. – 59). 

Количество призовых мест в конференциях и творческих конкурсах различного уровня отражает данная таблица:

	
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	Всероссийские
	
	2
	2
	2

	Республиканские
	3
	2
	5
	8

	Районные
	44
	38
	53
	59



И школа участвуя в конкурсе инновационных школ получила грант Президента Российской Федерации Путина В.В. в размере одного миллиона рублей.
              Грант Президента Российской Федерации, участвуя в конкурсе лучших учителей, получила и учительница иностранного языка Петрова Л.П., а в 2006 году этот грант получила учительница биологии Кузьмина Н.И.

ИКТ в образовательном процессе.

Благодаря участию в Федеральном проекте « Реформа системы образования», в конкурсе лучших школ РФ, а также софинансированию муниципалитета значительно пополнился в школе компьютерный парк. Сейчас в школе 4 компьютерных класса, (74 компьютера) 10 медиапроекторов, 15 принтеров, 4 ксерокса и много другой техники. Школа подключена к сети Интернет по выделанному каналу, 3 по технологии AD SL, 2 по коммутируемой линии.  Создан сайт, на страницах которого ежедневно освещается жизнь школы.
Услугами Интернет учащиеся и учителя школы могут пользоваться в компьютерных классах и в школьной библиотеке. Также к услугам учителей компьютеры установлены во всех кабинетах. Все педагоги овладели компьютерной грамотностью. Школа Принимала участие в конкурсе сайтов образовательных учреждений республики и Приволжского Федерального округа (декабрь 2006 год). Также в школе создана школьная команда и разработана программа информатизации школы.

Все это позволяет успешно испльзовать в образовательном процессе информационно – коммуникационные технологии. Компьютер используется как для изучения нового материала, так и для контроля знаний. Активно участвуют школьники в республиканских дистанционных олимпиадах. Также Икт используется учителями и учащимися при подготовке и проведении внеклассных мероприятий.

Обеспечение доступности качественного образования.
Обеспечение доступности качественного образования уделяется внимание. 100% детей и подростков, проживающих в микрорайоне школы охвачены обучением. В школе нет обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15 летнего возраста. Ежегодно школа обучает в форме экстерната, ежегодно в форме экстерната заканчивают школу 1-2 ученика.

 2007/08 учебный год страна вступила с главным ФЗ  об обязательном общем образовании и закон об обязательном общем образовании Правительства РФ внесло по инициативе Президента. Его содержание: каждый обязан учиться после 9 класса, а родители учить своего ребенка после окончания девятилетней школы. Школа и родители должны работать, чтобы создать каждому условия для того, чтобы он, ребенок, мог и хотел учиться. Но это не говорит о том, что вместо двойки всем надо ставить «3». Будущий гражданин с детства должен знать, что даром в этой жизни ничего не дается, а его оценка обществом связана с затраченными усилиями.

Модель внутришкольной профилизации в школе создается согласно школьному проекту « организация профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся», предполагает несколько этапов, различные направления и формы деятельности. Система профильного обучения в школе направлена на самоопределение личности ученика в выборе им дальнейшего направления в образовании и профессиональной деятельности.
Самое серьезное внимание отводится методическому обеспечению профильного обучения. Работа с педкадрами включает курсовую подготовку ( все педагоги, работающие в профильных классах, прошли обучение на курсах и краткосрочных семинарах), проведение мастер – классов, педагогических чтений, разработку календарно – тематического планирования в соотвествии со стандартными основного общего, среднего общего образования, экспертизу элективных курсов.

С 2003 года в школе открыты девять предпрофильные  и с 2004 года десять профильные  классы гуманитарного, физико – математического, биолого – химического, универсального профилей, в этом учебном году в соотвествии с образовательными потребностями учащихся укомплектованы 10-ые классы гуманитарного, физико – математического, информационно – технологического, биолого – химического, универсального профилей.

Количество профильных классов и учащихся по годам:

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Кол-во профильных классов и уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся

	Гуманитарный
	-
	-
	1
	26
	2
	53
	2
	41
	2
	42

	Физико – математич.
	-
	-
	1
	26
	2
	53
	2
	53
	1
	26

	Информ.- технологич.
	-
	-
	-
	-
	1
	28
	3
	84
	3
	81

	Химико – биологич.
	-
	-
	1
	18
	2
	37
	2
	42
	2
	36

	Универсальн.
	-
	-
	4
	96
	3
	65
	3
	61
	2
	49


В 2004 году школа участвовала в республиканском конкурсе школ по введению эксперимента по предпрофильной и профильной подготовке, проводимом Министерством образования и получила денежную премию в размере 20000 руб.
В связи с профильным обучением осуществлен переход на новые учебные планы    в 9х  классах с 2003 года, а с 2004 года – во всех классах. Все учащиеся изучают иностранный язык, информатику с 3 класса. Участие в проекте «Реформа система образование» и в рамках национального проекта «образование» значительно укрепилась учебно – материальная база школы, а следовательно ее возможности по созданию условий для самореализации личности. В соотвествии с национальным проектом «образование» приобретен кабинет биологии на сумму 500 тыс. руб., физики на сумму 680 тыс. руб., математики на 83 тыс. рублей, также приобретено столовое оборудование, проведены ремонтные работы на 742 тыс. рублей. Софинансирование проекта администрацией Урмарского района позволено решить ремонт теплотрассы к зданию шестилеток, и кровли главного корпуса.

Все это позволит добиться желаемых результатов: прежде всего, не допустить резкого снижения контингента учащихся. Средняя наполняемость классов остается относительно стабильной – 25 и более учащихся. Достаточно стабилен такой показатель, как количество учащихся на 1 учителя – 13,5 учащихся, несмотря на резкое ухудшение демографической ситуации, особенно ощутимого в сельской местности.
В полседние годы увеличатся поток обучающихся из других общеобразовательных школ района.

Количество обучающихся в школе из других населенных пунктов:

	
	2004-05 уч.г.
	2005-06 уч.г.
	2006-07 уч.г.
	2007-08 уч.г.

	Количество обучающихся в школе из других населенных пунктов
	383 (26%)
	338  (25,2%)
	358 (28,8%)
	

	Всего населенных пунктов
	51
	51
	51
	51

	Количество населенных пунктов, из которых пребывают учащиеся в школу
	27
	29
	31
	29

	Общее количество учащихся по школе
	1470
	1336
	1240
	1125

	Количество классов – комплектов
	58
	51
	48
	46

	Количество учащихся, подвозимых на автобусе
	164
	167
	154
	112


Как отражено в таблице, приведенной выше, увеличивается % учащихся, пребывающих из других населенных пунктов. Это связано с тем, что в школе осуществляется предпрофильная, профильная подготовка, открыт лицей Чебксарского кооперативного института. С этого учебного года организованы подготовительные курсы для поступления в Чебоксарский филиал  Санкт – Петербургского института экономики и менеджмента. В соотвествии с договором выпускники  сдают экзамен в школе  по окончании курсов и зачисляются в институт.

О повышении конкурентоспособности учащихся говорят результаты районных, республиканских олимпиад, конференций, конкурсов, результаты ЕГЭ, поступление выпускников не только в вузы Чувашии, Казани, и вузы г.Москвы. Взрослая динамика численности учащихся - участников Всероссийских творческих конкурсов и конференций, а также Международных конкурсов – игр « Русский Медвежонок», «Кенгуру», «Чувашская ласточка». Растет количество обучающихся, принимающих активное участие в Республиканских и районных конкурсах творческих работ, научно – практических конференциях.

Повышается эффективность сотрудничества с  объектами социума и, как следствие, возможностей для творческого саморазвития личности о чем говорят результаты проведенных социалистических опросов.

Более 93% учащихся и 99% родителей положительно оценивают результаты образовательной деятельности и созданные в школе условия самореализации школьников.

Характерной особенностью развития школы является стремление преобразовать школу и весь педагогический процесс в целом.

 В соотвествии с распоряжением Кабинета Министров ЧР школа вошла в утвержденный перечень средних общеобразовательных учреждений республики, подлежащих модернизации и оснащению в рамках Федерального проекта «Реформа системы образования». За счет реализации этого проекта школа оснащена новым учебным оборудованием для мастерских, спортивным,  компьютерным и офисным оборудованием, учебно – наглядными пособиями.

Самое активное участие принимает школа в важнейших для республики новациях: экспериментах по введению ЕГЭ, переводу на нормативно – бюджетное финансирование, реструктуризации сельских школ,  по созданию мониторинга качества образования. Школа является республиканской экспериментальной площадкой по совершенствованию структуры и содержания преподавания физической культуры. Включена в эксперимент по адаптации учебно – методического комплекта по английскому языку. TI MSS (1-4 классы).
В 2002 году школа была  определена в качестве базовой по приведению ЕГЭ по математике и русскому языку. Перевод на нормативное финансирование позволил значительно увеличить бюджет школы и способствовал усилению конкуренции между школами за учащихся. Благодаря нормативно – бюджетному финансированию только в 2007 году заменена мебель в 5 классах, проведен текущий ремонт, закуплено оборудование для учебных кабинетов.     

В связи с расширением прав и компетенций школы в соотвествии с законом РФ и ЧР «Об образовании» школа самостоятельно осуществляет финансовую деятельность с 2004 года, что предоставляет ей, конечно, не только возможность самостоятельно решать многие вопросы, но и полагает дополнительную ответственность.
Школьные автобусы, полученные в 2003 году в рамках реализации Президентской программы и в рамках Федерального проекта «Реформа система образования».позволяет организовать подвоз детей.

Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.
С первого года работы школы усилия были направлены на развитие и совершенствование устройства коллектива, его структуры, на создание системы работы с родителями. 

Важнейшие вопросы и проблемы в организации учебно – воспитательного процесса решаются Управляющим Советом школы либо на педагогических советах школы путем коллективного обсуждения.

В соотвествии с новым Положением об управляющем Совете Управляющий школы с 2006 года  является коллегиальным органом управления, реализации  принцип демократичного государственно – общественного управления образованием. Изменилась формирование управляющего Совет школы, расширились его компетенции. На заседаниях УС  школы в  2006-2007 учебном году рассмотрен отчет директора школы о деятельности школы за 2005-2006 г.г., об участии школы и отдельных учителей в конкурсах на премию Президента РФ, и бюджете школы на 2007 год.
Критерием успешности функционирования школы можно считать чувство принадлежности к школе у учащихся, чувство за нее у учителей, стремление и желание некоторых учителей и учеников других школ включиться в нее.

В школе поощряются трудовая и профессиональная инициатива, профессиональная этика. Ориентирами школы, объединяющим всех участников образовательного процесса, является воспитание человеческого потенциала, что и определяет тип субкультуры организации. В школе сложилась творческая атмосфера, в которой с успехом может саморазвиваться и учитель и ученик. Возможностей для этого много. Работа учителя направлена на личностный рост ученика, на создание оптимальных условий для самораскрытия школьника. Доминирующей можно считать культуру, ориентированную на деятельность.
Изменились роль и место родителей в образовательном пространстве школы. Стало традицией проводить родительские собрания, совместно с учащимися, вместе с классным руководителем активно планировать работу родительского комитета, принимать самое активное участие в организации и проведении общешкольных и классных родительских собраний, на которых сообща решаются важные в управлении деятельностью школы вопросы.

 Привычными стали рейды  учителей и родителей совместно с работниками правоохранительных органов. Педагоги школы практикуют для родителей открытые уроки.

Не менее  важным фактором формирования и развития педагогического коллектива является создание условий для саморазвития каждого учителя, формирование духа корпоративности. Стали традиционными и всегда с радостью воспринимаются  коллективные поездки в г. Чебоксары с целью посещения Чувашского  драматического театра им К.Иванова, Театра оперы и балета т других культурных учреждений, проведение спортивных мероприятий, что способствует развитию учителя как интеллигентной личности и человека культуры.
Педагогический коллектив стремится к открытости и  прозрачности деятельности школы. Стало традицией ежегодно проводить день открытых дверей, конференции для родителей. Директор школы представляет здесь публичный доклад о результатах деятельности за год. Наиболее важная информация размещается на сайте школы. Важное внимание уделяется работе со СМИ. Участие  школы в модернизации российского образования на республиканском канале « Местное телевидение», в журналах «Халах шкуле», Иностранные языки в школе, « Воспитание школьник», в «Учительской газете».

Деятельность школьного  ученического самоуправления.

В школе роль отводится формированию самоуправления учащихся. Ученический Совет формируется по возрастному критерию – 2 – 4, 5 – 8, 9 – 11 классы. Учащиеся 2-4 классов объединяются в детское объединение « Цветочный город», учащиеся 5-8 классов – в детское объединение «МиД» (мальчики и девочки), 9-11 классов – в Совет старшеклассников ( далее Совет) – орган детского и юношеского самоуправления в школе. Заседание Совета проводится не реже двух раз в месяц. Кандидатуры членов Ученического Совета обсуждаются в классах, утверждаются на общем собрании учащихся. В Ученическом Совете создаются по звеньям комитеты: комитет здравоохранения и спорта, комитет милосердия, пресс – центр, комитет мудрейших «Знание», культурно – массовый сектор, школьное содружество (вожатые).

Работу Ученического Совета школы Возлагает президент школы, избирается его  заместителя, работу комитетов  возглавляют председатели. Все они избираются на заседаниях Советов открытым голосованием.

Школьный парламент активно  участвует в организации и проведении мероприятий, является инициатором некоторых новых традиций и коллективных творческих дел ( «Ученик года»№, КВН, конкурс лидеров общественных объединений). В школе действует добровольческая бригада по благоустройству поселка.
В 2005 году создан отряд юных космонавтов, который
 принимает активное участие в республиканской программе движения отрядов юных космонавтов « Нас зовут космические дали», стал победителем конкурса на лучшую эмблему первого республиканского слета отрядов юных космонавтов, посвященного Дню Космонавтики.

Учащиеся 7б класса из отряда юных космонавтов Петров Антон, Дмитриев Алексей, Харитонов Николай под руководством классного руководителя Александровой Т.В. участвовали в 9-х Молодежных Циолковских чтениях в г.Кирове и награждены дипломом III степени. 

Члены Совета большое внимание уделяют формированию дисциплины в школе, совместно с учащимися старших классов проводят собрания, вечера отдыха, конкурсы стенгазет, школьные акции ( «Ручеек милосердия», «Подарок другу», «Посади дерево и сохрани его», «Не забудем родных учителей», «Дом, в котором я живу», «Чистота – залог здоровья» и т.д.)
Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся.
Коллектив школы хорошо понимает, что только здоровый человек может в полной мере стать творцом  своей судьбы, добиться определенных успехов в карьере и в личной жизни. В последние годы педколлективом уделяется большое внимание формированию здорового образа жизни. Каждый день начинается с гимнастики для занятий, на уроках проводятся физкультминутки, физкультпаузы, упражнения для глаз. Классные  руководители организуют встречи с работниками районной больницы. Большое внимание уделяется организации правильного питания. В этом учебном году выбор блюд школьной столовой расширился. Детям предлагаются мясные и рыбные блюда и куриное мясо. Но, если в 1 – 4 классах горячее питание получают 100% детей (первоклассники 2-х  разовое питание получают), то процент получающих горячее питание снижается, в 5-6 классах получают питание 72%, в 7-8 х   классах 60-65%, то в старших классах этот показатель равен 50%.
Анализ данных показателей, что в 2006-07 учебном году увеличилось количество практически здоровых детей на 7%, а количество детей, имеющих отклонение в состоянии здоровья уменьшилось на 6,6%. Все учащиеся школы прошли диспансеризацию.

Наличие социальных партнеров.

В микросоциуме школы находятся ЦД и К (центр досуга и культуры), ДТД и Ю  (дом творчества  детей и юношества), школа искусств, музыкальная школа, центральная детская библиотека и районная модельная библиотека, две спортивные школы, 92%  учащихся школы охвачены внеурочной деятельностью.

Хорошее сотрудничество связывает школу с учреждениями культуры в микрорайоне:  работники культуры оказывают помощь школе в подготовке к районным и республиканским мероприятиям. На базе модельной библиотеки часто проходят уроки литературы, мировой художественной культуры, различные внеклассные мероприятия.

 Коллектив школы нацелен на творчество и обучение детей активному преобразованию окружающей жизни. Воспитанию доброты, чуткости, сострадания, сопереживания, терпимости, доброжелательности, развитию детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся в заботе уделяется большое внимание.

Ежегодно  школа принимает активное участие в Акциях «Весенняя  неделя добра», в благотворительных  марафонах. В школе организовано постоянное общение с ветеранами ВОВ.
В рамках благотворительных акций «Ручеек милосердия», «Помощь другу» учащиеся школы посещают реабилитационный центр в с. Арабоси. Ребятам вручаются книги, игрушки, ставятся для них концерты.

Детская общественная организация школы награждена грамотой за активное участие в районном конкурсе «60 добрых дел навстречу Победе» и акции «Салют, ветеран!», посвященные 60-летию Великой Победы. В рамках акции были проведены конкурсы творческих работ «А память нам покоя не дает», конкурсы рисунков, плакатов, боевых листков. Лауреатами  Всероссийского конкурса « А память нам покоя не дает» стали Никитина Алена, Васильева Анастасия, Ефремова Анастасия, Муллин Сергей и награждены дипломами.

В прошлом учебном году детская общественная организация «М и Д» участвовала на Фестивале детских общественных организаций ЧР, который проходил в г. Алатырь, награждена грамотами за первое место в музыкальном конкурсе « Звездный дуэт» и за оригинальное исполнение танца «Здоровье. Грация. Красота».

Но и высокий профессионализм педагогов, хороший интеллектуальный потенциал являются залогом успешного участия в различных социальных проектах.

В коллективе работают творческие и талантливые учителя, среди них: Тушинская Э.А. – участница российско – американского конкурса преподавателей английского языка и страноведения США, признана лучшим учителем Приволжского  федерального округа.

Доманова Л.Б. – участница республиканского конкурса «Учитель года», занявшее первое место в номинации «Лучший урок».
Кузьмина Н.И. – победитель конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, выдвинутых на премию Президента РФ (2006г.)

Петрова Л.П. – победитель конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, выдвинутых на премию Президента РФ (2007г.)

Прокопьева Ю.Г. – победитель республиканского конкурса «Самый классный – классный» в номинации «Опыт и мастерство» (2006г.)

Быкова Е.А. – победитель республиканского конкурса «Самый классный классный» (2007г.).

За хорошие показатели в учебе стипендиатами Президента Чувашской Республики стали Александрова Анастасия (11а) и Николаев Алексей (9в). Также стипендиатами фонда «Чувашия»  стали выпускники школы 2007 года Ильин Александр и Шашков Константин. Николаев Алексей стал дипломантом конкурса отбора талантливой молодежи России и получил грант в размере 60 тысяч рублей.

Новая система оплаты труда.
С 1 сентября 2007 года в соответствии с Законом Чувашской Республики от 19 июля 2007 года № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений ЧР» в школе в числе 30 июля республики введена новая система оплаты труда педагогических и руководящих работников школы. По новой системе оплаты труда фонд оплаты труда распределяется на базовую и стимулирующие части.

В базовую часть включается фонд оплаты труда всего персонала школы с учетом выплат компенсационного характера (за работу в ночное время, вредные условия)

Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает денежные выплаты, связанные с выплатой за наличие государственных наград, поощрений за качественную и эффективную работу.

Для введения всех новшеств разработаны на школьном уровне следующие документы:

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности работников школы, на основе которых выплачивается стимулирующая часть фонда оплаты труда, Порядок премирования работников школы и регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

В результате введения новой системы оплаты труда заработная плата учителя I квалификационной категории увеличилась на 62%, а у учителя высшей квалификационной категории – на 132%
Новая система оплаты труда определяет связь заработной платы с качеством труда, нормирование и «прозрачный» учет в оплате труда всех видов деятельности учителей.

В норму рабочего времени педагогических работников входит учебная и неучебная занятость. В учебную занятость входит проведение уроков, подготовка к ним, консультации и дополнительные занятия с учащимися, занятия по ликвидации пробелов в  знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией. Неучебная занятость – проверка тетрадей, классное руководство, заведование учебными кабинетами, ведение внеклассной работы по физическому воспитанию, подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, методическая работа.

Все это позволило вести дополнительные кружки с учащимися. В данное время в школе работает 90 кружков. 

Школа подобна сложнейшему живому организму. Ежедневно, как ручейки, сюда стекаются дети и рослые. Одни – чтобы учится, другие – чтобы учить и воспитывать. И давайте мы, учителя и родители, вместе откроем каждому школьнику возможность самореализации в учебе, спорте, в интересующей им области. 

