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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ «Урмарская средняя общеобразовательная школа № 1 им.Г.Е.Егорова» Урмарского района Чувашской Республики на 2007/2008 учебный год.
1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соотвествии с трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Чувашской Республики от 19 июля 2007г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики « О порядке формирования системы оплаты и стимулирования педагогических и руководящих работников государственных общеобразовательных учреждений  Чувашской Республики», Порядком распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением главы Урмарского района № 850 от 01.10.07г.  и другими нормативными правовыми актами  РФ и ЧР в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников школы к повышению качества образовательного процесса.

1.2.Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:

а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки)
б) надбавки за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, 

государственных наград.

1.3.Распеределение выплат стимулирующего характера работникам школы (кроме         

директора школы) по результатам труда  производится директором школы по    

согласованию с Управляющим советом и профсоюзной организацией. Определение 

размера выплат стимулирующего характера по результатам труда директору школы производится отделом образования и молодежной политики администрации Урмарского района по согласованию с муниципальным попечительским советом.
1.4.Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы» утверждается приказом директора школы на учебный год.

1.5.Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника школы устанавливается на основании приказа директора школы, для директора школы размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа начальника  отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района.

2. Порядок установления размера выплат

 из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы.

1. Общие положения

2.1.Размеры выплат из стимулирующей части фонда труда работникам МОУ «Урмарская СОШ № 1 им.Г.Е.Егорова» Урмарского района ЧР устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников школы, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей

2.2.Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников школы осуществляется с участием членов Управляющего совета школы.

2.3.В системе государственно – общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором школы, результаты самооценки работников школы в соотвествии с представленными директору школы отчетами работников                          ( портфолио), а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны учащихся и их родителей, представляемые родительским комитетом.
2.4.Вопрос о стимулирующих выплатах рассматривается 2 раза в год – в августе и в январе, и, соответственно устанавливаются размеры стимулирующих выплат на период с сентября по декабрь включительно и с января по август включительно. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.5.Распеределение выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам труда производится руководителем школы по согласованию с Управляющим советом школы.

2.6.Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы устанавливается на основании приказа директора школы.

2.7.Ежемесячные надбавки работникам, в том числе руководителю школы, имеющим государственные награды, устанавливаются к ставке должностного оклада в размере 15 %.

2.8.Ежемесячные надбавки за государственные награды выплачиваются при условии соответствия их профилю преподаваемого предмета (деятельности)

2.9.Конкретный размер надбавок утверждается ежегодно приказом директора к началу учебного года.

2.10.Общая сумма надбавок за наличие государственных наград работников школы не должна превышать 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда школы за соответствующий период.

2.11.Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы, в том числе руководителю, осуществляется в виде премий (выдаются единовременно или ежемесячно на основе отдельных утвержденных показателей за какое – либо значимое достижение.) Выплаты стимулирующих надбавок может осуществляться ежемесячно или единовременно.

2.12.Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст.) работников школы, в том числе и руководителя, складывается из фонда оплаты труда на выплаты надбавок за государственные награды (ФОТ нагр.), фонда труда на выплату премий по результатам труда (ФОТ прем.) и фонда оплаты труда на выплату надбавок по результатам труда (ФОТ надб.)

ФОТст. =  ФОТнагр.+ ФОТ прем. + ФОТ надб.

2.13.При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работника школы, включая директора, каждому показателю для оценивания результативности деятельности работников школы устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. (Если весовой коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 0,3).

2.14.На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы  в августе и декабре производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранные каждым работником. Таким образом получается общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.
2.15.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок, запланированный на период с сентября по декабрь включительно, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, выплат за государственные награды и премий, делится на общую сумму баллов, набранную работниками школы ( включая директора). В результате получается денежный вес       (в рублях) каждого балла.

2.16.Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда за январь – август очередного года происходит по такой же схеме.

2.17.При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, производится корректирование денежного веса 1 балла и соответственно, размера поощрительных выплат в соотвествии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда школы.

