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РАЗДЕЛ 1.

1.1. Наименование, местонахождение:

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа Моргаушского района Чувашской Республики.

Чёваш Республикинчи Муркаш район администраций.н в.рент\: =амрёксен политикин, физкультурёпа спорт пай.  Муниципала верент\ учрежденийе

Сокращенное наименование: МОУ ДО ДЮСШ

	Юридический адрес: 429530

Чувашская Республика

Моргаушский район

с. Моргауши

ул. 50 лет Октября, д.15
	Почтовый адрес: 429530

Чувашская Республика

Моргаушский район

с. Моргауши

ул. 50 лет Октября, д.15


1.2. Организационно-правовая форма школы - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования (далее – Учреждение).

1.3. Учредителем Учреждения является отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района.

1.4. Учреждение имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, печать установленного образца, расчеты и другие счета в банковских учреждениях, штамп, бланки со своими наименованиями, смету, утвержденную учредителем.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством РФ и ЧР, указами и распоряжениями Президента ЧР, решениями органов управления образованием, типовым положением об образовательном учреждении, настоящим Уставом, положением о государственно-муниципальном образовательном комплексе в Чувашской Республике, законом ЧР «О физической культуре и спорте».

РАЗДЕЛ 2

ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ЗАДАЧИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Под образованием в настоящем Уставе понимается целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, сопровождающийся конституцией достижения обучающимися определенных государством образовательных уровней.

Основные цели Учреждения – формирование общей культуры личности обучающихся на основании обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Основными задачами Учреждения  являются:

- максимально-возможное привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленных на развитие личности, утверждения здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, профилактику вредных привычек и правонарушений средствами спорта.

- привлечение оптимального числа перспективных спортсменов для специализированной подготовки, достижения высоких спортивных результатов передачей их в УОР.

2.3. Предмет деятельности учреждения:

- разработка программ деятельности с учетом избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения;

- комплектование учебных групп из числа детей и подростков и проведение с ними учебно-тренировочных занятий на основании современной методики тренировки, рациональной организации режима дня и учебы;

- укрепление и развитие материально-технической базы учреждения;

- организация и проведение систематической воспитательной работы с учащимися учреждения;

- оказание методической и практической помощи в проведениях общешкольных и районных спортивно-оздоровительных мероприятий;

- ведение предпринимательской деятельности, предусмотренной уставом учреждения.

      Деятельность Учреждения регламентируется настоящим уставом, разработанным на основе Типового положения об учреждениях дополнительного образования – спортивных школах всех видов и типов.

2.4. Настоящий устав определяет правовое положение Учреждения, предусматривает осуществление в соответствии с нормами трудового законодательства, финансового и хозяйственного права  и другими нормативными документами, регламентирующих деятельность спортивных организаций и учреждений дополнительного образования.

РАЗДЕЛ 3

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. На основании настоящего Устава Учреждение разрабатывает свой план работы на учебный год, утвержденный начальником отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, рассмотренный на собрании педагогического коллектива учреждения.

3.2. В плане работы Учреждения определяется направленность работы, формы и методы работы согласно нормативных документов Федеральное агентство по физической культуре и спорту, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

3.3. Порядок комплектования учебных групп, наполняемость, режим учебно-тренировочной работы, минимальный возраст учащихся, порядок принятия и отчисления определяется Комитетом РФ по ФК и спорту согласно приложениям к типовому положению об учреждениях дополнительного образования - спортивных школах всех типов.

3.4. Вся учебно-тренировочная и спортивная работа учреждения осуществляется тренерами-преподавателями и их бригадами.

3.5.  Основными формами учебно-тренировочной работы являются: 

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- занятия по индивидуальным планам;

- учебно-тренировочные сборы;

- участие во всех видах соревнований;

- восстановительные, профилактические мероприятия;

- медико-биологические обследования;

- просмотр учебных фильмов, кинопрограмм.

3.6.  В каникулярное время учреждение может в установленном порядке организовать спортивно-оздоровительные лагеря на базе учреждения или с выездом в пределах РФ.

3.7.  Система оценок физической подготовленности, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся ежегодно определяется тренерским советом.

3.8.  Освоение годового плана тренировок учащимися, перевод в последующие учебно-тренировочные группы определяется итоговой аттестацией в конце учебного года.

РАЗДЕЛ 4

СПОРТСМЕНЫ – УЧАЩИЕСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Спортсмены-учащиеся учреждения имеют право:

- пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем, получать в установленном порядке спортивную форму и инвентарь;

- обеспечиваться бесплатным проездом, питанием, проживанием в период соревнований и сборов;

- заниматься на спортивно-оздоровительном этапе независимо от спортивной одаренности.

4.2.  Спортсмены-учащиеся обязаны:

- совершенствовать свое спортивное мастерство;

- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования.

4.3.  За нарушение спортивного режима, правил внутреннего распорядка, а также невыполнение планов подготовки спортсмены-учащиеся могут наказываться мерами дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из школы.

РАЗДЕЛ 5

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ

5.1. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

- выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

- защищать законные интересы и права детей;

- участвовать в управлении школой будучи избранным в родительский комитет школы и Совет школы.

5.2. Родители (лица их заменяющие) обязаны:

- соблюдать настоящий устав и требования локальных актов школы;

- обеспечить посещение ребенком школы;

- обеспечить и создать необходимые условия для получения детьми образования.

      Отношение школы и обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) регламентируются Правилами для учащихся, утвержденными Советом школы. По инициативе школы либо родителей (лиц, их заменяющих) может заключиться родительский договор, предусматривающий дополнительное регулирование отношений и ответственность сторон.

РАЗДЕЛ 6

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ И РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.

6.1. Для работников школы работодателем является школа. На педагогическую работу принимается лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании.

6.2. Отношения работника и администрации школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству РФ и ЧР. Школа может по решению Совета применить конкурсную систему найма для замещения отдельных должностей.

6.3. Администрация школы:

- обеспечивает учет, сохранность, использование документов по личному составу;

- несет ответственность за обеспечение сохранности документов по личному составу.

6.4. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом учреждения.

6.5. Непосредственное руководство текущей деятельностью Учреждения осуществляет директор.

6.6. Должностные обязанности директора, его заместителя, инструктора-методиста, тренеров-преподавателей определяются в соответствии с «Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностным работников физкультуры и спорта РФ». (Приказ от 22 января 1993г.).

6.7. Должностные обязанности техперсонала определяет директор Учреждения в соответствии с их квалификационными характеристиками.

6.8. Вопросы организации работы коллектива Учреждения, права и обязанности работников и учащихся регулируются правилами внутреннего распорядка.

6.9. В целях принятия коллективных решений создается педагогический совет. В его состав входят директор, его заместитель, инструктор-методист, тренера - преподаватели, председатель родительского комитета. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

6.10. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, могут проводиться в жизнь приказами директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы. При педагогическом совете создаются малые педсоветы по видам спорта, которые решают текущие вопросы.

6.11. Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами школы.

6.12. Компетенция Учредителя в области управления школой определяется Договором между школой и учредителем.

РАЗДЕЛ 7

МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ

7.1. В учреждение зачисляются дети и подростки, не  имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.

7.2. Учащиеся учреждения находятся под постоянным наблюдением врача.

7.3. Ответственность за жизнь и здоровье учащихся на занятиях, в пути и на соревнованиях возлагается на тренеров - преподавателей.

РАЗДЕЛ 8

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ И КРИТЕРИ ОЦЕНКИ ТРУДА

8.1. Нормативы оплаты труда работников учреждения определяется нормативными документами Федеральное агентство по физкультуре и спорту,  Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

8.2. Основными критериями оценки труда являются:

- тренеров–преподавателей: стабильность контингента учащихся, рост спортивного мастерства и уровня физической подготовленности учащихся;

- инструктора-методиста: организация учебно-тренировочного процесса, сборов, спортивно-оздоровительных лагерей и других мероприятий.

РАЗДЕЛ 9

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА.

9.1. Основным источником финансирования учебно-воспитательной и хозяйственной деятельности Учреждения служат средства местного бюджета, определяемые нормативами.

9.2. Дополнительными источниками средств Учреждения являются:

- выручка от реализации продукции, изделий, выполненных учащимися и работниками Учреждения;

- выручка от реализации продукции излишнего, устаревшего, изношенного инвентаря и оборудования;

- предпринимательская деятельность Учреждения;

- поступления от Министерств (ведомств), предприятий, учреждений, общественных организаций за услуги Учреждения;

- добровольные взносы и передаваемые материальные ценности от государственных, кооперативных и других общественных организаций, учреждений, предприятий, частных лиц;

- прочие поступления.

9.3. Все поступления, кроме денежных сумм, предназначенных конкретным исполнителям по трудовым соглашениям, составляют доход Учреждения.

9.4. Из средств местного бюджета, а также из дохода Учреждения формируется фонд социального развития Учреждения.

9.5. Платные услуги не могут осуществляться взамен основной бесплатной деятельности с детьми и юношеством, финансируемой из средств местного бюджета.

Платные услуги не могут осуществляться, если показатели основной деятельности снижаются.

9.6. Учреждение может осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имуществ;

- торговля конкретными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

- ведение приносящий доход иных внереализационных операций, не связанных с собственной деятельностью.

9.7. Учреждение может осуществлять следующие виды работ, которые относятся к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый доход не реинвестируется непосредственно для учреждения или на непосредственные нужды обеспечения образовательного процесса (включая заработную плату) Учреждения:

- производство и реализация продукции народного потребления;

- строительство и ремонт различных объектов;

- ремонт и техническое обслуживание всех видов транспорта;

- транспортные услуги;

- дополнительные образовательные услуги.

9.8. Прибыль Учреждения, полученная в результате ее предпринимательской деятельности, распределяется следующим образом:

- Учреждение вносит в соответствующие бюджеты налоги и другие обязательные платежи;

- оставшая часть прибыли поступает в распоряжение Учреждения и используется ею самостоятельно.

9.9. Установление Учреждения вышестоящими органами плановых заданий на работы и платные услуги не допускается.

9.10. Суммы бюджетных ассигнований Учреждения в случае ведения ею предпринимательской деятельности не уменьшается, а поступившие из различных источников средства включаются в общий доход Учреждения и составляют его единый фонд финансовых средств.

9.11. Учреждение может использовать банковский кредит.

9.12. Учреждение в своей предпринимательской деятельности руководствуется исходными данными планирования, доводимыми вышестоящими органами управления.

9.13. Учреждение в своей предпринимательской деятельности руководствуется положениями Закона РФ об образовании.

9.14. учреждение предоставлено право решить следующие вопросы организации и оплаты труда:

- устанавливать структуру учреждения, штатное расписание, должностные оклады и ставки в пределах установленных нор;

- принимать в предпринимательской деятельности бригадный, семейный подряды, коллективную и другую форму оплаты труда и его организацию, а также гибкую форму режима труда;

- определять порядок, размеры оплаты труда и премирования работников исходя из качества их труда в пределах фонда оплаты труда;

- на премирование работников Учреждения не могут быть направлены средства, предназначенные на оплату труда учащихся.

9.15. Ведение бухгалтерского учета, статистического отчета и документации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

9.16. Материально-техническую базу школы составляют здания, сооружения, транспортные средства и иные имущества, находящиеся на балансе учреждения и принадлежат последнему на праве полного хозяйственного ведения.

РАЗДЕЛ 10

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносится решением тренерско-педагогического совета Учреждения, конференцием школьного коллектива принимаемым квалификационным большинством голосов и вступает в силу регистрации их в органах местного самоуправления.

10.2. Учреждение может реорганизована, перепрофилирована, ликвидирована по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств учреждения или если учредитель может осуществлять:

- по решению учредителя или учреждения;

- по решению судебных органов;

- по решению органов, осуществившего регистрацию учреждения, в случае невыполнения школой уставных задач.

10.3. При ликвидации или реорганизации учреждения осуществленных, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и работников учреждения в другие образовательные учреждения по их согласию.

10.4. При ликвидации учреждения денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии уставом учреждения.

10.5. учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ и ЧР.

РАЗДЕЛ 11

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

     Для регламентации деятельности учреждения применяются локальные акты.

11.1. Должностные обязанности.

11.2. приказы по школе по личному составу учащихся и учебно-воспитательной работе.

11.3. Приказы руководителя учреждения по кадрам.

11.4.  правила внутреннего трудового распорядка.

11.5. Положение о премировании.

11.6. Правила для учащихся.

11.7. Положение о приеме в спецклассы.

11.8. Положение о спецклассе.

11.9. Положение о внтутришкольном контроле.

