Публичный доклад 

о деятельности  МОУ «Кумаркинская  начальная школа – детский сад» Красночетайского района Чувашской Республики »

за 2008 – 2009 учебный год
Педагогический коллектив в 2008 – 2009 учебном году работал над решением следующих задач:

1. Развитие познавательных интересов учащихся.

2. Повышение эффективности и качества уроков ,методического мастерства.
3. Воспитание личности на национальных и боевых традициях.

4. Здоровый образ жизни – основа воспитания.

1. Результаты образовательной деятельности
В 2008 – 2009 учебном году в 4 классах обучались 17 учащихся. Из 13 аттестованных учащихся 9 учащихся успевают на « 4»и «5» ,что составляет 69,23%. По итогам учебного года все учащиеся переведены в следующие классы.
  Учебный план включает со второго класса – иностранный язык.Часы обязательной вариативной части используются для изучения предмета информатика.  
  Качество  успеваемости учащихся отслеживается  администрацией  по учебным четвертям,  полугодиям. Имеется внутришкольный план контроля и руководства.
Администрация школы практикует следующие виды контроля: проверка техники чтения,

контрольные письменные работы по текстам администрации, тестирование, итоговые контрольные  работы. С 19 по 27 мая 2009 года проведены единые проверочные работы по чувашскому языку, математике, русскому языку.

Результаты единых проверочных работ:

	Предмет
	Количество

учащихся
	                                        Оценки                                              
	Качество обученности

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Чувашский язык
	5
	2
	3
	--
	---
	

	Математика
	5
	1
	3
	1
	---
	

	Русский язык
	5
	4
	1
	
	---
	


Результаты итоговых контрольных работ в переводных классах: 
	Класс
	Предмет
	Количество учащихся
	                            Оценки
	Качество обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	      2
	Родной язык
	 6
	    3
	  3
	---
	---
	

	
	Русский язык
	6
	2
	2
	2
	---
	

	
	Математика
	6
	3
	2
	1
	---
	

	     3
	Родной язык
	2
	---
	2
	---
	---
	

	
	Русский язык
	2
	1
	1
	---
	---
	

	
	Математика
	2
	2
	---
	---
	---
	


 В школе создаются условия для творческого саморазвития школьников. Учащиеся участвуют в муниципальных, региональных конкурсах.
	Дата
	Название конкурса
	Фамилия , имя ученика
	Результат

	Ноябрь2008 года
	Районный этап республиканского конкурса «Сердце матери»
	Тимешкова Т. (3 кл.)
Семенов Н. (3 кл.)

Андреев Р. (4 кл.)
	Участие
Участие

Участие

	 Декабрь 2008 года
	Интеллектуальная игра младших школьников:
Русский язык

Родной язык

Русская литература
Математика
	 Селиванов И. (4 кл.)

Семенов Н. (3 кл.)

Евграфова К.(4 кл.)

Тимешкова Т. (3 кл.)

Можайкина Д. (4 кл.)
Андреев Руслан ( 4 кл.)

Семенов Владимир (4кл.)
	Участие

Участие

Участие

Участие

3 место

Участие

Участие

	Март 2009года
	Районный конкурс детского рисунка «Нарисуй открытку маме»
	Андреев Р.(4 кл.)
Горшков А.(2кл.)

Романов Г. (2кл.)

Тимешкова Т. (3 кл.)
	Участие
Участие

Участие

Участие


Во внеурочное время проводились индивидуальные занятия с учащимися по предметам: по русскому и родному языкам – по вторникам, по математике -  по  четвергам. На этих занятиях рассматривались задания олимпиадного характера. Учащиеся занимались проектно – исследовательской деятельностью: исследование слов по теме «Цветы», приуроченное Году цветов в нашем районе, проектные работы по теме»Насекомые» и «Амфиби».
2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

 В школе работают 2 учителя. На одного педагога приходится 8,5 ученика. Это соотношение позволяет уделять отдельному конкретному ребенку больше внимания.Оба педагога имеют высшее образование, имеют вторую квалификационную категорию. Учителя прошли обучение современным информационным технологиям на базе ММЦ Красночетайского района по программе «Формирование базовой ИКТ – Компетенции учителя – предметника». Учителя  используют в работе цифровые образовательные ресурсы: Интернет – ресурсы, электронные учебники и т.д. Учителями разработаны методики, предусматривающие возможность использования ЦОРов при разных формах организации занятий, на разных стадиях учебного процесса:
---при моделировании урока,

---при организации контроля и учета знаний учащихся и т.д.
Учителя повышают методическое мастерство на занятиях РМО учителей начальных классов.  28 октября 2008 года на занятии РМО учительница Кочеганова Т.Г. провела открытый  интегрированный урок «Чтение и правила дорожного движения» с использованием ИКТ в 4 классе. Учительница Галкина А.Д. провела открытое внеклассное занятие по природоведению в 3 классе с использованием ИКТ.
   Велась работа педагогов над темами самообразования:
Кочеганова Т.Г. – «Использование ИКТ в учебном процессе»

Галкина А.Д. – «Исследовательская деятельность в учебно – воспитательном процессе».
На заседаниях педсовета обсуждались следующие вопросы:

«Возможности и специфика применения проектного метода в начальной школе»,

«Использование ИКТ в образовательном процессе»,

«Формирование учебной мотивации младших школьников»,

«Личностно ориентированное обучение и воспитание как средство развития творческих способностей учащихся».

Учителя приняли участие в муниципальных и региональных конкурсах.
	Название конкурса
	Ф.И.О. участника
	Достижения

	Районный этап республиканского конкурса на лучшего классного руководителя – 2009 «Самый классный классный»
	Кочеганова Т.Г.
	2 место

	Республиканский конкурс лучших учителей образовательных учреждений на получение
денежного поощрения в 2009 году.
	Кочеганова Т.Г.
	Участие

	Районный конкурс методических разработок с использованием новых образовательных технологий.
	Кочеганова Т.Г.
Галкина А.Д.
	Участие
Участие

	Районный конкурс проектов по теме «Организация работы с одаренными детьми
	Кочеганова Т.Г.
Галкина А.Д.
	Участие
Участие


Разработан план повышения квалификации учителей: посещение и анализ уроков, воспитательных мероприятий, проведение текущего контроля, составление справок и приказов, где администрация школы выносит соответствующие рекомендации, выдвигает на аттестацию. Свою квалификацию учителя повышают на курсах в ЧРИО через каждые 5 лет.
Применение здоровьесберегающих технологий.
В школе ведется работа по созданию образовательной среды, обеспечивающей снятие всех стрессообразующих факторов учебно - воспитательного  процесса. Материальная база из года в год укрепляется. Прекрасна территория школы, зона отдыха.Ухоженные цветы и зеленые насаждения стали атрибутами повседневной жизни учащихся нашей школы. В классах тепло и светло. Каждый день начинается с утренней гимнастики, на уроках проводятся физкультминутки, организуются подвижные перемены. Во внеурочное время организуются спортивные праздники: веселые старты – «Самые, самые. Дружба победит», «Я - сильный», «Мама, папа , я – дружная семья»и т.п. .
Проводятся игры на свежем воздухе: «Национальные игры», «Веселый мячик», «Эвакуатор», «Воробьи и вороны» и т.п.

В рамках акции  «Молодежь за здоровый образ жизни» в октябре и марте месяце проведены мероприятия , формирующие у учащихся стремление к формированию здорового образа жизни ( беседа «Причина гибели – пьянство», кроссворд «Здоровому все здорово», классный час «Как не стать жертвой преступления», диспут по рассказу « Жили два друга» и т.п.).

 Обучение и воспитание осуществляется через индивидуальный подход к каждому ребенку. Воспитатели стремятся к тому , чтобы каждый ребенок осознал, что он может быть успешным в любых видах деятельности. 

 В декабре 2008 года и июне 2009 года наши учащиеся укрепили свое здоровье в оздоровительном лагере, который функционировал при нашей школе.

 В школе организовано горячее питание со 100 % охватом учащихся. Учащиеся получают двухразовое горячее питание в школьной столовой: завтрак – в 10.15мин.
                                                                                          Обед -  в 12.30 мин.

Для удешевления питания школьников используются картофель и овощи с пришкольного участка.

Воспитательная работа

Учащиеся школы обьединяются в детскую общественную организацию «Звездочки».

Вся воспитательная работа в школе строится на основе единого плана воспитательной работы.Основные виды деятельности: учебная, познавательная, общественная , свободное общение, трудовая, спортивная .В  школе сложились свои традиции по проведению таких праздников, как: праздник «День знаний», выставка цветов, праздник стола и урожая, День учителя, новогодний бал – маскарад, КВНы, разные игры и конкурсы, предметные недели, Прощание начальной школой…

2008 год объявлен Президентом Чувашской Республики Годом добрых дел, 2009 год – Годом земледельца .Наряду с этим  Главой Красночетайского района 2009 год объявлен Годом цветов. Руководствуясь этим и придерживаясь плана воспитательной работы в 2008 – 2009 учебном году проведены следующие мероприятия:

  Акция «Помощь дошкольникам» - сентябрь

  Концерт ко Дню пожилых» - октябрь

  День толерантности – ноябрь

  Конкурс проектов «Ландшафтное озеленение и благоустройство территории вокруг школы» - март – апрель

   Серия классных часов по теме « Красота спасет мир» - март – май

   Вечер загадок, стихов, пословиц о цветах - март 
   Утренник «Хлеб всему голова» - апрель

   Весенняя неделя Добра – апрель.

100% наших учащихся охвачены кружковой работой.

Расписание кружковых занятий

	№п\п
	Наименование кружка
	Ф.И.О. руководителя кружка
	Режим работы

	1
	«Политинформатор»
	Кочеганова Т.Г.
Галкина А.Д.
	С13.00до 14.00
понедельник

	2
	«Консультант»
	Кочеганова Т.Г.
Галкина А.Д.
	С 13.00 до 14.00
вторник

	3
	«Веселая математика»
	Кочеганова Т.Г.
Галкина А.Д.
	С 13.00  до14.00
среда

	4
	«Физкльтура и спорт»
	Кочеганова Т.Г.
	С 13.00 до 14.00
четверг

	5 
	«Умелые руки»
	Кочеганова Т.Г.
	С 13.00 до14.00
пятница

	6
	Хоровой 
	Галкина А.Д.
	С 12.00 до 13.00
суббота




Коллектив нашей школы старается делать все для того, чтобы дети в самом начале жизненного пути имели необходимые условия для своего развития.

Работа с родителями

В 2008 – 2009 учебном году велась целенаправленная работа с родителями. Систематически проводились родительские собрания, разнообразные по формам (собрание – диспут, семейная гостиная, тренинг для родителей, родительский лекторий). Регулярно изучались условия проживания детей в семьях.
В этом учебном году совместно с родителями обсуждались следующие вопросы:
   Современная семья : возможности и проблемы ее уклада,

    Поощрения и наказания в семье,

    Как помочь детям противостоять нездоровому образу жизни,

    Трудовое участие ребенка в жизни семьи,

    Эмоции положительные и отрицательные,

    Умеете ли вы любить своего ребенка.
Родители учащихся активно вовлекаются в жизнь школы – сад. Совместно с родителями проводятся праздники труда и отдыха, спортивные соревнования, экскурсии, дни здоровья и спартакиады. Проводятся Дни открытых дверей.  По состоянию на 1 июня 2009 года неблагополучных семей не имеется.

Новая система  оплаты труда

  Для введения всех новшеств по оплате труда на школьном уровне разработаны следующие документы:

Положение о распределении стимулирующей части  ФОТ работников школы,
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности работников школы, на основе которых выплачивается стимулирующая часть ФОТ. 

  Стимулирующая часть ФОТ включает денежные выплаты, связанные с выплатой за наличие государственных наград, поощрений за качественную и эффективную работу.
Значение стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения с сентября 2008 года по 31 августа 2009 года составляет 20% от общего ФОТ труда работников ОУ.

  Новая система оплаты труда определяет связь заработной платы с качеством труда, нормирование и  «прозрачный» учет в оплате труда работников.В распределении стимулирующей части оплаты труда работникам школы принимает участие Управляющий совет школы.
Финансово – хозяйственная деятельность.

   Материально - техническая  база школы из года в год улучшается.  В течение 2008 – 2009 учебного года по программе КПМО в школу поступило:

мебель для учащихся на сумму 8612.98руб.

учебно – наглядное оборудование для начальных классов на сумму 75159.50 руб.
 Всё поступившее оборудование, учебно – наглядные пособия используются в работе.
  За счет бюджетных средств школа приобрела сканер и цветной принтер на сумму 5695 руб.
  На укрепление базы школы привлекаются и внебюджетные средства. Во время текущего ремонта использовали стройматериалы, закупленные на внебюджетные средства. Также для школьной столовой на добровольные пожертвования родителей приобретен кухонный процессор.
  Школа старается идти в ногу со временем. Мы любим свою школу и стараемся сделать её современной, красивой, уютной.

                           Директор МОУ « Кумаркинская НШ – ДС»                     А.Г.Кирикова

