Отчет об эффектах реализации КПМО 
по  МОУ «Кумаркинская начальная школа – детский сад»

 В рамках комплексного проекта модернизации образования в школе был определен ряд  основных направлений работы, а именно:

1) – новая система оплаты труда;

2) – система оценки качества образования;

3) – расширение общественного участия в управлении школой;

1. Новая система оплаты труда.

 С 01 сентября 2009 года введена новая система оплаты труда. Осуществляется разделение фонда оплаты труда педагогических на базовую и стимулирующую части; обеспечивается создание стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не менее чем 20 процентов от фонды оплаты труда педагогических работников.

 На сентябрь 2009 года средняя зарплата учителей школы составляет 10, 4 тыс.,это значительно больше по сравнению с заработной платой по ЕТС.

 2. Система оценки качества образования.

Центральным элементом системы новой оценки качества образования стали единые проверочные работы. С 2009 года по новой форме проводится итоговая аттестация выпускников 4 классов по математике и русскому языку, чувашскому языку. Все выпускники 4 классов (100%) прошли итоговую аттестацию. Итоговая  аттестация выпускников 4 классов показала общую стабильность получаемых оценок в сравнении с данными прошлых лет. 

Итоги единых проверочных работ в 2008-2009 учебном году:

	классы
	№п/п
	Предмет 
	Кол – во

 уч-ся
	 Итоги :на
	Кач-во зн.
	Ср.б.

	
	
	
	общее
	сдал
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	4
	1
	Русский язык
	5
	5
	2
	3
	-
	-
	80%
	4,4

	
	2
	Математика 
	5
	5
	1
	3
	1
	-
	76%
	4,0

	
	3
	Родной язык
	5
	5
	4
	1
	-
	-
	96,5
	4,8


3. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Одним из перспективных направлений модернизации системы образования являлась широкое внедрение во все управления образованием государственно – общественной составляющей, что предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику.

  Школа осуществляет свою деятельность на основе Устава, законов РФ «Об образовании» и нормативных документов МО  и ЧР, отдела образования Администрации Красночетайского района.

 Создан и успешно функционирует: Управляющий Совет школы ( 2007    год).

 Степень общественного участия в управлении: перечень полномочий, реализуемых в деятельности органов государственно – общественного управления:

- разработка плана развития школы;

- согласовании локальных актов;

- оказание практической помощи в установлении связей с социальными партнерами;

- организация общественного контроля;

- согласование приоритетных направлений деятельности школы;

 В целях создания комфортной обстановки и здорового микроклимата, сплочения педагогических и учебного коллектива школы на всех этапах развития школы ведется работа по укреплению учебно – методической и материально – технической базы для  активной творческой деятельности участников образовательного процесса, повышения учебно – методического и материального фонда школы. Для этой цели использовались бюджетные, целевые и внебюджетные средства. 

   В 2008-2009 учебном году в рамках проекта КПМО поступило учебно - наглядное  оборудование для начальных классов на сумму 75159,50 руб., мебель для первоклассников на сумму 11430 руб.

   100% учащихся охвачены двухразовым  горячим питанием. 

    В школе функционируют 4 кружка. 

    Учащиеся и  учителя принимают активное участие в различных конкурсах. В 2008 -2009 учебном году учащиеся и учителя школы участвовали в 6  муниципальных конкурсах, в  1 республиканском конкурсе.  В   муниципальном конкурсе заняли  одно второе место и одно  третье место.

    В районном конкурсе «Год цветов» образовательное учреждение заняло второе место.

Общественности были представлены публичные отчеты о развитии общеобразовательного учреждения. Публичный отчет выставлен на сайте школы. Кроме того, школа размещает информацию о различных направлениях деятельности на сайте школы.

                    Директор ОУ:                                                  А.Г.Кирикова

