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· Ближайшие перспективы
1. Паспорт ОУ
· полное название ОУ
муниципальное образовательное учреждение «Хоршевашская начальная школа—детский сад»;
· тип и вид ОУ

 общеобразовательное, начальное;
· организационно-правовая форма

 муниципальное;

· учредитель

администрация Красночетайского района;

· юридический адрес

429047 Красночетайский район, ул.Центральная, дом 22;

· телефон, факс, е-mail 

38-2-49, krch_xor@mail.ru;
· адрес сайта в Интернете  21422s16.edusite.ru;
· руководитель ОУ         А. Ю.Петров;
· лицензия

Серия А № 148248 регистрационный. № 170

От 18 .12.2006 до18 .12.2011
· аккредитация

ОБ № 036375 от20 .07.2003

· структура ОУ
     1.   1-4 классы

    2.   дошкольная группа
· Режим работы школы

Учебный год составляет 34 учебные недели и делится на

4 четверти.

· 1класс – пятидневная учебная неделя

· 2-4 – шестидневная учебная неделя.

Школа работает в 1 смену.

  Длительность урока – 45 минут.

Утренняя гимнастическая зарядка – 8.15 – 8.25

1-ый урок  8.30 – 9.15

1 перемена 9.15 – 9.25

2-ой урок  9.25 – 10.10

2 перемена 10.10 – 10.20

3-ий урок   10.20 – 11.05

обед – 11.05 – 11.35
4-ый урок  11.35 – 12.20

4 перемена 12.20 –12.30

5-ый урок  12.30 – 13.15

· Режим работы дошкольной группы
7.00-8.30   Прием детей, осмотр, утренняя гимнастика, игры

8.30-8.55  Подготовка к завтраку, завтрак

8.59-9.00   Подготовка к обучению

9.00-10.50   Занятия 
10.050-12.25   игры, подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюдения)

12.25-12.40    Возвращение в группу, игры

12.40-13.10    Подготовка к обеду, обед

13.10-15.00   Подготовка ко сну, дневной сон

15.00-15.25    Подъём детей, водные процедуры, игры

15.25-15.40   Подготовка к полднику, полдник

15.40-16.20   игры

16.20-18.00   Подготовка к прогулке, прогулка, игры во дворе

18.00-18.20   Возвращение в группу, игры

18.20-18.45   Подготовка к ужину, ужин

     18.45-19.00   Игры, уход детей домой

· Пакет документов по нормативно-правовой деятельности ОУ

1. Устав
2. Положение об управляющем совете 

3. Положение о ведении делопроизводства

4. Положение о комиссии по трудовым спорам.

5.  Положение о педагогическом совете 

6. Положение о родительском комитете 
7. Положение об учебном кабинете

8. Правила пользования библиотекой

9. Положение о комитете (комиссии) по охране труда 

10. Положение о методическом объединении учителей
11. Положение о классном  руководителе 

12. Декларация прав учащихся

13. Правила поведения учащихся

14. Правила приема и перевода учащихся 

15. Положение о проведении школьных предметных олимпиад

· Общественный орган управления ОУ
управляющий совет
· Кадровое обеспечение образовательного процесса
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· материально-техническое обеспечение образовательного процесса
За последний год значительно улучшились количественные и качественные показатели оснащенности школы компьютерной техникой. За счет средств республиканского, муниципального бюджетов для школы было приобретена оргтехника: 1 принтер, 1 сканер, 1 модем, медиатека – 15 дисков, ноутбук. 
2 компьютера, один в учебном классе и один в кабинете директора, подключены в локальную сеть и имеют возможность выхода в Интернет. Учителя и учащиеся имеют доступ к работе на компьютерах. Компьютер, установленный в кабинете директора, используется для ведения делопроизводства , а также составления электронной базы данных образовательного процесса . Уровень обеспеченности школы современной компьютерной техникой составляет из расчета 2 учащихся на один компьютер. Для дошкольной группы приобретены спортивный комплекс «Горка» и игровой набор «Спортивный». Оборудована игровая площадка для игры на свежем воздухе. Оформлен музыкальный кабинет. Для ведения музыкальных, гимнастических занятий воспитатели и музыкальный руководитель используют телевизор, DVD- плеер.  В дошкольной группе установлен дополнительный водонагреватель «Термекс». 
2. Обеспечение доступности качественного образования
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· Охвачены подготовкой для поступления
 в 1 класс 100 % 
3. Результаты образовательной деятельности

Работа нашего коллектива в 2007 году была направлена на реализацию приоритетного национального проекта «Образование», Комплексного проекта модернизации образования.
Наши учителя и учащиеся принимают активное участие в различных конкурсах.  Классный руководитель начальных классов Дмитриева Валентина Георгиевна в 2007 году участвовала в районном конкурсе «Самый классный классный». Воспитатель дошкольной группы Смирнова Лариса Анатольевна участвовала на районном конкурсе педагогического мастерства воспитателей дошкольных учреждений «Духовность, нравственность, красота—детям», где заняла 1-ое место в Залесном подрайоне. Учащиеся начальных классов ежегодно принимают участие на районных интеллектуальных играх для младших классов. Ученица 3 класса Дмитриева Альбина участвовала на районном слёте по технологии. Защитила проект «Мышка-пузыришка». Завоевала приз зрительских симпатий. Воспитанники дошкольной группы принимали участие в районном фестивале одарённых дошкольников «Четайские звоночки». Женская команда учителей заняла 3 место в районной легкоатлетической эстафете, посвящённой Дню Учителя.
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Микрорайон школы:
с.Хоршеваши, д. Вт. Хоршеваши, д. Ст. Атаи
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В нашу школу-сад ходят дети из 17 семей, из них: многодетные – 8. Детей , состоящих на учёте в КДН – нет. Для нас важен не только уровень освоения образовательных стандартов по школьным предметам, но и уровень здоровья детей, их физическая подготовка. Администрацией и педагогами школы уделяется серьёзное внимание созданию благоприятного морально-психологического климата. В начальной ступени  воспитательные задачи реализуются через игры. помощь престарелым одиноким людям, Забота о малышах при посещении детского сада  способствуют воспитанию сочувствия, сострадания. На базе нашей школы в 2007 году был проведен семинар  для  воспитателей ДОУ по проблеме «Предшкольное образование детей, задачи и условия его реализации». Единое воспитательное поле, единую социальную среду помогает нам создать постоянное взаимодействие семьи и школы, где используются такие традиционные формы работы как родительские  собрания,  открытые уроки, посещение семей, родительские конференции.
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4. Использование современных образовательных технологий
  Согласно приоритетному национальному проекту «Образование» школа подключена к сети Интернет. Внедрение  ИКТ  в  практику школьного образования - одно из приоритетных направлений модернизации образования в стране. Наши учителя и воспитатели   владеют  основами компьютерной грамоты, имеют доступ к информационному образовательному пространству. Дмитриева В.Г. прошла курсы в межшкольном методическом центре, созданном на базе муниципального образовательного учреждения «Красночетайская  средняя общеобразовательная школа». 
Учителя и воспитатели осваивают и применяют инновационные технологии в учебно-воспитательном процессе:

· Проектная

· Игровая 

· Групповая

· Мастер- классы
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В перспективе:
- введение единой базы данных по классам, предметам, ученикам;

- электронное портфолио учащихся;

- создание школьной методической копилки передового опыта для учителей в электронном виде;

- участие в образовательных и педагогических проектах, конкурсах в области ИКТ
5.Создание условий для сохранения здоровья обучающихся  
Коллектив школы- сад также целенаправленно работает по развитию физкультурно-оздоровительной работы с детьми, создана система массовых мероприятий: дни здоровья, месячники «Молодёжь за здоровый образ жизни»,  гражданской защиты,  спортивный праздник «Масленица», «Папа, мама и я—спортивная семья», веселые старты, экскурсия на природу. Общая цель коллектива: профилактика правонарушений, предупреждение детского травматизма, организация полноценного отдыха детей, охрана здоровья. 
Вопросу здоровьесбережения уделяется самое пристальное внимание. Это профилактические медосмотры, горячее питание, профилактические прививки. Ежедневно в течение 10 минут проводится утренняя гимнастика.

Физическая культура проводится 2 раза в неделю. Большую помощь в работе учителя оказывает наличие спортивной площади.
С целью предупреждения, профилактики заболеваний оформлены уголки здоровья в классе на санитарно-гигиенические темы, а также регулярно проводятся беседы на классных часах. Разработаны планы по профилактике ОКЗ и пищевых отравлений, план санитарно-гигиенического обучения, план по снижению заболеваемости ОРЗ, гриппом. 

6.Ближайшие перспективы

  Повышение качества и инновационного характера образования, а также создание равных стартовых возможностей для детей в получении образования и  рост доступности образования – главные задачи  Концепции модернизации образования. Программа «Школьный автобус» позволяет обучающимся  и их родителям реализовать право выбора того общеобразовательного учреждения, где ученик может получить более качественную подготовку по предметам. Современной тенденцией развития образования стало повышенное внимание к обеспечению безопасности школьников. Немало школьных средств потрачено на оснащение  противопожарным оборудованием, проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений, установлена кнопка тревожной сигнализации, разработаны, утверждены и введены в действие инструкции в данной области, ежегодно издаются соответственно приказы, ежеквартально  проводится   учебная эвакуация на случай  возникновения ЧС.                                          

 В то время когда, образовательные  учреждения  переходят на нормативное бюджетное финансирование, при распределении бюджетных денег школы ставятся в равные финансовые условия, зависящие, прежде всего, от числа обучающихся. Так как учащихся в нашей школе мало, затраты на одного обучащегося увеличиваются. По нацпроекту в школу поступило новая мебель для первоклассников. Своими силами приобрели ноутбук , 1 новый компьютер. В школьной столовой проведена реконструкция , приобретена электрическая мясорубка, обеспечена холодной и горячей водой, обустроена канализацией.

В соответствии с постановлением главы Красночетайского района от 27.08.2007 года №369  «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики» в школе создан стимулирующий фонд оплаты труда в размере 10% от фонда оплаты труда работников, направленный на поощрение педагогических работников в соответствии с результатами их труда. Одной из задач является активное привлечение представителей общественности к школьному процессу, чтобы он стал ещё более открытым и прозрачным. В школе создан орган   государственно-общественного  управления – Управляющий Совет. В соответствии с этим в Устав школы внесены изменения, на основании которых данный орган управления наделён комплексом управленческих полномочий, в том числе и по распределению   средств  стимулирующей  части  фонда оплаты труда.

  2008 год – значимый для нас, названный президентом Чувашской Республики Н.В.Фёдоровым Годом Добрых Дел, а президентом Российской Федерации В.В.Путиным – Годом Семьи. Любовь к Родине, к своей семье, чувство собственного достоинства - вот качества , которые мы должны воспитать в каждом ребенке, в будущем гражданине страны. Давайте творить, растить его , а вместе с ним развиваться и самим.







