Формы взаимодействия классного руководителя и семьи
Педагогика должна стать наукой для всех — и для учителей, и для родителей.
В. А. Сухомлинский

Перечисленные выше направления совместной деятельности класс​ного руководителя и семьи будут эффективны тогда, когда классный ру​ководитель будет использовать активные формы взаимодействия с семьями своих учеников. 

С первого дня работы с детским коллективом и коллективом родите​лей классный руководитель должен добиваться того, чтобы и дети и ро​дители понимали значение тех требований, которые школа предъявляет к семье. Немаловажным условием взаимодействия семьи и классного руководителя является разумность тех требований, которые педагог предъявляет к родителям и ребенку.
Большой эффект во взаимодействии семьи и классного руководителя будет, если педагог даст возможность проявить инициативу и поддержит родителей во всех делах в классе и в школе. '
В общении с коллективом родителей классный руководитель должен проявлять учтивость и корректность, умение сдерживать свои эмоции; только тогда можно рассчитывать на поддержку родителей во всех про​водимых в классе мероприятиях.
Начиная работать с семьями своих учеников, классный руководитель должен обсудить те правила общения, которыми он хотел бы руководст​воваться в работе с родителями.
Правила эффективного взаимодействия классного руководителя с семь​ями учащихся:
1.   Родителям нужна поддержка, помощь и добрый совет. Если вы ими располагаете, создайте необходимые условия для общения!
2.   Не беседуйте с родителями второпях, на бегу; если вы не распола​гаете временем, лучше договоритесь о встрече в другой раз!
3.   Разговаривайте с родителями спокойным тоном, не старайтесь назидать и поучать — это вызывает раздражение и негативную ре​акцию со стороны родителей!
4.   Умейте терпеливо слушать родителей, давайте возможность выс​казаться по всем наболевшим вопросам!
5.   Не спешите с выводами! Обдумайте хорошо то, что вы от родите​лей услышали!
6.   То, о чем родители вам поведали, не должно стать достоянием других родителей, учащихся и педагогов!
7.   Если есть профессиональная необходимость поделиться той ин​формацией, которую сообщили родители, еще с кем-то, родите​лей необходимо поставить об этом в известность! Готовясь к встрече с семьей ученика, необходимо помнить, что любой роди​тель хочет услышать не только плохое, но в первую очередь хоро​шее, дающее шанс на будущее!
8.   Каждая встреча с семьей ученика должна заканчиваться конст​руктивными рекомендациями для родителей и самого ученика!
9.   Если педагог в какой-то проблеме или ситуации некомпетентен, он должен извиниться перед родителями и предложить им обра​титься за консультацией к специалистам!
10. Если родители принимают активное участие в жизни класса и школы, их усилия должны быть отмечены классным руководите​лем и администрацией школы!

Главными формами взаимодействия классного руководителя с семь​ей являются индивидуальные формы работы и групповые.
К групповым можно отнести такие формы взаимодействия, как роди​тельские собрания, конференции, вечера вопросов и ответов, родитель​ские университеты. Групповые формы работы уместны для организации психологического просвещения родителей, для встреч с администраци​ей учебного заведения по самым насущным проблемам школьной жизни или, к примеру, по вопросам реформирования школы.
Чтобы групповые формы общения родителей и педагогов были эф​фективными, родители должны иметь возможность принимать участие в планировании содержания занятий родительских университетов и дру​гих различных форм взаимодействия со школой.
Для этого в конце учебного года на итоговом родительском собрании в классе родители получают примерное тематическое планирование групповой работы с семьей в школе на новый учебный год, в котором указаны не только темы будущих встреч, но и формы их проведения. Этс позволяет заранее определить степень заинтересованности родителей в той или иной теме или совместном деле в классе и организовать будущие встречи максимально эффективно. Родители отмечают те формы взаи​модействия, которые им наиболее интересны и в которых они смогли бы принять участие, проявить себя. Затем классный руководитель анализи​рует ответы родителей и на их основании планирует участие родителей I жизни классного коллектива на новый учебный год.
