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1. Общие положения
Настоящий коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений на предприятии.
Договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на      найм, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
Администрация     признает     профсоюзный
комитет     единственным
полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений. Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создания хорошего морально-психологического климата.
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1.Общие обязательства работодателя и профкома'
1.6.1.Работодатель и должностные лица признают право профкома на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора , от имени работников  организации, на представительство их интересов в области уда и связанных с трудом иных социально- экономических отношений. 

1.6.2.Работодатель обязуется:
-добиваться стабильного финансового положения организации; 

-учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов программ;
-содействовать деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа профкома, не вмешиваться в деятельность профсоюзной организации.

1.6.З.Профком обязуется:

-Содействовать эффективной работе учреждения присущими  профсоюзам методами и средствами;
-нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка ,

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-контролировать соблюдение работодателем законодательство о труде и об
охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других ак​тов, действующих в соответствии с законодательством в организации.
1.6.4.Работники обязуются:    
—полно, качественно и своевременно  выполнять обязанности по трудовому
договору;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный ре​жим труда, правила и инструкции по охране труда;
—способствовать повышению эффективности образовательного процесса, по​вышению качество обучения.
—создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе,
уважать права друг друга.
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РАЗДЕЛ 2. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
2.1.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора, как на неопределен​ный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) в соответствии со ст.58, 59ТКРФ.
2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовые законодательством, настоящим кол​лективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать ра​ботников обусловленной работой в течение действия трудового договора (ст.9 ТК РФ)
2.3.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия работника до​пускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.73,74 ТК РФ ). 2.4.Расторжение трудового       3    договора по инициативе работодателя произво​дится в соответствии со ст.82 ТК РФ при обязательном участии профсоюзного комитета . Предусмотреть также обязательное участие профсоюзного комитета при расторжении трудового договора по инициативе работодателя по пунктам 2,5,6,8 ст.81 ТК РФ.
2.5.
Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,
преимущественное   право   на   оставлении   на   работе   при   сокращении
численности или штата работников имеют также лица:              предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии) в том числе и по выслуге
лет;
· проработавшие в учреждении свыше 10 лет (или со дня начало работы
учреждения);
· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
· отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матери;
· имеющие более высокую квалификационную категорию;
2.6.
С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих
мест работодатель обязуется:
-
приостановить найм   рабочей  силы  до  тех   пор,   пока   не   будут
трудоустроены все высвобождаемые
работники организации;
-
по соглашению с работниками переводить их на режим неполного рабочего
времени в связи с сокращением классов-комплектов.
2.7.
Работодатель обязуется:
2.7.1.Работодатель обязуется   не позднее, чем   за 2 месяца представлять  в
профком проекты приказов о сокращении штата работников, планы-графики
высвобождении работников, список сокращенных должностей и работников,
перечень предполагаемых вариантов трудоустройства.
2.7.2.Беременных   женщин,   женщин, имеющих  детей  в  возрасте  до  3
лет(одиноких- при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18
лет),    других  лиц, воспитывающих  детей  без   матери,   а  также
несовершеннолетних  не увольнять  по инициативе  работодателя, кроме
случаев полной ликвидации организации (ст.261,269 ТК РФ).
2.7.3.Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать
работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ.
2.7.4.Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии
с его профессией, специальностью, квалификацией, а при отсутствии - все
другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.
РАЗДЕЛ 3. Рабочее время и время отдыха.
3.1. Продолжительность    рабочего    времени не   может превышать 36-40
часов  в  неделю, установленных законодательством (ст.91 ТК РФ).
3.2. В организации   установить пятидневную рабочую неделю с двумя
выходным   днем.  Началоработы 8 часов, окончание работы 17 часов.   Продолжительность  рабочего времени  для  педагогических   работников устанавливается не более 36 часов в неделю при 5-дневной рабочей неделе 
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Начало работы 8 часов, окончание в 16 часов,с перерывом  на обед 
(продолжительность 1 час.), для пятидневной рабочей недели с 2   выходными днями. Работа во время каникул организуется по обычному графику.
3.3.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих не​рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 3.4.Общим выходным днем является воскресенье.
3.5.Предосталять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжите л ностью 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ—для обслужи​вающего персонала, 56 календарных дней в соответствии со ст. 334 ТК РФ -для педработников.
З.б.Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по семейным об​стоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст.* 128 ТК РФ, а также родителям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 ) - 1 сентября на один день.
3.6.1. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работ никам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким матерям , воспитывающим детей в возрасте доД4,лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет без матери установить' ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной  платы в удобное для них время продолжительнос​тью 14 календарных дней ст.263 ТК РФ.
3.6.2.Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непре​рывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до 1 года ( ст.335 ТК РФ ).
3.7.В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, вклю​чать периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ. 3.7.1.В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск , включать также следующие периоды времени: время участия в забастовке, приостановка работы в связи с задержкой заработной платы, не предусмот​ренные Трудовым кодексом (121 ТК РФ ).
3.8.Стороны обязуются не позднее, чем за две недели до наступления кален​дарного года утвердить и довести до  сведения всех работников график еже​годных отпусков (ст. 123 ТК РФ). 
3.9.Поощрять работников, добросовестных исполняющих трудовые обязан​ности в соответствии со ст. .191 ТК РФ. >
3.9.1.Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполня​ющих свои трудовые обязанности, следующими видами поощрений: ходатайствовать о предоставлении к награждению:

 —Почетной грамотой: 

-управления образования Козловского района;
· МОЧР;
· МОРФ;

· к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель» ЧР и РФ;
-почетный работник общего образования РФ;
-к государственным наградам;                                                                            5
3.9.2.За эффективную и качественную работу выплатить учителям дополнительное денежное вознаграждение по итогам четверти, исходя из Положения о поощрительных выплатах, на основании решения ПК и с согласия Управляющего Совета
З.10.Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденный
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, являются приложением к коллективному договору (ст,,190,ТК РФ) 144 ч. 1.
РАЗДЕЛ 4. Оплата и нормирование труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.
,
4.1.Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливать в соответствии со ст. 135 ТК РФ: 1 .Для бюджетных организаций: 
- соответствующими законами и иными' нормативными правовыми актами; 4.2.Минимальный размер оплаты труда на предприятии, в организации установить в размере не ниже установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТКРФ).
4.3.Присвоние (пересмотр) квалификационных разрядов педработников и та​рификацию работ производить в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС).
4.4.При установлении тарифных ставок педработникам различной квалификации применять тарифные коэффициенты
Работодатель обязуется:

4.5.Оплату за совмещение профессией работникам производить в размере не ниже 30% тарифной ставки (оклада) (стЛ49 ТК РФ).
4.6.Обеспечить нормальные условия для выполнения работниками должност​ных и служебных обязанностей. О введении новых норм труда работников извещать не позднее, чем за два месяца:(т.162,163 ТК РФ ). 

4.7.Оплату времени приостановки' работы в случае невыплаты заработной
1
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платы на срок более 15 дней производить в размере 3/4 заработной платы по тарификации.
4.8.Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте РФ
(в рублях).
,
4.9.В организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 134 ТК РФ ). 4.10.3аработную плату выплачивать работнику два раза в месяц 3 и 18 чис​ла каждого месяца в кассе (ст. 136 ТК РФ ) по месту работы.

 4.11.Всем работникам ежемесячно выдавать расчетные листки до 4 числа. Форму расчетного листка утвердить с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 136 ТКРФ).
4.12.Возместить работнику расходы в случае направления его в служебную командировку в следующих размерах:
-суточные;

-расходы по проезду'                                                                                                 6     
—расходы по найму жилого помещения
При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных
Правительством РФ - для организаций, финансируемых из федерального
бюджета (ст. 168 ТКРФ).

4.13.В случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров в организации сохранять за работниками его среднюю зарплату на период подготовки.
4.14.Порядок предоставления гарантий, совмещающим работу с обучением, устанавливать в соответствии со ст. 177ТК РФ.
4.15.Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, предоставлять гарантии, предусмотренные коллектив​ным договором для работников организации (ст.287 ТК РФ). 
РАЗДЕЛ 5.Условия работы. Охрана безопасности труда.
5.1.Работодатель признает ,что обеспечение безопасности труда и охрана здо​ровья работников организации является его обязанностью. 5.2.Работодатель обязуется:
5.2.1.0рганизовать контроль за соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и охраны  окружающей среды, разработать и ввести в действие стандарты безопасности труда по кабинетам физики, хи​мии, ОИВТ и спортивного зала.
5.2.2.Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда (Гост 12.0.004-90) (ст.225 ТК РФ).       
5.2.3.Приобрести для кабинетов уголков по  охране труда технические
средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды,
плакаты, памятки.

5.2.4.Выполнить к 1 октября мероприятия по подготовке организации к работе в зимних условиях.
5.2.5.Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований
правил и норм охраны труда.
5.2.6.Создать необходимые  условия для работы уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда, обеспечить их правилами, инструкциями,
другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.2.7.Организовать в установленные сроки проведение медицинского
осмотра (ст. 14 Основ.), (Приказ  Минздрава РФ №405 от 10.12.1996г.), (ст.
213ТКРФ).

5.2.8.Обеспечить работающих горячим питанием.
5.2.9.Администрация обязуется не заключать хозяйственных договоров об
аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда
работников и учащихся. Договора аренды заключаются по согласованию
ПК.

5.2.10.Администрация обеспечивает  в целях охраны здоровья работников:
-соблюдение санитарно- гигиенических требований, температурного, воз​душного, светового и водного режимов; 
                                                     7

7.2.1.В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно
бесплатно удерживать из заработной  платы членские профсоюзные взносы и
перечислять    их на расчетный счет профкома не позднее дня выплаты соответствующей заработной платы. При задержке перечисления членских  профсоюзных взносов уплачивать профкому пени в размере - 1% за каждый день
просрочки.
7.2.2.При наличии письменных заявлений работников, не являющихся члена​
ми профсоюза, перечислять на счета профсоюзной организации денежные
средства в размере 1% от заработной платы (ст.377 ТК РФ ).
7.2.3.Строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации,

касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, уволь-
         нения по инициативе работодателя работников, входящих в состав выборно​го профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы (ст.374,376 ТК РФ, ст.25-27 ФЗ о профсоюзах).
РАЗДЕЛ   З.Заключительные положения.
8.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (от одного года до трех лет). Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение все​го срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый  или не изменят, дополнят действующий Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
8.2.Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.
8.3.Колллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наи​менования органа управления организацией, расторжения трудового догово​ра с руководителем предприятия.
8.4.Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вно​ситься в коллективный договор по протокольному согласованию с последу​ющей информацией трудового коллектива, принципиальные и значительные
изменения обсуждаются и принимаются только на собрании.
8.5.Принятые изменения предоставляются на регистрацию в Администрацию
района.

8.6.Стороны'ежегодно отчитываются   о выполнении обязательств коллектив​ого договора на общем собрании работников организации.
8.7.Работодатель обязуется размножить и разослать заключенный коллектив​ный договор не позднее двух недель со дня его подписания по списку рассылки, согласованному сторонами, а также предоставить возможность всем
вновь принимаемым работникам ознакомиться с коллективным договором.
8.8.Работодатель:

—издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение принятых обязательств коллективного договора;                                                 7
·  предоставляет профкому всю необходимую информацию о ходе и итогах
выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязательств;
· через уполномоченных (ответственных) лиц отчитывается на заседаниях
профкома о выполнении обязательств по коллективному договору в сроки,
определенные договором.
8.9.Профком:
· проводит контроль за исполнением коллективного договора;
· принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного
договора администрацией, заслушивает отчет ответственных исполнителей о
выполнении обязательств коллективного договора;
· информирует трудовой коллектив на собрании о выполнении обязательств
коллективного договора.
8.10.Работе дате ль:
-
по требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным
лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.
8.11. Профком:
· информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора,
направляет ему представление об устранении обнаруженных нарушений;
· в соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к
ответственности виновных лиц в неисполнении коллективного договора или
Рострудинспекцию
 о применении мер административного наказания.
8.12.Стороны договорились, что в период действия коллективного договора,
при  условии   выполнения  работодателем   его   положений,   работники   не
выдвигают новых требований по социально-экономическим вопросам и не
используют в качестве средства давления на работодателя приостановление
работы(забастовку).
Коллективный договор заключен на 2007-2009 годы и вступает в силу со дня
подписания сторон.
Договор подписали:                                                    
От имени работодателя:
Директор МОУ «Янтиковская начальная школа – детский сад»  

           ___________Н.Н. Мартынова

   10.11.2007 г.       

От имени представителей работников: Председатель   первичной   профсоюзной
организации:

                                   _________  Т.П. Табакова

10.11.2007 г.
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