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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

МОУ «ЯНГИЛЬДИНСКАЯ ООШ ИМЕНИ М.САЛИХОВА»

КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

                           Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждой четверти учебного года. Решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда должно быть принято не позднее 15 дней после начала новой четверти.

                     1.2 Стимулирующая часть фонда оплаты труда  включает  выплаты , предусмотренные за наличие ученой степени, государственные награды – почетные звания; поощрительные выплаты по результатам труда
                      1.3.В распределении поощрительных выплат по результатам труда участвуют экспертно-аналитический совет школы , профсоюзный комитет и Попечительский Совет школы
         1.4Размеры,порядок и условия осуществления стимулирующих выплат  определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения.

2.Нормативная основа

Распределения поощрительных выплат

              Нормативной основой распределения стимулирующей части фонда оплаты труда являются : Закон ЧР «Об образовании» , настоящее Положение, нормативно-правовые документы Министерства Образования и молодежной политики ЧР, документы Управления образования Козловского района, касающиеся Комплексного проекта модернизации образования. Устав школы.
                             3.Цели предоставления финансовой поддержки.

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и мотивации работников школы в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий по следующим направлениям:

-  внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

- развитие научно-познавательной деятельности (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкурсам, выставкам и т.д.);

- осуществление научно-методического или практического проекта;

- повышение уровня квалификации.

4. Процедура распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда

             4.1 Экспертно-аналитический совет школы по распределению поощрительных выплат разрабатывает критерии оценки деятельности работников учреждения

             4.2 Директор школы представляет в Совет необходимые материалы, которые рассматриваются членами совета

             4.3 Решение совета согласовывается с профсоюзным комитетом школы
             4.4 Данное решение утверждается Попечительским советом школы как органом государственно-общественного управления школой

             4.5 На основании утвержденного решения директор школы издает приказ о выплатах работникам школы

5.Условия распределения

 стимулирующей части фонда оплаты труда

              Условиями распределения поощрительных выплат являются следующие критерии:

              -Рост качества обучения  и стабильность показателей 

              -Наличие призеров олимпиад различных уровней

              -Наличие и внедрение авторских инновационных программобучения

              -Наличие и внедрение программ предпрофильного обучения

              -Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с применением новых технологий

              -Проведение уроков с применением ИКТ

              -Подготовка команд для конкурсов разных уровней

              -Участие в методической работе, обобщение опыта

              -Проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни

              -Работа с родителями и общественностью

              -Работа кабинета
              -Высокий уровень исполнительской дисциплины

             Положение обсуждено и принято на общем собрании коллектива МОУ «Янгильдинская ООШ имени Салихова М.А.» Козловского района ЧР 13 октября 2007 года, протокол № 4
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Об утверждении Положения о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда

В целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы

.

приказываю:

            1.Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения

            2.Утвердить  критерии и показатели для оценивания результативности деятельности педагогических  работников школы

           Директор школы :                        Р.Х.Мухамедзянов

