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Положение  о  порядке  распределения   стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  заместителям  директора

Приложение  № 3  к Положению  об оплате  труда  работников  МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная  школа»

Критерии  для  расчета выплат  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  заместителям  директора  ОУ

	Критерий  и его  максимальная  оценка
	Наименование, обозначение  и  условия  оценки  показателя
	Диапазон  баллов

	1. Качество  и общедоступность  общего образования в школе 30  баллов
	Успеваемость по школе Зам.1

95-100%  - 4 баллов

90-94%    - 3 балла

80-89%    - 2 балла

50-79%    - 1 балла
	0-4

	
	Качество  знаний   в школе зам.2

50-100%   - 4 баллов 

40-49%     - 3 балла

20-39%     - 2 балла
	0-4

	
	Достижение   учащимися  более  высоких  показателей  успеваемости   в сравнении  с  предыдущим  периодом, уменьшение  количества  учащихся, оставленных  на повторный  год обучения Зам.3
	0-4

	
	Наличие призеров  олимпиад , конкурсов, конференций разных  уровней  Зам.4
	0-3

	
	Высокий  уровень  организации  и проведения  итоговой аттестации (в.т.ч. в форме ЕГЭ ,   с участием  общественных  наблюдателей) зам.5
	0-4

	
	Высокие результаты  методической  деятельности  (призовые  места в конкурсах, конференциях) Зам.6
	0-3

	
	Организация  и проведение  семинаров , совещаний  по вопросам  повышения  качества  образования, участие в работе районных  методических  объединений Зам.7
	0-2

	
	Участие  в  инновационной  деятельности, ведение  экспериментальной  работы, разработка  и внедрение авторских  программ и программ элективных  курсов, выполнение  программ  профильного  изучения  предметов. Зам.8
	0-4

	
	Низкая  доля ( по сравнению со средним  значением  по городу)  обучающихся  в возрасте  до 15  лет, не получивших  основного общего  образования  в школе Зам.9
	0-2

	2. Создание  условий для  осуществления  учебно- воспитательного  процесса 8 баллов
	Обеспечение выполнения  требований  пожарной и электробезопасности, охраны  труда Зам.10
	0-3

	
	Эстетические  условия, оформление  школы, кабинетов, наличие  ограждения и состояние  пришкольной  территории Зам.1
	0-5

	3.Кадровые  ресурсы  учреждения 9 баллов
	Укомплектованность  педагогическими  кадрами, их качественный  состав Зам.11
	0-2

	
	Развитие   педагогического творчества (Участие  педагогов и руководителей в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной  работе, конкурсах, конференциях) Зам.12
	0-4

	
	Стабильность  педагогического  коллектива, сохранение молодых специалистов Зам.3
	0-3

	4.Социальный  критерий  8 баллов
	Отсутствие   отчислений  из  учреждения  из  учреждения  в 1-9 классах, сохранение контингента  в 10-11 классах Зам14
	0-4

	
	Снижение  количества  учащихся , состоящих  на учете  в комиссии  по делам  несовершеннолетних, отсутствие преступлений  и правонарушений, совершенных  учащимися Зам.15
	0-4

	5.Эффективность управленческой  деятельности 9 баллов
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение   документации, своевременное  предоставление  материалов и др) Зам16
	0-3

	
	Отсутствие  обоснованных  обращений  граждан  по поводу  конфликтных  ситуаций  и уровень  решения  конфликтных  ситуаций Зам.17
	0-3

	
	Проведение  мониторинга  в школе Зам18
	0-3

	6.Сохранеие  здоровья  учащихся  в учреждении 12 баллов
	Участие  в организации и проведении мероприятий, способствующих  сохранению и восстановлению  психического и физического  здоровья  учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические  походы, военно- полевые  сборы и тп.) Зам 19
	0-3

	
	Высокий  коэффициент  сохранения  здоровья  учащихся  (организация  эффективных  занятий  специальных  групп  по физкультуре) Зам20
	0-4

	
	Наличие в школе  оздоровительной  программы  для  учащихся Зам21
	0-2

	
	Создание  комфортных  психологических  условий  обучения в школе Зам 22
	0-3

	7. Качество  методического  руководства педагогическим  коллективов 9 баллов
	Качество  методической  помощи  педагогическим  работникам  в их  практической  деятельности Зам 23
	0-4

	
	Уровень  владения  педагогами  современными  технологиями  обучения (использование  современных  мультимедийных  средств  в учебном  процессе) Зам 24
	0-5


                                     Максимальное количество баллов - 85
