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Положение  о  порядке  распределения   стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда старшей вожатой 
Приложение  №9   к Положению  об оплате  труда  работников  МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная  школа»

Критерии  для  расчета выплат  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  старшей вожатой

	№п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное

число баллов

по критериям

	1
	Качество внеурочной воспитательной деятельности
	Количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера.  до 3 баллов
работа  по оформлению школы –3  балла
проведение тематических площадок в каникулярное время 0-2 балла
организация шефской работы в школе- 1 балл
Работа с органами ученического самоуправления – 1 балл

Выступление на родительском лектории- 1 балл
Ведение кружков, элективных курсов –2балла

Взаимодействие с   учреждениями дополнительного образования – до 2 -баллов

	До 1 5 баллов

	15

	2
	Обобщение и распространение   опыта работы
	Проведение, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ,  

К1
	Всероссийский уровень-5 баллов

Региональный уровень-3 балла

Муниципальный уровень-2 балла

Школьный уровень-1балл

Не более 5 баллов
	5

	3.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических   разработок, рекомендаций,  применяемых в воспитательном  процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе

К2
	В зависимости от сложности, объёма и результативности работы 

до 5 баллов
	5

	4
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегаю-щих в процессе работы
	Использова-ние мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. Соблюдение безопасных условий пребывания уч-ся в школе (отсутствие травматизма, соблюдение гигиенических норм и т. п.)

К3
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации переподготовки,    

К7
	Не более 5 баллов
	5

	6.
	Субъективная оценка со стороны родителей  
	Положительная оценка деятельности вожатой   со стороны родителей  

К8
	От1до0,8-5баллов

От0,79до0,6-4б.

От0,59до0,4-3б.

От0,19до0,08-1б.

Не более 5 баллов

	5

	7
	Субъективная оценка со стороны  школьников
	Положительная оценка деятельности со стороны   школьников

К9
	От1до0,8-5баллов

От0,79до0,6-4б.

От0,59до0,4-3б.

От0,19до0,08-1б.

Не более 5 баллов

	5

	8.
	Исполнительская дисциплина работника
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего распорядка, образцовая работа с документацией.

К10
	До 5 баллов
	5


Всего: возможное количество баллов по всем критериям – 50 баллов
