                                                                                                                                 Утверждаю:

                                                                                          Директор школы:                              М.А.Арзамасова

                                                         приказ № 60 от 26 декабря 2008г

Положение  о  порядке  распределения   стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда социальному  педагогу

Приложение  №5  к Положению  об оплате  труда  работников  МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная  школа»

Критерии  для  расчета выплат  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  социальному  педагогу

	Критерий и его максимальная оценка
	Наименование и обозначение показателя
	Способ    определения  показателя
	Оценка  показателя

	1.Работа по профилактике  нарко  и алкогольной звисимости, табакокурения

10 баллов
	Проведение профилактических  бесед с привлечением специалистов. Консультации с родителями. Открытые  мероприятия СП -1
	По количеству и обьему проведенной  работы
	По результатам  внутришкольного контроля 0-10 баллов

	2.Охват  обучающихся кружковой работой в школе 5 баллов
	Положительная динамика  охвата  учащихся  кружковой  работой СП -2
	Отношение количества детей, занятых в кружках, к их общему  количеству
	От 1,0 до 0,8 – 0-5 баллов 
От 0,79  до 0,6 –0- 3 баллов

	3.Профилактика  девиантного поведения

5 баллов
	Отсутствие  обучающихся, находящихся на учете в И Д Н. Отсутствие  правонарушений СП -3
	Отношение  количества детей, состоящих  на учете в 

И Д Н, к общему  количеству  учащихся 
	От 0 до 0,1 –  0-5 баллов
От 0,2 до 0,3 –0- 3 баллов

	4.Ведение  и обновление социального паспорта школы

10 баллов
	Ежемесячное обновление и пополнение  информации СП-4
	Наличие  обновление  или их отсутствие
	0-10 баллов

	5.Работа  с детьми, находящимися под опекой 

5 баллов
	Учет  детей, находящиеся под опекой, обследование домашних  условий. Оказание помощи СП-5
	По количеству и обьему проведенной работы
	0-5 баллов

	6. Организация работы по патронату  5 баллов
	СП-6
	Наличие или отсутствие детей, находящихся на патронатном  воспитании
	0-5 баллов

	7.Обобщение и распространение опыта педагогической работы  с детьми  группы  риска 

5 баллов
	Проведение открытых  мероприятий, семинаров. Наличие  методических разработок, публикаций СП-7
	По количеству   мероприятий, публикаций
	0-5 баллов

	8.Выполнение  разовых  поручений

5 баллов
	СП-8
	
	0-5 баллов

	9.Внешняя оценка  деятельности родителями

5 баллов
	Результаты  опроса  родителей (законных  представителей)

СП-9
	По количеству  жалоб  и конфликтов
	При  отсутствии – 0- 5 баллов

	10.Организация  работы по оздоровлению детей  и подростков в летний период

5 баллов
	СП-10
	Отношение  количества обучающихся, охваченных  оздоровительной  работой, к общей  численности обучающихся
	От 1 до 0,8 – 5 баллов
От 0,79 до 0,6 – 4 балла
От 0,59 до 0,4 – 3 балла
От 0,39 до 0,2 – 2 балла
От0,19 до 0,8 – 1 балл

	11.Трудоустройство  подростков  в свободное  от  обучения  время 

5 баллов
	СП-11
	Отношение количества  подростков, работающих в свободное  от учебы  время, к численности  обучающихся, входящих  в  группу  риска
	От 1 до 0,8 – 5 баллов
От 0,79 до 0,6 – 4 балла
От 0,59 до 0,4 – 3 балла
От 0,39 до 0,2 – 2 балла
От0,19 до 0,8 – 1 балл


                                  Максимальное количество баллов –  65
