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Положение  о  порядке  распределения   стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда воспитателям ГПД 

Приложение  №10    к Положению  об оплате  труда  работников  МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная  школа»

Критерии  для  расчета выплат  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  

воспитателям ГПД

1.Наполняемость группы в отчётный период.

	Показатели.
	Шкала (баллы)
	Расчёт показателя.

	1. Сохранение контингента ГПД.

К1.
	До5 баллов.
	Еженедельные показатели.


2.  Создание  здоровьесберегающей среды.

	Показатели.
	Шкала (баллы)
	Расчёт показателя.

	1.Отсутствие травматизма при обучении.

К2.
	1 балл.
	Внутришкольный контроль.

	2.Использование  здоровьесберегающих технологий   и создание  здоровьесберегающей  среды в группе
К3.
	До 8 баллов..
	Внутришкольный контроль.

	3.Проведение подвижных перемен, игр.

К4.
	 До 2 баллов.
	Внутришкольный контроль.

	4.Соблюдение гигиенических норм.

К5.
	До 3 баллов.

( наличие графика дежурства- 1 балл,  организация  самообслуживания- до 2 баллов)
	Внутришкольный контроль.


3. Качество клубной работы.
	Показатели.
	Шкала (баллы)
	Расчёт показателя.

	1. Организация клубных часов. Тематика клубных часов

К7.
	До5 баллов.
	Анализ плана работы.

	2. Использование  современных технологий  ( мультимедиа, наглядные средства )при организации клубных часов.

К 8.
	До 3 баллов.
	Анализ плана работы.

	3. Организация прогулок.

К 9.
	До 2 баллов.
	Внутришкольный контроль.


4. Обобщение и распространение опыта работы.
	Показатели.
	Шкала (баллы)
	Расчёт показателя

	1. Проведение открытых мероприятий, выступления на педсовете, заседании ШМО об опыте работы.

К 10.
	До5 баллов.
	Анализ участия.

	2. Совершенствование профессионального мастерства.(Курсовая переподготовка, посещение семинаров, круглых столов и т. д.) К 11.
	1 балл.
	Сертификаты , анализ участия в семинарах.





5. Работа с документацией.

	Показатели.
	Шкала (баллы)
	Расчёт показателя

	1.Своевременное  оформление журнала ГПД.

К 12.
	До 3 баллов.
	Анализ администрации.

	3. Учёт заявлений родителей.

К 13.
	1 балл.
	Анализ администрации.





6. Внешняя оценка труда.

	Показатели.
	Шкала (баллы)
	Расчёт показателя

	Субъективная оценка со стороны родителей 
К 14. 
	До 5 баллов

Кол-во положительных голосов/ количество опрошенных
	От1до0,8-5баллов

От0,79до0,6-4б.

От0,59до0,4-3б.

От0,19до0,08-1б.




Всего : возможное количество баллов по всем критериям-  45  баллов.

