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Положение  о  порядке  распределения   стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда библиотекарю

Приложение  № 7к Положению  об оплате  труда  работников  МОУ «Тюрлеминская средняя общеобразовательная  школа»

Критерии  для  расчета выплат  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  заведующей библиотеки, библиотекаря 
	Критерий и его максимальная оценка
	Наименование   и  обозначение  показателей
	Способ  определения показателей
	Оценка показателя

	1.Формирование  библиотечного фонда

10 баллов
	Пополнение фонда библиотеки

Оформление  подписки на периодические издания

Формирование  общешкольного заказа  на учебники Б1
	По   наличию или отсутствию подтверждающих  документов
	

	2.Справочно – библиографическая  работа

10 баллов
	Оформление  тематических стендов, информационных  справок, в т.ч. по новинкам  методической  литературы Б2
	По количеству оформленных  справок, стендов
	1 справка – 2 балла

1 стенд – 5 баллов

	3.Работа с читателями: индивидуальная и массовая

20 баллов
	Организация  книжных  выставок, полок, литературных  викторин , игр.

Участие в городских конкурсах ЦДБ

Обзорные беседы  по прочитанным  книгам

Проведение  библиотечных  уроков, уроков внеклассного чтения Б3
	По количеству выставок, полок, викторин,игр, бесед, уроков  внеклассного чтения
	Выставка – 4 балла

Полка – 2 балла

Викторина – 3 балла

Игра – 3 балла

Обзорная беседа – 3 балла

Библиотечный  урок – 3 балла

Урок внеклассного чтения – 2 балла

	4.Освоение  программы  для школьных библиотек МАРК-SQL 

10  баллов
	Создание  базы  данных  школьной  библиотеки Б4
	Наличие  базы
	Ведение  работы  по созданию  базы- 3 балла

Наличие актуальной  базы – 7 баллов

	5.Работа  по сохранению  библиотечного фонда 10 баллов
	Рейды по проверке учебниковБ5
	
	1 рейд  - 5 баллов

	6.Выполнение разовых  поручений

5 баллов
	Выполнение  поручений  по работе Б6
	
	


                                                    Максимальное количество баллов - 65

