Отчет
по реализации КПМО в Козловском районе
по итогам года
Аналитическая часть 

I.                    Анализ выполнения обязательств на основе осуществления контрольных действий и достижения плановых значений показателей по направлениям КПМО

Распоряжением Главы Козловского района от 14 апреля 2008 г. утвержден Сетевой план-график реализации комплексного проекта модернизации образования (КПМО) в Козловском районе Чувашской Республики в 2008 году и индикаторы результативности комплексного проекта модернизации образования.

Постановление Главы Козловского района О мерах по реализации КПМО в 2009 году.

Утверждены планы реализации комплексного проекта модернизации образования  в школах.

Продолжается работа по основным направлениям КПМО:

1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей

2. Развитие принципов нормативного подушевого финансирования
3. Развитие региональной системы оценки качества образования.

4. Оптимизация сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5. Расширения общественного участия в управлении образованием.

Работа по реализации всех направлений КПМО ведется в соответствии с утвержденным планом реализации и взятыми обязательствами.

1.Новая система оплаты труда

Новая система оплаты труда работников общего образования с 01 сентября 2007 года введена во всех общеобразовательных учреждениях Козловского района. В рамках данного направления сформирована необходимая нормативно-правовая база на муниципальном и школьном уровнях. В соответствии с планом реализации КПМО разработаны критерии и показатели результативности (эффективности) труда работников общеобразовательных учреждений. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется на основании утверждаемых школой критериев и показателей результативности работы всех категорий работников  с участием управляющего совета школы. Стимулирующие выплаты директорам общеобразовательных учреждений распределяются с участием муниципального управляющего совета. В общеобразовательных учреждениях проведены совместные заседания администраций ОУ, управляющих советов по принятию изменений в критерии оценки профессиональной деятельности работников школы и принятие итоговых протоколов оценки деятельности.  

На заседаниях Муниципального управляющего совета  рассмотрены вопросы  о внесении изменений в критерии оценки профессиональной деятельности директоров общеобразовательных учреждений 
1.                 Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

            С 1 января 2009 года все образовательные учреждения Козловского района перешли на новую систему оплаты труда. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского района Чувашской республики, занятых в сфере образования, утверждено постановлением главы администрации Козловского района №517 от 24 февраля 2009 года « О внесении изменений в Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений  Козловского района Чувашской республики, занятых в сфере образования».

         В рамках КПМО за 2009 год поступило из средств республиканского бюджета  Чувашской республики 56802,4 тыс. руб., на введение НСОТ, направленной на повышение доходов учителей 54611,7 тыс.руб., фонд стимулирования работников 7232049 руб. Средняя заработная плата учителей  за 2009 год составляет 9240 руб. Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде  оплаты труда образовательных учреждений 63% ( в некоторых школах доходит до 70%). Рост абсолютного значения  средней заработной  платы учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года составил 93%.

          В школах района работает 224 педработника, из них с высшим педагогическим образованием 243; с высшей квалификационной категорией – 33, с первой – 162.  Аттестацию педагогических и руководящих работников 2009-2010 учебном году проходит 27 педагогов. 

В целях стимулирования деятельности инновации педагогов в 2009 году 11 лучших учителей из 7 общеобразовательных учреждений района подали документы для участия  в конкурсе  на денежное поощрение за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование. Из них  5 учителей района выиграли денежное поощрение в размере100 тыс.руб.:

1.Охотникова Светлана Григорьевна – учитель истории Карамышевской СОШ

2. Егорова Лариса Геннадьевна – учитель математики Еметкинской СОШ

3.  Васильева Елена Петровна – учитель биологии и экологии Тюрлеминской СОШ

4. Вишнева Алевтина Михайловна – учитель истории и обществознания Тюрлеминской СОШ

5. Михайлова Марина Валерьевна – учитель биологии и химии Козловской СОШ №2

2.      Нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

На основе республиканского норматива бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося осуществляется нормативное подушевое финансирование  общеобразовательных учреждений района. Доля муниципальных образовательных учреждений, получающих бюджетные средства на основе принципов НПФ, составляет 100%. 
          Расходы общеобразовательных учреждений на реализацию Госстандарта общего образования сформированы на основе принципа нормативного бюджетного финансирования в сумме 31037 рублей на 1 обучающегося в год
Объем бюджетного финансирования за год составил 72626,3 тыс. рублей
Ежемесячно 140 классных руководителей получает дополнительное вознаграждение. За  2009 год  выплачено 1905,3 тыс.рублей. 
Охват школьников горячим питанием в 2008 - 2009 учебном году составляет 89%, что на 11% выше по сравнению с предыдущим годом. Также увеличивается  количество рационов питания, приобретаемых учащимися буфетной продукцией (МОУ «Козловская СОШ№3  и Тюрлеминская СОШ). Средняя стоимость горячего питания составляет 22 рубля. В сельских школах практикуется использование выращенной сельскохозяйственной продукции в целях удешевления школьного питания.

3.Система оценки качества образования.

            В Козловском районе все образовательные учреждения осуществляют образовательную деятельность в соответствии с лицензиями и свидетельствами об аккредитации. С новой системой оплаты труда работников школ связанно введение отраслевой системы оценки персонала, аттестации руководящих и педагогических работников. В апробации новой формы аттестации педагогических и руководящих работников 2008 году приняло участие 28 работников ОУ.

Система аттестации учащихся: В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 3 апреля 2007 года № 367 «О государственной (итоговой) аттестации выпускников девятых классов общеобразовательных учреждений в Чувашской Республике» проведены экзамены в 9 классах по новой форме по алгебре и русскому языку.

Все выпускники девятых классов (100%)  школ сдавали экзамены по двум предметам в новой форме по единой технологии. Анализ показал, что 60 % выпускников 11-х классов сдали ЕГЭ по трем и более предметам. 100% выпускников девятых классов сдавали экзамены по двум предметам в новой форме по единой технологии.  65,48% выпускников 9 класса сдали экзамены по выбору в новой форме (3 предмета и более. Улучшилась качественная успеваемость учащихся на 1,7% и составляет 51,45%. Введена муниципальная программа сетевого взаимодействия ресурсных центров с базовыми школами: предпрофильной подготовкой охвачено 255 учащихся(100%), профильным обучением – 462 ученика. 

На республиканском этапе олимпиады по биологии, географии, обществознанию и информатике, заняли призовые места ученица Карачевской ООШ Петрова Инга (учитель  Степанов В.А.). Козловской СОШ №3 Иванов Сергей (учителя Каримова Т.В., Михайлова И.А).

4.Развитие сети общеобразовательных учреждений

            Задачи оптимальной организации образовательного пространства территории, повышения доступности и эффективности образования в условиях перехода на нормативно-бюджетное финансирование остаются крайне актуальными. В данное время функционирует 12 образовательных школ (1 начальная, 4 основных, 7 средних), 4 дошкольных образовательных учреждения, 6 учреждений дополнительного образования детей.

В 2009-2010 учебном году в 12 образовательных учреждениях района обучается 2190 учеников,  по сравнению с 2007-2008 учебным годом число обучающихся уменьшилось на  154 чел. 

Обеспечение доступности качественного школьного образования в Козловском районе осуществляется через проведение реструктуризации, реализацию муниципальной программы сетевого взаимодействия,  совершенствование предпрофильного и профильного обучения. В районе разработана и утверждена программа сетевого взаимодействия ресурсных центров с базовыми и другими общеобразовательными школами. 


Профили обучения старшеклассникам предлагаются с учетом их предпрофессиональных интересов на основе углубленного изучения отдельных предметов.
В районе функционируют 2 ресурсных центра:  МОУ «Козловская СОШ №3» «Тюрлеминская СОШ» и базовая школа МОУ «Карамышевская СОШ». Без  оптимизации сети ОУ невозможно было бы удержать на стабильном уровне такие показатели, как наполняемость классов и соотношение ученик/учитель. Средняя наполняемость классов:  в городе – 22,3; на селе – 14,3. На одного учителя приходится 11 учащихся.

           В инновационном режиме работают следующие образовательные учреждения:

· МОУ «Тюрлеминская СОШ» работает по  плану сетевого взаимодействия ОУ с учётом индивидуальной образовательной траектории школьников 

· МОУ «Козловская СОШ №2» ведет работу по комплектованию и разработке документов кадетского класса 

· МОУ «Карамышевская СОШ» проводит работу по организации деятельности факультета довузовской подготовки Чебоксарского кооперативного института на базе школы.

· По реализации профильного обучения работают: МОУ «Козловская СОШ №2» (гуманитарный, оборонно-спортивный), «Козловская СОШ №3»(физико-математический, оборонно-спортивный, естественно-научный), «А-Базарская СОШ» (биолого-географический),  «Карамышевская СОШ» (биолого-географический), «Солдыбаевская СОШ»(агротехнический), «Тюрлеминская СОШ»(информационно-технологический, естественно-научный).

Экономический эффект от реструктуризации школ за 2001 – 2008 годы составил 2,86 млн. руб. В 2009 году был ликвидирован Козловский детский дом.

Во всех образовательных учреждениях проведен косметический ремонт. Ремонт кровли проведен в Андреево-Базарской СОШ, Солдыбаевской ООШ. Проведен капитальный ремонт Байгуловской СОШ и Карачевской ООШ. Обновлена материально-техническая база. Все школы получили учебно-методическую литературу на сумму 2041767,86 рублей,
5.Расширение общественного участия в управлении образованием

          В системе образования района действуют Попечительские советы, Управляющие советы, Советы школы. К настоящему времени во всех школах разработано и утверждено Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, аналогичный документ, о распределении стимулирующей части руководителям школ, принят на уровне муниципалитета. Документы размещены на сайтах школ и администрации района.  Информация об изменениях уставов и положений об органах государственно-общественного управления с внесенными изменениями о дополнении полномочий об участии этих органов в распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников школы размещена на баннере «Комплексный проект модернизации образования»
          В рамках национального проекта «Образование» школы проводят  «дни открытых дверей», где общественности представляются публичные отчеты о развитии общеобразовательного учреждения. В настоящее время руководители выставляют публичные отчеты об образовательной и финансовой деятельности на школьные сайты. Образовательные учреждения размещают информацию о реализации различных направлений КПМО на школьных сайтах.

Развития эффектов

1.                 Обеспечение оптимального соотношения фонда оплаты труда учителей к фонду оплаты труда других категорий работников, сокращение доли расходов на административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал поддерживался на уровне 60:40
2.           60 % выпускников 11-х классов сдали ЕГЭ по трем и более предметам. Снижение данного показателя обусловлено тем, что не все выпускники  планируют продолжить обучение в высших учебных заведениях. В среднем, по итогам анализа дальнейших образовательных траекторий выпускников, ежегодно поступают в ВУЗ около 60%.
3.           Увеличение доли выпускников 9-х классов сдающих экзамены по выбору в новой форме до 35 %, связано  с организацией предпрофильного обучения и  определением дальнейшего профиля обучения при получении основного общего образования.

4.            Поддержка условий для реализации профильного обучения и охват профильных обучением 89%.

5.           Средняя наполняемость классов составляет в городе – 22,9; на селе – 14,6. человек, это связано с выполнением программы реструктуризации сети образовательных учреждений в 2009 году (реорганизация Солдыбаевской СОШ в ООШ,  ликвидации Козловского детского дома) и сокращением контингента учащихся в районе.  

6.         Дальнейшее оснащение школ района современным учебным оборудованием и приведение общеобразовательных учреждений в соответствии с современными требованиями по условиям осуществления образовательного процесса 

7.           Привлечение общественности к управлению образованием (аттестация педагогических работников, при проведении ЕГЭ, ЕМЭ, лицензирование и аккредитация образовательных учреждений)

Начальник управления образования

администрации Козловского района



С.А. Акимова

