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П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда руководителя школы
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности директоров школ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждой четверти учебного года. Решение           должны быть приняты не позднее 15 дней после начала новой четверти.

2. Цели предоставления финансовой поддержки.

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и мотивации руководителей школ в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий по следующим направлениям:

- на внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

- на развитие научно-познавательной деятельности (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкурсам, выставкам и т.д.);

- на осуществление научно-методического или практического проекта;

-на повышение уровня квалификации.

3. Виды финансовой поддержки
Для вознаграждения руководителей школ резервируются денежные средства без учета налогов на каждую четверть учебного года. Распределение денежных средств осуществляется следующим образом.

      Добавка к окладу – это персональная добавка к окладу руководителя образовательного учреждения, которые известны в районе. Оплата его труда не зависит от тарификации.

      Система стимулирующих выплат включает в себя:

а) доплаты за наличие ученой степени, почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Чувашской Республики», государственных наград (не менее 50 % стимулирующей части);

б) поощрительные выплаты по результатам труда (премии, не менее 50 % стимулирующей части).

4. Условия распределения вознаграждений

Приоритеты финансовой поддержки и мотивации руководителей образовательных учреждений:

- высокое качество результатов обучения и воспитания;
-организация предпрофильного и профильного обучения;

- эффективное использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ, в образовательном процессе;

- продуктивность реализации программы развития учреждения;

- сочетание единоначалия и самоуправления;

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

- позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению;

- обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении;

- участие в муниципальных, региональных, федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.;

- создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

- организация предпрофильного и профильного обучения;

- выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
- сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

5. Раскрытие информации о вознаграждениях.

Информация о полученных премиях будет объявлена на собраниях, педсоветах и вывешена в информационном уголке.

