Индикаторы результативности комплексного проекта модернизации образования
	№
	Показатели результативности проекта
	2006
	2007

	
	
	Стартовый показатель
	

	
	
	
	План
	Факт

	1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленное на повышение доходов учителей (НСОТ)

	1.1
	Рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года (%)
	0
	25
	0

	1.2
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников ОУ (%)
	62,2
	68,6
	68,6

	1.3
	Доля муниципальных образований, ОУ которых перешли на новую систему оплаты труда (%)
	0
	100
	100

	
	
	
	
	

	2. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

	2.2
	Доля государственных и муниципальных ОУ, получающих бюджетные средства на основе принципов НПФ, от общего числа общеобразовательных учреждений (%)
	69,7
	66,7
	100

	2.3
	Доля ОУ, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно от общего числа общеобразовательных учреждений (%)
	36
	47
	47

	2.4
	Относительное (в % к 2006 году) повышение величины нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных ОУ, расположенных: 

- в городской местности
- в сельской местности
	0
0
	22,2

16,6
	22,2
16,6

	2.5
	Доля учебных расходов в нормативе подушевого финансирования общеобразовательных учреждений
	7,0
	11,5
	11,5

	2.6
	Оптимизация доли ФОТ учителей в ФОТ учреждений
	62,2
	68,6
	63

	3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)

	3.1
	Количество учебных предметов, по которым выпускникам  ОУ предоставляется возможность сдачи ЕГЭ (ед.)
	11
	11
	11

	3.2
	 Доля выпускников ОУ , проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ (%)
	77,5
	100
	100

	3.3
	Доля выпускников  ОУ, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам  (%)
	25,2
	44,4
	30,8

	3.4
	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями (%)
	0
	100
	100

	4. Развитие сети региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства

	4.1.
	Доля детей, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса (%)
	40
	50
	67,8

	4.2.
	Средняя наполняемость классов в ОУ, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (кол-во человек)
	22
	24
	23

	4.3.
	Средняя наполняемость классов в ОУ, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (кол-во человек)
	14
	15

	15

	4.4.
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих программ по каждому предмету и эффективного использования образовательных ресурсов (%)
	73,6
	76,6
	80,9

	5. Расширение общественного участия в управлении образованием

	
	
	
	
	

	5.2
	Доля муниципальных образований, имеющих орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе обладающий полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей  ОУ (%)
	0
	100
	100

	5.3
	Доля ОУ, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности (%)
	16,7

	91,7

	100

	5.4
	Доля  ОУ, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые  сайты в сети Интернет (%)

	42
	67
	83

	5.5
	Отношение числа общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ к числу пунктов, в которых проводится ЕГЭ (%)
	0
	100
	100

	5.6
	Доля  ОУ, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием  (%)
	0
	25
	37


О Т Ч Е Т

управления образования администрации Козловского района 

о ходе реализации комплексного проекта модернизации образования 

за 4 квартал 2007 года

         В результате концентрации финансовых, материально-технических и других ресурсов в районе создана эффективная сеть образовательных учреждений, дающая равные возможности для получения  качественного образования.

        7 декабря 2007 года на собрании депутатов Козловского района принят бюджет  на 2008 год, по образованию составляет 79790, 4 тысяч рублей. За 4 месяца с сентября по декабрь 2007 года  работники всех образовательных учреждений района получили стимулирующие выплаты, что составило 884,1 тысяч рублей.

       Руководитель и главный бухгалтер МОУ «Тюрлеминская СОШ», выигравшая грант Президента РФ, внедряющая в экспериментальном режиме новую систему оплаты труда в полном объеме,участвовали на семинаре и выступили с анализом сформированности нормативно-правовой базы введения НСОТ на муниципальном и школьном уровнях и экспертизе принятых документов.  

       С 01 октября 2007 года открыта дополнительная группа для детей раннего дошкольного возраста (с 1.6 до 3.0.) в МДОУ «Радуга» на 15 мест и в МОУ «Еметкинская СОШ» начата подготовка к обучению в школе с 01.11.2007 года  для 14 детей.

       В целях создания равных стартовых возможностей, для детей при поступлении в школу в районе начато развитие вариативных форм дошкольного образования:

1.В МДОУ детский сад «Малыш» и «Василек» открыли консультативные пункты с охватом 21 воспитанник с 01.10.2007 года.

2.С 01.11.2007 года распахнули свои двери для маленьких граждан Андреево-Базарского сельского поселения  МОУ» Янтиковская начальная школа-детский сад» на 20 мест для детей от 2-х до 6,5 лет.

       Во всех школах приняты все нормативно-правовые акты, необходимые для реализации КПМО, внесены изменения в Уставы. Они размещены на сайтах общеобразовательных учреждений и РУО. На баннере «КПМО» сайта администрации освещается ход реализации проекта, ведется мониторинг по основным его направлениям. Этому способствовало эффективное участие  руководителей и их заместителей на дистанционных консультационных семинарах по вопросам нормативно-правовой базы и экономических механизмов в системе образования, проводимого центром дистанционного обучения ЧРИО 21-22 ноября 2007 года.  

       Реализация КПМО обсуждалась на родительских собраниях и конференциях, проведенных в конце октября – начале ноября 2007 года.

       Во всех школах созданы общественные Советы: в четырех – управляющие, в восьми - попечительские, что способствует реализации процесса эффективности воздействия школы и социума, созданию оптимальной системы привлечения широких слоев общественности к управлению образованием. Районный Совет попечителей образовательных учреждений провел два заседания: на первом – были рассмотрены и утверждены критерии и показатели оценивания результативности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений, на втором -  рассмотрели документы районного экспертно-аналитического Совета по распределению стимулирующих выплат директорам школ.

       Члены районного Совета попечителей ОУ ( Барабанова Н.Г.-ветеран педагогического труда, Султанова Т.В.- заведующая библиотекой Тюрлеминского сельского Дома культуры) активно участвовали на проектно-обучающих семинарах « Модели государственно-общественного управления  образованием и публичной отчетности на муниципальном уровне: механизмы внедрения». На районном уровне разработали направления деятельности комиссий, регламенты работы и заседаний управляющего Совета, полномочия, Положение о публичном докладе, подготовили и успешно защитили проект плана деятельности в форме презентации.

       Улучшилась качественная успеваемость учащихся. По итогам 1 четверти составила 47,6%. Предпрофильной подготовкой охвачено 88(100%) учащихся, профильным обучением – 462 ( 1%). 464 ученика проверили свои знания на 22  районных предметных олимпиадах и 48 – на интеллектуальной игре младших школьников, во Всероссийской игре-конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех – 705. 

       Учителя русского языка и литературы участвовали на кустовых семинарах по итогам апробации новой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников девятых классов.

        С ноября по декабрь 2007 года аттестацией  было охвачено 57 педагогических и руководящих работников, из них на высшую-7, на первую-45, на вторую-5. Курсовую подготовку прошли 46 человек, из них 20 – в межшкольном методическом центре элементарной комплектации на базе МОУ «Козловская СОШ №3».
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