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Награждена: 
Почётной грамотой Министерства народного образования Чувашской ССР за достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения. 
 (Приказ от"04" июля 1993 года);
Почётной грамотой Козловской городской администрации за добросовестный труд в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.

Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации  за значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, большой личный вклад в практическую подготовку учащихся и воспитанников. (Приказ от "04" сентября 2007 года№1182\ к - н)  

Грамотой  за III  место в районной ярмарке методической продукции по организации воспитания  в номинации "Медиапродукция" (05.11 2008 г.)
Девиз в работе: " Любить! Понимать! Принимать! Развивать!»

Наш классный коллектив называется "Оранжевое настроение". Если раскрасить различные виды воспитательной работы яркими красками, то жизнь класса засверкает всеми цветами радуги. Столь многолика и разнообразна деятельность классного руководителя и его воспитанников.

И я, являюсь архитектором классного коллектива, который живёт по законам взаимопомощи и сплочённости, коллектива, где комфортно и уютно каждому. 

  Все ученики уникальны по    своему. Замечать, развивать индивидуальное своеобразие личности в этом, по – моему мнению, и заключается педагогическое мастерство и талант педагога. В своей работе я стремлюсь придерживаться  следующего правила "Надо работать с верой в человека, с сердцем, с настоящим гуманизмом".
В жизни  каждого класса есть что то своё, особенное, неповторимое. И наш 6б класс не исключение. Я работаю с ребятами  второй год. В начальной школе с ними работала опытный  высококвалифицированный педагог Фомина Надежда Валерьяновна. Часть детей в классе высоко мотивированная, успешная, активная, целеустремлённая. Очень хочется, чтобы эти ребята не останавливались на достигнутой цели, а   всегда шли вперёд.  С  первых дней работы в классе я стараюсь учитывать интересы учащихся, их физические и психологические особенности, обращаю внимание на повышение   интереса к учёбе, у учащихся, стремлюсь повысить мотивацию к учению, контролирую посещение ими кружков и дополнительных занятий. Активно работаю с учителями – предметниками и родителями, посещаю уроки.   Все эти усилия дают    свои плоды. По итогам 1 четверти этого 2009 учебного года в нашем классе было 6 отличников и 9 ударников, по итогам 2 четверти 7 отличников и 10 ударников.5 учащихся имеют только одну «4» по предмету,1 ученик одну «3», неуспевающих нет. Наш класс – это  дружный сплочённый коллектив,  большинство ребят постоянно участвуют в школьных, городских, районных и республиканских конкурсах, конференциях, интеллектуальных играх. Есть яркие одарённые личности такие как Филиппов Алексей, Никитина Ирина, отличники, лидеры. Винокурова Юлия – творческая всесторонне развитая натура, добивающаяся успеха во всём. Также есть ребята лидеры по характеру, очень активные, самостоятельные, инициативные, но которые хотели бы улучшить успеваемость по предметам Конобеева Виктория, Краснова Виктория, Архипов Максим, Пушков Артём, Краснов Кирилл,  есть сильные спортсмены, артисты и художники, а с другой стороны  тихие, застенчивые, «сидящие в сторонке» ребята. Я должна работать со всеми детьми  и создать для каждого ученика социально- педагогические условия, необходимые для реализации ученического потенциала. А чтобы классный коллектив работал слаженно и чётко, необходима крепкая основа для воспитательной работы. Этой основой является принцип самоуправления в классе. Он помогает нам держать курс к самостоятельности, самодеятельности, саморазвитию, социализации, успешности. Без развитого хорошо сплочённого  коллектива, по  моему мнению, невозможно достичь и личных успехов.

Цели воспитательной работы в классе:
 При поддержке родителей помочь школьнику осознать, осмыслить и реализовать собственные задачи, а главное вызвать желание работать над собой, изменить себя в лучшую сторону, быть  успешным, здоровым, образованным и востребованным в обществе. 

Задачи:

· Создать в классе благоприятную среду для формирования личности и индивидуальности каждого школьника

· Повышать мотивацию учения

· Создать условия для всестороннего развития личности и раскрытия её творческого потенциала

· Стимулировать внутреннюю активность ученика

· Развивать навыки и умения строить взаимоотношения 

· Развивать навыки самоуправления
· Организовывать творческие коллективные дела
· Учитывать интересы каждого ученика

· Прививать навыки здорового образа жизни

· Сделать родителей активными участниками педагогического процесса

Паспорт Программы
	Наименование
программы.
	Индивидуальная программа развития ученицы 6.
 

	Автор 
программы.
	Орлова Людмила Анатольевна, классный руководитель 6 «б» класса МОУ «Козловская средняя общеобразовательная школа №3».
 

	Проблема
	внедрение индивидуальной программы  развития  способностей и личностных качеств учащегося «Внимание, одарённый ребёнок!» в воспитательный процесс

	 Цели программы 

	· Выявление одаренных детей. 

· Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии из способностей 

· Развитие и выработка социально ценных компетенций у учащихся. 



	Перспективные цели  
	· Непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием школьника 
· Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.
· Воспитать образованного, порядочного и здорового человека, готового самостоятельно выбирать свой жизненный путь, ставить перед собой цели и творчески трудиться для их достижения.
· Создание благоприятных условий для формирования его личности

· Координация усилий родителей и педагогов, влияющих на всестороннее развитие ребёнка

· Создание классного коллектива как воспитывающей среды, которая способна обеспечить социализацию каждого ребёнка и его личной успешности

· Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности школьников

	Задачи
	· Поддерживание высокой  мотивации учебной деятельности
· Формирование у школьника стремления к успеху
· Побуждение и стимуляция к самостоятельной творческой деятельности
· Создание условий для оптимального развития  одарённых детей и способных детей 

· Развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащегося

· Формирование умения учиться-ставить цели, планировать и               организовывать собственную деятельность

· Сотрудничество с родителями, вовлечение их в педагогический процесс

	Сроки реализации
	       Сроки реализации программы  2009 – 2011гг. Индивидуальная программа развития рассчитана на 2 года, т.е. период обучения подростка в 6-7 классах (2009-2011 г.г.) Программа осуществляется в несколько этапов:



	Исполнители мероприятий
	Классный руководитель, школьный психолог, социальный    педагог, родители, коллектив класса

	Степень реализации программы
	      Программа находится в процессе реализации

	Принципы реализации программы
	· принцип создания условий для совместной работы учащихся и учителя;
· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных     услуг;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
·  принцип возрастания роли внеурочной деятельности
 


	Ожидаемые результаты
	1. Результативность данной программы

2. Сохранение высокого уровня учебной мотивации
3. Активное участие в исследовательской, творческой деятельности

4. Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

5.  Развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащегося

6. Развитие творческого и продуктивного мышления

7. Формирование умения учиться-ставить цели, планировать и организовывать собственную деятельность
8. Целенаправленное саморазвитие учащегося для достижения жизненного успеха

9. Координация усилий всех педагогов, влияющих на становления личности ребёнка.  
10. Тесное сотрудничество с родителями, вовлечение их в педагогический процесс и      оказание помощи в правильной организации учебного процесса



Основание для разработки программы:

· Федеральная целевая программа  "Дети России" на 2007-2010 годы (постановление Правительства РФ  от    21.03.2007 № 172),
·  Российская научно-социальная программа "Шаг в будущее",
· Положение о всероссийской олимпиаде школьников (приказ Минобрнауки РФ от 22.07.2007 № 286),
· «Рабочая концепция одаренности»;
Учитель, подготовь себе                                        ученика,     у  которого сам 
сможешь учиться.

                                            


Сократ
1.Аналитическая записка

Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества, т.к. модернизация всего российского образования предполагает условия для развития личности творческой, мыслящей, интеллектуальной, способной к инновационной деятельности. Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. 
Сегодня к школе предъявляются высокие требования. А что значит для родителей и общества “хорошая школа”? 

· Это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в вузы. 

· В этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллигентные педагоги. 

· В школе должны быть свои традиции. 

· Школа должна давать современное качественное образование. 

· В хорошей школе уважают личность ребенка и помогают ему развиваться в различных сферах деятельности 
· В хорошей школе уделяют повышенное внимание обучению и воспитанию одарённых детей

Именно поэтому так важно определить основные задачи и направления работы с одаренными детьми.
Однако, прежде, чем говорить о работе с одаренными детьми, необходимо определиться о чем, собственно, мы будем вести речь. Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одаренность, гениальность.

Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества.
А что же такое одарённость? 

Обычно разделяют одарённость общую и специфическую. Общая одарённость представляет широкий круг способностей.

 Эти способности лежат в основе успешного освоения, а затем достижений во многих областях.  Специфической одарённостью детей дети пользуются в конкретных видах деятельности (математика, физика, английский язык) и т.д. Одной из современных концепций одарённости является концепция, разработанная Дж. Рензулли. Согласно его учению, одарённость есть сочетание трёх характеристик: интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень), креативности и настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу). Специалисты выделяют основные качества, которые демонстрируют одарённые дети в одной или нескольких сферах деятельности: интеллект, академические достижения, творческое и продуктивное мышление, общение, лидерство,  художественная самодеятельность.
Когда же может проявиться одарённость? Российский исследователь А.А. Мелик – Пашаев говорит:… мы в сущности, имеем а в виду не особый дар, присущий конкретному ребёнку, имеющему своё лицо и имя, а скорее некую «возрастную талантность», которая накатывает как волна едва ли не на всех детей и как волна уходит, хотя и может оставить добрый след в душевном мире растущего человека». Поэтому я полагаю, что усилия всех педагогов должны быть направлены не только на выявление одарённости, а на развитие склонностей и способностей, которые могут перерасти позже в одарённость. Итак, все дети имеют запас одарённости. В этом случае важно понять то, что в основу воспитательного процесса должна быть положена личная деятельность ученика, а искусство воспитания должно выражаться в направлении и регулировании деятельности ребёнка. Классный руководитель должен являться  организатором контроля взаимодействия ученика и окружающей среды. Социальная среда – есть рычаг воспитательного процесса, а учитель управляет этим рычагом. При этом важно, чтобы ребёнок был готов к такой деятельности, заинтересовался ей, только в таком случае он будет действовать самостоятельно, но это и есть «педагогика  сотрудничества».  Согласно Л.С. Выготскому, главной фигурой является сам ребёнок, как субъект собственной деятельности, а учитель направляет и руководит этой деятельностью с целью дальнейшего развития этой деятельности, и соответственно, самой личности ребёнка. Эта идея не утратила свою актуальность и на сегодняшний день, а в некотором смысле углубила и усилила её педагогическую значимость. Идея изменения социальной среды ребёнка, устремление и умение учителя работать с самыми разными и конкретными детьми в разноликой и неповторимой жизненной ситуации требуют от учителя творческого подхода. Самое главное, учителю необходимо создать для каждого ученика социально-педагогические условия для реализации ученического потенциала (максимальное развитие умений, навыков, познавательных способностей). 
Не вызывает сомнений то, что одаренные дети требуют специальных условий обучения, а также и то, что их высокие познавательные возможности и потребности часто не реализуются в традиционной школе. Как это ни парадоксально, именно опережающее развитие таких детей служит для них источником проблем в учении и в личностном развитии.

В публицистике, таких детей называют «индиго», они обладают высоким интеллектом и талантливы во многих областях. Вот только для развития феноменальных способностей такие дети нуждаются в особом отношении и понимании со стороны окружающих.

Обучение и воспитание одаренного ребенка призваны стать способами развития гармоничной личности, а не “накачкой” его готовой информацией и знаниями.

Правильный акцент при работе с такими детьми должен  быть сделан не только в специализированной или  частной школе, но и в нашей тоже. Ведь многие одаренные дети, обладая нестандартным мышлением, не принимают консервативных методов и подходов к любому делу. Им необходимы индивидуальные занятия, специальные курсы и программы. Важными инструментами становятся программы тьюторского сопровождения образовательной деятельности и педагогические технологии развивающего обучения. Вот поэтому я и решила   разработать программу по работе с одарённым ребёнком и помочь ему  развиваться и дальше, не останавливаться на достигнутом, чтобы эта искорка жажды знаний не угасала,  а разгоралась всё сильнее и сильнее.
Условно мы выделяем три категории одаренных детей: 
· Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте). 

· Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки, искусства, спорта и др. видах деятельности (подростковый образ). 

· Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте). 

Основные направления работы с одарёнными детьми:
· Самостоятельное углубленное изучение выбранной проблемы;

· Междисциплинарный подход, интеграция программ в процессе обучения;

· Развитие умений самостоятельно работать;

· Развитие абстрактного мышления и высших умственных процессов;

· Обучение творческим методам работы; 
· Обучение пониманию самих себя, сходства и различия с другими, признание своих способностей;
· Поощрение высоких, нестандартных и содержащих новые идеи результатов.
  Принципы работы с одарёнными детьми:

        Принцип:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 
Проблемы по организации работы с одарёнными детьми
· Создание условий в школе для обучения  одаренных детей по индивидуальным образовательным программам и учебным планам.

· Более широкое внедрение  в образовательный и воспитательный процессы таких методов обучения и воспитания, которые бы развивали креативность учеников, их умение самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве.

· Диагностику одаренности,  индивидуального развития учащихся необходимо привести в целенаправленную систему с тем, чтобы на разных возрастных этапах выстраивать индивидуальную работу, конструировать учебный план на базе интересов учащихся.
Этапы реализации программы

 Задача классного руководителя с одарённым  ребёнком должна проводиться следующим образом:

  1 шаг: понять -  кто такой одаренный ребенок? 

   Типы одаренности:

· Интеллектуальная

· Академическая

· Художественная

· Творческая

· Социальная 
2 шаг: организация образовательного процесса

· адекватное содержание обучения; 

· внедрение личностно-ориентированной и развивающей технологии; 

· психологическое и педагогическое сопровождение учащихся;

· своевременная диагностика возможностей учащихся;

· побудительно-активная деятельность учителя.

3 шаг: организация внеурочной деятельности

· Участие школьников в олимпиадах, конкурсах, научно- практических конференциях.

· Реализация социальных проектов
· Организации коллективных творческих дел. 
· Реализация программ развития дополнительного образования.

Участие в спортивных соревнованиях.
 4 шаг: создание портфолио достижений
· Создание портфолио достижений и личные образовательные планы
 В современном мире очень актуальны проблемы выявления, диагностики, формирования, обучения и развития одаренных и талантливых детей. Правильное построение взаимоотношений одаренного ребенка с окружающим миром позволит ему наиболее полно проявить свои способности. Очень важно создать благоприятную психологическую обстановку для одаренного ребенка, которая поможет преодолению разрыва между интеллектуальным и личностным развитием и будет способствовать их развитию. Необходимо помочь родителям и самому ребенку правильно организовать учебную деятельность. Сегодня на наш взгляд более продуктивное решение проблем мы видим в создании специальных программ для работы с детьми со всеми видами одаренности.

Программа рассчитана на 2 года, поэтому как классный руководитель я выделила  именно на этот отрезок времени следующие этапы:

I  этап. Аналитико -  прогностический - направлен на организацию и проведение мониторинга с целью выявления воспитанности учащегося, уровня его одарённости; изучение и анализ методической литературы по проблемам обучения и воспитания одарённых детей.   
II  этап. Организационно – координирующий - направлен на координацию деятельности классного руководителя по проектированию индивидуальной программы педагогической поддержки или сопровождения детей, которые в этом нуждаются. 
III   этап . Проектно – организаторский - направлен на создание индивидуальной программы совместно с учащимся, на формирование самостоятельности, сотрудничества, самоактуализации и ответственности у ребёнка.    
IV    этап.  Итоговой – направлен на подведение итогов разработанной программы              
 Деятельность педагога на разных этапах программы.

Кадровое обеспечение:

· классный руководитель: Орлова Л.А.
           психолог: Андреева Н.Н.

·                        учителя-предметники
·                        родители

                             педагоги дополнительного образования: Винокурова Д.В., Илларионова И.А. Морскова С.А..
·                        библиотекарь Орлова Л.С.

Система психологической  диагностики в работе с одарёнными детьми
 1.   оценочные бланки на основе Мюнхенских оригиналов

1. рисуночные тесты творческого мышления Торренса «завершение рисунков»
2. тест скорости обработки информации

3. опросники  творческой одарённости {Rimm,2003}
4. опросники  учебной мотивации {Hochbegabung2002} 
5. Справочный материал для интерпретации результатов Фрайбурского личностного опросника FPI  ” Freiburg Personality Inventory(FPI)

6. Тест  « Твои контакты с родителями»
7. Анкета для родителей «Школа глазами родителей» 
8. шкала оценки стремления к знаниям

9. наблюдение за учащимися, беседы с ребёнком, учителями и родителями; сбор информации о занятиях  и достижениях ребёнка в школе и вне школы 
     Методики, использованные в диагностике.

1. Методика определения форм личности по геометрическим фигурам

2. Диагностика родительского отношения к ребенку. 
3. Детско-родительские отношения. Психологический тест.

4. Методика Мюнсберга (внимание).

5. Изучение психологического климата в коллективе.
Формы и методы:

1. тестирование
2. компьютерная диагностика

3. анкетирование

4. наблюдение 
5. анкетирование ученика и его родителей
6.  собеседование
7.  изучение документации 
8. эдвайс - встречи с родителями
9. консультации с учителями – предметниками

· Условия успешной работы с одаренными учащимися 

1. Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
2. Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
3. Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы УО.
· Формы работы с одаренными учащимися 

· школьное научное общество 
· объединения дополнительного образования; 

· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися; 

· факультативы; 

· кружки по интересам; 

· конкурсы и конференции; 

· интеллектуальный марафон; 

· участие в олимпиадах; 

· спецкурсы; 

· работа по индивидуальным планам; 

· занятия в классах с углубленным изучением отдельных предметов. 

Работа с родителями: 

Для меня как классного руководителя, работа с родителями класса является одним из самых главных пунктов успешного воспитания и развития всех детей, а особенно одарённых. Исходя из собственного опыта работы, мне  кажется, что родителей можно поделить на три категории. Первая категория считает, что развитием и воспитанием детей должна заниматься школа и учителя. Вторая категория родителей заботится о детях, посещает собрания, но по  ряду причин не в состоянии помочь ребёнку в учебной деятельности, а третья категория - особая. Это яркие личности, талантливые с огоньком в глазах, желающие и умеющие помочь своему ребёнку и другим детям в классе. В 6б классе это Филиппова Ирина Геннадьевна, Винокурова Дина Владимировна, Глухих Лариса Викторовна, Арзамасова Гузель Забировна, Конобеева Эльвира Талгатовна, Архипова Марина Захаровна, Павлова Светлана Владимировна, Пушкова Светлана Михайловна, семьи Рузановых и Матвеевых ,Шиликова Любовь Александровна  и другие.
 «Активные» родители в общении с ребенком  всегда выходят за круг бытовых проблем, в их общении очень рано представлена так называемая совместная познавательная деятельность - общие игры, совместная работа на компьютере, обсуждение сложных задач и проблем. Часто родителей с детьми объединяют общие познавательные интересы, на основе которых между ними возникают устойчивые дружеские отношения. Отношение к школьному обучению у родителей этих детей никогда не принимает самодовлеющего характера, они всегда готовы помочь школе. Содержательная сторона развития ребенка для них всегда более приоритетна, чем отметки сами по себе. В этих семьях между родителями и детьми отмечается значительно меньшая дистанция.
Практика показала, что последнее время встречаются все больше родителей первых двух групп. Это вызывает ряд проблем, которые требуют своего решения. Наша школа пытается решать данную проблему.

Но  6 «б» с родителями просто повезло! Многие папы и мамы нашего класса являются  главными соавторами и организаторами коллективных творческих  дел, семейных праздников, концертов, а также консультантами при подготовке к конкурсам и конференциям. В результате совместных творческих дел ребята нашего класса стали ещё дружнее и сплочённее, многие подтянулись в учёбе, особенно »артисты» и «спортсмены», а «тихони» стали активными и очень заметными.
 
 Основные формы внеурочной образовательной деятельности 

	Форма
	            Задачи

	Факультатив
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

· Повышение степени самостоятельности учащихся. 

· Расширение познавательных возможностей учащихся. 

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

· Формирование информационной культуры учащихся. 

	Предметная неделя (декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

· Развитие творческих способностей учащихся. 

	Научное общество учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований. 

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся. 

· Содействие в профессиональной ориентации. 

· Самореализация учащихся во внеклассной работе. 
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