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«Согласовано» Начальник управления образования администрации Козловского района Чувашской^ Республики [.& Матвеев 2005г.

«Утверждено»
ением администрации района № &/& И.Г. Майоров
Устав муниципального образовательного учреждения
«Козловская средняя общеобразовательная школа № 3»
г. Козловка Чувашской Республики
г. Козловка 2005г.
I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1
Муниципальное    образовательное    учреждение    «Козловская    средняя
общеобразовательная школа № 3»    (далее «Учреждение») образовано
Постановлением главы администрации Козловского района
(далее Учредитель) от «   02 »    ноября
1993г.    № 159 для создания
условий реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.2
Учреждение в своей деятельности руководствуется законами РФ и ЧР «Об
образовании»,     и     другими     федеральными     законами,     указами     и
распоряжениями     Президента     РФ      и     ЧР,      постановлениями      и
распоряжениями         вышестоящих        органов,         Положением         об
общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем, настоящим
Уставом.
При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим эту деятельность.
1.3 Учредителем   является   администрация   Козловского   района   в   лице
управления образования администрации Козловского района. Отношения
между   Учредителем   и   Учреждением,   не   урегулированные   уставом
Учреждения,   определяются   договором,   заключаемым   Учредителем   и
Учреждением.
1.4 Официальное название Учреждения на русском языке:
полное   -   Муниципальное   образовательное   учреждение   «Козловская
средняя   общеобразовательная   школа   №   3»   г.   Козловка   Чувашской
Республики.
Сокращенное - МОУ «Козловская СОШ № 3».
Полное на чувашском языке: Чаваш Республикинчи «Куславкка хулинчи
3-меш номерла петемешле пелу паракан ватам шкул» муниципалитетан
веренту учрежденийе;
1.5
Местонахождение Учреждения:
429430, Чувашская Республика, г. Козловка, ул. Маяковского, дом 3.
1.6
Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменные бланки,
штамп, печать со своим наименованием. Учреждение вправе от своего
имени заключать договоры,  приобретать  имущественные  права,  нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7
Учреждение является базовым и ресурсным центром в районе, имеет
учебно-консультационный пункт в учреждении ЮЛ 34/5, может иметь
филиалы, деятельность которых осуществляется в установленном порядке.
1.8 Право   на  образовательную  деятельность   и  льготы,   предоставляемые
законодательством   РФ   и   ЧР,   возникают   у   Учреждения   с   момента
получения лицензии.
1.9 Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в
порядке, установленном Законами РФ и ЧР «Об образовании».
1.10 Медицинское     обслуживание       обучающихся    в
Учреждении
обеспечивается медицинским персоналом,    который закреплен  органом
здравоохранения   за   Учреждением    и    наряду    с    администрацией   и
педагогическими   работниками   несет   ответственность   за   проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и качество питания обучающихся. Учреждение представляет для работы медицинских работников соответствующее помещение.
1.11
Организация питания в Учреждении может возлагаться по согласованию с
Учредителем на Учреждение и организации общественного питания или
на любые другие организации, имеющими лицензию на право ведения
этого вида деятельности.

Учреждение   выделяет   помещение   для   питания   обучающихся;   для
хранения и приготовления пищи.
1.12
Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа
заявлений,     поданных     гражданами     и     условий,     созданных     для
осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и
контрольных нормативов, указанных в лицензии.
1.13 Создание и деятельность организационных структур политических партий,
общественно-политических   и религиозных движений и организаций    в
Учреждении не допускается.
1.14 По   инициативе   детей   в   Учреждении   могут   быть   созданы   детские
общественные объединения.
II Основные цели и задачи Учреждения.
2.1.
Основные цели и задачи учреждения:
· формирование   общей   культуры   личности   обучающихся   на   основе
усвоения   обязательного   минимума  содержания  общеобразовательных
программ;
· адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессиональных образовательных программ;
· воспитание   гражданственности,   трудолюбия,   уважения   к   правам   и
свободам другого человека, любви к окружающей природе,  Родине,
семье;
· формирование потребности в здоровом образе жизни и создание условий
для этого.
2.2.
Для реализации основных задач к компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое
обеспечение
и
оснащение
образовательного      процесса,      оборудование      помещений      в
соответствии    с    государственными    и    местными    нормами    и
требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых
средств;
2) привлечение  для   осуществления  деятельности,   предусмотренной
уставом    Учреждения, дополнительных источников финансовых и
материальных средств,
3) предоставление учредителю и общственности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
4) подбор, приема на работу и расстановка кадров, ответственность за
уровень их квалификации;

5)
использование   и   совершенствование   методик   образовательного
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных
технологий. Под дистанционными образовательными технологиями
понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с
применением
информационных     и     телекоммуникационных
технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью
опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического
работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные
технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;
6) разработка        и        утверждение        компонента        Учреждения
государственного образовательного стандарта общего образования,
образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и
дисциплин;
8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного
самоуправления годового календарного учебного графика;
9) установление  структуры  управления  деятельностью  Учреждения,
штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление  заработной   платы  работников   Учреждения,   в  том
числе   надбавок   и   доплат   к   должностным   окладам,   порядка   и
размеров их премирования;
11) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения
его на утверждение;
12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения,
иных локальных актов;
13) самостоятельное      формирование      контингента      обучающихся,
воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное
не    предусмотрено    типовым    положением    об    образовательном
учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;
14) самостоятельное    осуществление    образовательного    процесса    в
соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о
государственной аккредитации;
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации    обучающихся    образовательного    учреждения         в
соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;
16) создание    в    Учреждении    необходимых    условий    для    работы
подразделений организаций общественного питания и медицинских
учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления
здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций
(объединений) и методических объединений.
18) Координация  в  Учреждении деятельности  общественных  (в том
числе   детских   и   молодежных)   организаций   (объединений),   не
запрещенной законом;
19) осуществление        иной        деятельности,        не        запрещенной
законодательством   Российской    Федерации    и    предусмотренной
уставом Учреждения;
20) выбор    учебников    из    утвержденных    федеральных    перечней
учебников,   рекомендованных   (допущенных)   к   использованию   в
образовательном процессе;
21) открывать по запросам родителей - группы   продленного дня, по
согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей -
классы    компенсирующего    обучения    в    пределах    имеющихся
бюджетных средств.
2.3.    Учреждение   несет   в   установленном   законодательством   Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию   не   в   полном   объеме   образовательных   программ   в
соответствии  с  учебным  планом  и  графиком учебного  процесса;
качество образования своих выпускников;
3) жизнь   и   здоровье   обучающихся,   воспитанников   и   работников
Учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение    правил    и    свобод    обучающихся,    воспитанников    и
работников Учреждения;
5) иные   действия,   предусмотренные   законодательством   Российской
Федерации.
III Образовательный процесс.
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
I
ступень  (4  года обучения) — обеспечивает воспитание  и  развитие
обучающихся, овладение ими чтением,    письмом, счетом, основными
навыками и умениями учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий,
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового
образа жизни.
II ступень   (5   лет   обучения)   -   создает   условия   для   воспитания,
становления, формирования личности обучающихся,   для развития его
склонностей,       интересов       и       способностей       к       социальному
самоопределению.
|
III ступень (2 года обучения) - завершающий этап общеобразовательной
подготовки, развивает интерес к познанию и творческие способности
обучающихся,     формирует
навыки     самостоятельной     учебной
деятельности на основе дифференциации обучения.
По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении может бьт введено обучение по отдельным профилям и направлениям; углубленное изучение отдельных предметов.
3.2.
Содержание      общего      образования      Учреждения      определяется
программами,     разрабатываемыми     и    реализуемыми     Учреждением
самостоятельно на основе государственных образовательных учебных
программ, федерального стандарта по предметам.
3.3.
Образование и воспитание ведутся на русском языке.
3.4.
Учреждение создает условия для обязательного обучения чувашскому
языку с 1 по 9 класса в соответствии с Законом Чувашской Республики
«О языках».
3.5.
Учреждение    может    реализовать    дополнительные    образовательные
программы и оказывать дополнительные образовательные услуги,  не
включенные в перечень основных общеобразовательных программ:
· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
· репетиторство;
· проведение экспериментальной педагогической работы по договорам с
другими учреждениями образования, в том числе и с высшими;
· разработка     инновационных     методов     обучения     по     отдельным
дисциплинам;
· реализация    авторских   программ,   учебных   и    наглядных   пособий,
методических разработок;
· организация   и   проведение   обучающих  семинаров   и   спецкурсов   по
авторским программам для педагогов общеобразовательных учреждений;
· подготовка к обучению в «Школе будущего первоклассника»
3.6.
Платные образовательные услуги предоставляются юридическим лицам;
обучающимся - с их согласия и с согласия родителей (законных представителей) на основе Положения о предоставлении платных образовательных услуг.
3.7.
Учреждение может с учетом потребностей обучающихся и с согласия их
родителей (законных представителей), возможностей Учреждения предоставить освоение образовательных программ в очной, очно -заочной, заочной формах, в форме экстерната и семейного образования.
3.8.
Для больных детей в соответствии с медицинским заключением обучение
осуществляется по индивидуальным планам.
3.9.
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется
годовым учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем.
3.10. Режим работы - по шестидневной неделе.
3.11. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать предельно
допустимых норм.
3.12.
Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года в 1 классах - 33 недели, в остальных -
не менее 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине 3 четверти.
3.13. Продолжительность одного урока - 45 мин., длительность перемен - 3 по 15мин. и 2 по 10 мин. Занятия, как правило, идут в I смену, II смена вводится на начальной ступени обучения (кроме 1-х классов) по производственной необходимости.
3.14. При проведении занятий по чувашскому слову, иностранному языку и трудовому обучению на II и III ступени обучения общего образования, физической культуре на III ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек и более.
IV Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками    образовательного   процесса   в   Учреждении    являются
обучающиеся,     педагогические    работники     Учреждения,     родители
(законные представители) обучающихся.
4.2. В 1 классе принимаются дети, достигшие к 1 сентября 6,5 и старше лет, не
имеющие медицинских противопоказаний.
4.3.
Для зачисления в школу родители предоставляют следующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения;


· свидетельство о рождении ребенка и его копию;


· справку о состоянии здоровья ребенка по форме лечебного Учреждения,
выдавшего справку.
4.4.
Прием    обучающихся    во    2-9,     11     классах    осуществляется    при
предоставлении следующих документов:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· личное дело обучающегося;

· табель с годовыми оценками, заверенный печатью школы;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы
(при переходе в течение учебного года)
· индивидуальная медицинская карта обучающегося.
4.5.
Количество набираемых 10-х классов определяется исходя из контингента
обучающихся,   регламентируется   наличием   педагогических   кадров   и помещений Учреждения.
Для поступления в 10 классы учащимся, обучавшимся в данной школе, необходимы следующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения, подписанное обучающимся
и родителями;
· аттестат об основном общем образовании;
· индивидуальная медицинская карта (для учащихся из других школ).
4.6.
В первую очередь приему подлежат:
а)
дети, проживающие на данной территории . Территория закрепляется
за Учреждением Учредителем.
б)
дети, старшие братья и сестры которых обучаются в других классах
Учреждения.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест в классе (менее 25 человек).
4.7.
При приеме в Учреждение обучающийся, его родители должны быть
ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими
образовательный процесс.
4.8.
Обучающиеся в Учреждение имеют право на:
· получение   бесплатного   общего   образования   (начального,   основного,
среднего       (полного)       в       соответствии       с       государственными
образовательными стандартами;
· обучение    в    соответствии    с    государственными    образовательными
стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный  курс
обучения;
· бесплатное    пользование    библиотечно-информационными    ресурсами
библиотеки     общеобразовательного     учреждения.     За     пользование
учебниками  вносится  плата,  размер  которой  утверждается  ежегодно
Попечительским советом;
· получение  дополнительных  (в  том  числе  платных)  образовательных
услуг;
· участие в управлении   Учреждением в форме, определяемой Уставом;
· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации,
на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· добровольное      привлечение      к      труду,      не      предусмотренному
образовательной программой;
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· свободное   посещение   мероприятий,   не   предусмотренных   учебным
планом;
· защиту от применения методов психического и физического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.9.
Учреждению   запрещается   привлекать   обучающихся   к   труду,   не
предусмотренному   образовательной   программой,   без   их   согласия   и
согласия      родителей      (законных      представителей).      Привлечение
обучающихся     к     сельскохозяйственному     труду     допускается     по
согласованию с Учредителем.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.
4.10.
Текущий    контроль   .успеваемости    осуществляется    учителем     по
пятибалльной    системе (5-отлично, 4-хорошо, 3-удовлетворительно, 2-
неудовлетворительно,       1-      единица)      согласно      Положению      о
промежуточной аттестации учащихся. Учитель, оценивая знания, умения
и навыки, выставляет отметку в классный журнал и дневник учащегося.
Иные   условия   текущего   и   промежуточного   контроля   указаны   в
Положении о промежуточной аттестации.
4.10.1. Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую почетвертное оценивание результатов учебы учащихся 2-9 классов и
полугодовую  по результатам  контрольных работ  за учебный  год  р экзаменов.
4.10.2.
Текущая аттестация учащихся.

· Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов;


· Учащиеся,    обучающиеся    по    индивидуальным    учебным     планам,
аттестуются только по предметам, включенным в этот план,
· Учащиеся, пропустившие по независящим от них обстоятельствам более
половины учебного времени, не аттестуются, вопрос об аттестации таких
учащихся решается в индивидуальном порядке.
· Результаты работ контрольного характера должны быть отражены  в
классном журнале.
4.10.3.
Годовая аттестация учащихся переводных классов:
· Годовая аттестация учащихся проводится для 5-8 с 15 мая по 22 мая, 10
классов с 23 по 30 мая.


· От сдачи экзаменов учащиеся освобождаются:
а)
по состоянию здоровья на основании заключения медицинской службы
школы;
б)
призеры районных, республиканских олимпиад и конкурсов.
-
Годовая аттестация включает в себя:
а)
проверку техники чтения 1 -5 классов;
б)
годовые контрольные работы по русскому языку и математике в 4-6
классов;
в)
контрольные работы в различных формах по двум предметам в 7-8
классах;
г)
экзамены по трем предметам в 10-х классах;

д)
форму экзамена (собеседование, по вопросам предмета, тестирование
по билетам, защита рефератов) определяют учащиеся по согласованию с
учителем.
· Перечень   предметов,    выносимых   на   промежуточную    аттестацию,
определяет педагогический совет школы.
· Аттестация  осуществляется  по  особому  расписанию,  утвержденному
директором школы.
· Контрольные      работы      проводятся      в      присутствии      ассистента,
утвержденного директором школы. Состав предметных аттестационных
комиссий утверждается приказом директора школы.
· Отметки     годовых     контрольных    работ     выставляются     в     графе
«экзаменационная   оценка»   сводной   ведомости   учета   успеваемости;
отметки экзаменов выставляются комиссией в протоколе экзамена и
заносятся в сводную ведомость журнала.
· Четвертные, полугодовые, годовые оценки выставляются за 3 дня до
окончания четверти, полугодия, года. Классные руководители отметки
доводят до учащихся и их родителей, а в случае неудовлетворительных
результатов учебного года или экзаменов - в письменном  виде  под
роспись родителей с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится
в личном деле учащегося.
· В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной оценкой
по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра оценки на
основании   письменного   заявления   родителей   приказом   по   школе
создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (семестровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
4.16.
Обучающиеся обязаны: соблюдать устав    Учреждения, добросовестно
учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и
достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять
требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего
распорядка, посещать учебные занятия в школьной форме.
4.17.
Другие     обязанности     обучающихся     определяются     Правами     и
обязанностями        учащихся   Учреждения     соответствующей   ступени
обучения.
4.18.
Обучающимся в Учреждении запрещается:
· приносить,  передавать  или  использовать  оружие,  спиртные  напитки,
табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и
пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и
вымогательства.
4.19.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
-
по согласию родителей (законных представителей) и местного органа
управления образованием по достижении возраста 15 лет до получения
им основного общего образования.
-
По   решению   органа   управления         Учреждения   за   совершение
противоправных   действий, грубые и неоднократные нарушения Устава
Учреждения  допускается   в   качестве   крайней   меры   педагогического
воздействия исключение     обучающихся, достигших четырнадцати лет.
Учреждение   обязано   в   3-дневный   срок   проинформировать   органы
местного   самоуправления   об   исключении   обучающегося   из   этого
Учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями
(законными представителями) лица, исключенного из    Учреждения, в
месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство
или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей (законных представителей), принимается с согласия органов
опеки и попечительства.
4.20. Предельный  возраст обучающихся для  получения  основного  общего
образования в Учреждении по очной форме обучения - 18 лет.
4.21. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
· защищать законные права и интересы ребенка;
а)
для этого необходимо обратиться с письменным заявлением директору
Учреждения,  который обязан  в установленный законом срок,  но  не
позднее чем через месяц, дать письменный ответ.
б)
в   случае   конфликта   между   родителем      и   учителем   по   поводу
объективности   выставленной   оценки   приказом   директора   создается
собеседования     в     присутствии     родителей    учащихся     определяет 
соответствие выставленной отметки по предмету, фактическому уровню
его  знаний.  Решение  комиссии  оформляется  протоколом  и  является
окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.

· Итоговая оценка по предмету выставляется на основе оценок за учебный
год, результатов годовой аттестации и фактического уровня знаний,
умений   и   навыков  учащихся.   Положительная   итоговая   отметка  за
учебный  год не  может быть  выставлена при  неудовлетворительном
результате экзаменов 7-8, 10 классов.
· Учащиеся,    получившие    неудовлетворительные    оценки     по    двум
предметам допускаются к повторному экзамену по этим предметам до 20
июня.
4.11.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу
учебного года, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение I четверти следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие* академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
Учащиеся 10-х классов, имеющие итоговые неудовлетворительные
оценки из-за ненадлежащего прилежания по 3 и более предметам
отчисляются из числа учащихся.

4.12.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего
(полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.
Государственная   (итоговая)   аттестация   выпускников       Учреждения
осуществляется   в   соответствии   с   Положением   о   государственной
(итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений,
утверждаемым Министерством образования РФ.
4.13. Лицам,   не   завершившим   основное  общее,   среднее  (полное)  общее
образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
4.14. Выпускникам   Учреждения, имеющего государственную аккредитацию,
прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ
государственного образца об уровне образования, заверенный печатью
Учреждения. Выпускники      Учреждения, достигшие особых успехов при освоении
общеобразовательной     программысреднего     (полного)     общего
образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
независимая комиссия специалистов — предметников, которая проверяет знание ученика и выставляет соответствующую оценку;
· присутствовать   на   педагогических   советах   и   принимать   участие   в
обсуждении в случае, когда разбирается    вопрос об успеваемости и
поведении их ребенка;
· знакомиться   с  ходом  и  содержанием   образовательного   процесса,   с
оценками успеваемости обучающегося;
а)
посещать   уроки   учителей   в   классе,   где   обучается   ребенок,   с
разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;
б)
с оценками успеваемости учащихся родителей знакомит классный
руководитель в письменной или устной форме.
· посещать Учреждение и беседовать с учителем   после окончания у них
последнего урока;
· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным
в попечительский совет, классные родительские комитеты.
Принимать  участие  и  выражать  свое   мнение   на  общешкольных  и
классных родительских собраниях, (конференциях);
при обучении ребенка по индивидуальному плану или в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
· вносить добровольные пожертвование и целевые взносы для развития
Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны детей в Учреждении и
вносить добровольные взносы на ее содержание.
· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в
государственную аттестационную службу о направлении рекламации на
качество образования данного   Учреждения.
Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
4.22.
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся,
не предусмотренные п. 4.19 и 4.20 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.
4.23.
Педагогические работники  принимаются  в Учреждение  на работу  в
соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, п. 62. Типового положения об
общеобразовательном    учреждении    согласно    штатного    расписания,
утвержденного директором школы.
При приеме на работу обязательны следующие документы:
· заявление о приеме на работу;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовая  книжка,  за исключением  случаев,  когда трудовой  договор
заключается    впервые,    или    работник    поступает    на    работу    по
совместительству;
· диплом об образовании;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· ИНН;
· личная санитарная книжка;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу.
4.24.
При    приеме    на    работу    администрация    Учреждения    знакомит
принимаемого   на   работу   учителя      под   расписку   со   следующими
документами:
· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Коллективным договором;
· Должностной инструкцией;
· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· Другими документами, характерными для Учреждения.
4.25.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица,
которым   она   запрещена   приговором   суда   или   по   медицинским
показаниям.
4.26.
Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Учреждением;
· педагогическую    деятельность    в    форме    индивидуальной    трудовой
деятельности    и    (или)    в    Учреждении.    Индивидуальная    трудовая
педагогическая   деятельность,   сопровождающая   получением   доходов,
рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации  в
установленном порядке;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу   выбора  и   использования   методик  обучения   и   воспитания,
учебных  пособий  и  материалов,  учебников,  методов  оценки  знаний
обучающихся;
· на       повышение       квалификации       в       учреждениях        высшего
профессионального   образования,   а   также   в   учреждениях   системы
переподготовки и повышения квалификации;
· на    аттестацию    на    добровольной    основе    на    соответствующую
квалификационную   категорию  и  получения  ее   в  случае  успешного
прохождения аттестации;
· на сокращенную продолжительность рабочего времени -      не более 3(1
часов в неделю;

· дополнительный   отпуск   сроком   до    1    года   через   каждые    36 лет
непрерывной   работы,   порядок   и   условия,   предоставления   которого
определяется Учредителем и Уставом Учреждения;
· на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при
наличии 25-летнего педагогического стажа работы.


· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей 1
вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных
обязанностей учителя.
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Р
и ЧР, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
· на участие в забастовках;
· на    проведение    дисциплинарного    расследования    нарушения    нор№
профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе,
поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.27.
Педагогические работники обязаны:

-
иметь  необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию
соответствующую
требованиям
тарифно-квалификационно!
характеристики по должности и полученной специальности;

· выполнять   Устав   Учреждения   и   Правила   внутреннего   трудового
распорядка;
· поддерживать   дисциплину   в   Учреждении       на   основе   уважения
человеческого     достоинства     обучающихся.     Применение     методов
психического и физического насилия по отношению к обучающимся не
допускается;
· принимать   участие   в   расследовании   конфликтов   по   письменному
заявлению родителей или других лиц;
· проходить   периодические   медицинские   осмотры   в   соответствии   с
графиком лечебного учреждения.
4.28.
Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного
учреждения выплачиваются им функциональных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором (контрактом).
4.29. На  учителей   Учреждения   с   их   согласия      могут   быть   возложены
дополнительные     функции     классного    руководителя,     заведующего
кабинетом, руководителя школьного методического объединения, чьи
обязанности и права рассмотрены в локальных актах Учреждения.
4.30. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований
прекращения    трудового    договора    по    инициативе    администрации,
предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны согласно ст.
336   ТК   РФ   «Дополнительные   основания   прекращения   трудового
договора с педагогическим работником»
· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с
физическим     и     (или)     психическим     насилием     над     личностью
обучающегося;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или
токсического объединения. Увольнение по настоящим основаниям может
осуществляться без согласия профсоюзов.
4.31.
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается
исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами,
но не менее 18 часов в неделю (20 часов у учителей нач. обучения).
Объем нагрузки больше или меньше 18 часов устанавливается только с
письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества классов.
Установленный в текущем году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в следующем учебном году по инициативе администрации за исключением случаев, указанных во втором абзаце данного пункта.
4.32.
Отношения   работника Учреждения и администрации, не указанные в
настоящем   уставе,   регулируются   ТК   РФ,   законами   ЧР   РФ   «Об
образовании».
V Управление Учреждением.
5.1.
Учреждение    создается    Учредителем    по    собственной    инициативе.
Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения.
5.2.
Учредитель закрепляет  за Учреждением объекты собственности, которые
находятся у него в оперативном управлении.

5.3.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ
«Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление   Учреждением   строится   на   принципах   единоначалия   и самоуправления.
5.4.
Основными формами самоуправления в Учреждении являются Совет
школы, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива,
педагогический совет.
5.5.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия
трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение собрания Учреждения признается правомочным, если за него проголосовало более 3/4 присутствующих на собрании работников Учреждения, т.е. более половины списочного состава Учреждения. Необходимость созыва общего собрания может инициироваться директором школы, педагогическим советом, советом Учреждения.
5.6.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а)
обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового
распорядка».
б)
обсуждать  поведение   или   поступки  отдельных  членов   коллектива
Учреждения    и    принимать    решение    о    вынесении    общественного
порицания в случае виновности;
в)
избирать делегатов на общешкольную конференцию.

5.7.
На основании ст. 35 п. 2 Закона РФ «Об образовании», в соответствии с
Уставом создается попечительский совет учреждения, который в своей
деятельности руководствуется Положением о попечительском совете.
5.7.1. В   Учреждении   создается   Совет   Учреждения   -   как   высший   орган
самоуправления,   т.к.    он    представляет   интересы   всех   участников
образовательного процесса.
5.7.2. Члены Совета Учреждения   выбираются на конференции делегатов от
родителей, учащихся и работников школы. Делегаты от каждой группы
участников  образовательного  процесса  выбираются  на  родительские
собраниях, классных собраниях и общем собрании членов трудовогс
коллектива.

5.7.3. Необходимость       созыва       общешкольной       конференции       может
инициироваться      директором      школы,      педагогическим      Советов
Учреждения      родительским      комитетом      класса.      Для      ведени!
общешкольной   конференции   создается   президиум   в   количестве   
человек:    председатель,    секретарь,    члены.    Заседания    конференци!
протоколируются. После обсуждения повестки дня выносятся решений
которые     считаются     принятыми,     если     за     них     проголосовало квалифицированное большинство голосов.
5.7.4.
На общешкольной конференции:
· обсуждается и принимается Устав Учреждения, а также изменения и
дополнения к нему;
· избираются из ее состава члены Совета Учреждения персонально  в
количестве   определяемом   делегатами   конференции   голосованием   с
соблюдением определенной квоты.
· Директор Учреждения избирается в состав Совета на общих основаниях.
На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и
секретаря.
5.7.5.
Срок полномочий Совета Учреждения-2 года.
По решению Совета один раз в 2 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета.
5.7.6. В   случае   досрочного   выбытия   члена   Совета   председатель   Совета
созывает внеочередное собрание той части, коллектива представителем
которой был выбывший член Совета для проведения довыборов.
5.7.7. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания
выбравшего его коллектива.
5.7.8. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
5.7.9. Заседание   Совета   созываются   его   Председателем   в   соответствии   с
планом работы, но не реже 1 раза в полугодие.
Заседания Совета Учреждения могут созываться по требованию не менее
половины членов Совета.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета
Учреждения    присутствовало    не    менее    2/3    состава    и    считаются
принятыми,     если    за    решение    проголосовало    более     половины
присутствовавших на заседании.
Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий,
являются    обязательными    для    всех    участников    образовательного
процесса. 5.7.10.Руководитель   Учреждения   вправе   приостановить   решение   Совета
Учреждения   только   в   том   случае,   если   имеет   место   нарушение
действующего законодательства.
На заседаниях Совета Учреждения ведут протоколы, подписываемые
председателем Совета Учреждения. 5.7.11.Заседания  Совета  Учреждения  являются  открытыми:   на  них  могут
присутствовать представители всех групп участников образовательного
процесса. 5.7.12.Срок   полномочий   председателя   Совета   Учреждения   в   случае   его
переизбрания не может превышать 4-х лет. 5.7.13. Совет Учреждения имеет право утвердить:
· Программу развития Учреждения
· Локальные акты: • правила для учащихся
· структуру Учреждения по представлению
директора

· Положение о стипендиях для учащихся

· бюджет Учреждения.

Совет   Учреждения   также   вносит   предложение   об   изменении   и
дополнении Устава Учреждения.

5.7.14. Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур
при    выборах   попечительского   Совета   на   общешкольных   родительских
собраниях.
5.7.15. Совет Учреждения имеет право принимать решение по вопросу охраны
Учреждения,    которые    не   оговорены    и   не   регламентированы    Уставом
Учреждения.
5.7.16.
Совет  Учреждения  имеет  право  заслушать  отчеты  администрации!
учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной
работе.
5.7.17.
Решение     Совета    Учреждения     доводится     до     сведения     всех!
заинтересованных лиц.
5.8.
Педагогический совет Учреждения:
· разрабатывает   Программу развития Учреждения и представляет ее для
принятия Совету Учреждения;
· обсуждает  и   принимает  решения  по  любым  вопросам,   касающимся
содержания образования;
· принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, и)
количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;!
· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс,  о  переводе!
учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся  ш
повторный год обучения;
· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, и:
школы     за     совершение     противоправных     действий,     грубые
неоднократные нарушения Устава Учреждения;
· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельны)
учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
· утверждает план работы Учреждения на учебный год;
· утверждает   характеристики   учителей,   представляемых   к   почетном}
званию  «Заслуженный  учитель  РФ»  и  почетному  знаку  «Почетны!
работник общего образования»;
· утверждает локальные акты.
5.9.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор
прошедший     соответствующую     аттестацию,     который     назначаете)!
решением органа местного самоуправления
5.9.1. Директор Учреждения имеет право на:
· представление Учреждения во всех инстанциях;
· распоряжение имуществом и материальными ценностями;
· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должност|
на другую в соответствии со статьями ТК РФ;
· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда
заработной платы;
· установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетк|
и   решения   аттестационной  комиссии,  надбавок,  доплат  в   предела
имеющихся средств;
· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
6.4.Деятельность    Учреждения    финансируется
в    соответствии    с
законодательством РФ и ЧР.
6.5.
Учреждение вправе открывать счета в органах казначейства в порядке,
предусмотренном законодательством РФ.
6.6.
Источниками    формирования    имущества    и    финансовых    ресурсов
Учреждения являются:
· собственные средства учредителя;
· бюджетные и внебюджетные средства Учреждения;
· имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным
им органом);
· средства,   полученные   от   родителей   (законных   представителей),   за
предоставление        обучающимся        дополнительных
платных
образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических
и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных
видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· другие   источники   в   соответствии   с   законодательством   Российской
Федерации.
6.7
Учреждение    отвечает по своим обязательствам находящимися  в его
распоряжении     денежными     средствами     и     принадлежащей     ему
собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств
ответственность    по    его    обязательствам    несет    учредитель    этого
Учреждения в порядке, определяемом законодательством.
6.8. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида Учреждения. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.
6.8
При   осуществлении   права   оперативного   управления   имуществом
Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность имущества и его использование    только по
целевому назначению;
· не   допускать    ненормативного   ухудшения   технического   состояния
имущества;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
· начислять    амортизационные    отчисления    на    изнашиваемую    часть
имущества;
· учитывать на отдельном балансе доходы, полученные от осуществления
деятельности,  приносящей  доходы,  или  приобретенное  за  счет  этих
доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его
учредительными документами правом осуществлять такую деятельность
и распоряжаться этим имуществом по согласованию с Комитетом и
Учредителем;
· согласно    правил    бухгалтерского   учета   и    отчетности    проведения
операций, оприходовать и учитывать на отдельном балансе денежные
средства    и    имущество,    полученные    Учреждением        в    качестве
пожертвований,   в   т.ч.   и   родительских   взносов   с   осуществлением
· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми
работниками Учреждения и учащимися;
· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с
учетом мнения профсоюзного комитета;
· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной
работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем
посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных
мероприятий;
· назначение   председателей   методических   комиссий   по   предметам,
классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· решение  других   вопросов  текущей  деятельности,   не   отнесенных   к
компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
5.9.2.
Директор Учреждения имеет право приостанавливать решение Совета
Учреждения    в    случае,    если    они    противоречат    действующему
законодательству.
5.9.3.
Директор     Учреждения     является     государственным     опекуном
(попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без  попечения родителей,  защищает их законные  права  и  интересы
(личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).
5.9.4.
Директор Учреждения является председателем педагогического совета
Учреждения.
5.9.5.
Директор  Учреждения  несет  полную  ответственность   за  жизнь,
здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного
процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за
работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об
образовании», а также требованиями   должностной инструкции.
|
5.10.Учреждение имеет право принимать локальные акты, содержание которых не противоречит настоящему Уставу, Положению об общеобразовательном Учреждении, Законам РФ и ЧР «Об образовании»: а) приказ, б) положение, в) правила, г) инструкция.
VI Финансово - хозяйственная деятельность Учреждения
6.1.
Объекты права собственности закрепляются за Учреждением Учредителем!
в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом Козловского района (далее «Комитет»).
Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.
6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним
муниципальным   имуществом   по   договору   на   праве   оперативного
управления  в  соответствии с  его  назначением,  настоящим  Уставом,
законодательством РФ и ЧР. Распоряжение указанным имуществом в
любой форме, в том числе продажа, сдача в аренду, передача в залог,
обременение иными способами, оформление выбытия основных средств,
производится только по согласованию с Учредителем и Комитетом.
6.3. Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с
третьими лицами, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов в пользу третьих лиц.
Учреждением деятельности приносящей доходы, а также расходование указанных средств по согласованию с Учредителем.
6.9.
Учреждение   вправе   только   с   согласия   Комитета   по   управлению
муниципальным   имуществом   Козловского   района   и   Учредителя   в
порядке,   определяемом   законом,   сдавать   в   аренду,   передавать   во
временное пользование или на иных договорных условиях закрепленное
за ним муниципальное имущество     другим физическим и юридическим
лицам, а также вносить в качестве залога, заклада, совершать любые
сделки с имуществом или иным способом распоряжаться имуществом.
6.10. Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве
оперативного   управления,   подаренное   или   поступившее   в   качестве
безвозмездных     благотворительных     взносов     или     пожертвований,
приобретенное    или переданное за счет средств, выделяемых ему по
смете, или переданное другими муниципальными или государственными
органами, предприятиями и учреждениями, передается в установленном
порядке Комитету со дня принятия решения о ликвидации Учреждения.
6.11. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного
управления,  может  быть  изъято  как  полностью,  так  и  частично   в
следующих случаях:
· при ликвидации, реорганизации Учреждения;
· при иных обстоятельствах, предусмотренных законодательством.
Изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом.
6.12.
Школа вправе заниматься предпринимательской деятельностью по:
· торговле покупными товарами, оборудованием при условии, что они не
использовались в учебном процессе;
· оказанию всякого рода посреднических услуг, в том числе и в виде
аукционов,   ярмарок;   продаже   чужой   продукции,   переданной   для
реализации      или      закупленной      на     стороне,      в      том      числе
сельскохозяйственной;
· долевому    участию    в    предпринимательской    деятельности    других
учреждений (в том числе образовательных), организаций, предприятий;
· приобретению  акций,  облигаций,  иных  ценных  бумаг  и  получению
доходов (дивидендов, процентов) по ним;
· созданию при школе предприятий для занятия предпринимательской
деятельностью, различных курсов;

· ведению    приносящих    доход    иных    внереализационных    операций,
непосредственно     не     связанных     с     собственным     производством,
предусмотренным Уставом продукции, работ, услуг и их реализацией.
Учредитель   вправе   устанавливать   ограничения   на   отдельные   виды
предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения.
Учреждение     ведет     отдельный     учет    доходов     и     расходов     по
предпринимательской деятельности.
VII Заключительные положения.
7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) может быть осуществлена по решению Учредителя, согласованному с Комитетом на условиях и в порядке, предусмотренном Законодательством РФ и ЧР.
7.2.
Процедура
ликвидации
осуществляется
соответствующей
ликвидационной комиссией, которая создается и проводит работу по
ликвидации   в   установленном   порядке.   В   состав   комиссии   должен
,    входить представитель Комитета.
7.3.
При      ликвидации      и      реорганизации      увольняемым      работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Законодательством
РФ   и   ЧР.   Ликвидация   или   реорганизация   Учреждения   является
безусловным основанием для прекращения с руководителем трудовых
отношений,   с  соблюдением  предусмотренных  гарантий  для  него,   в
соответствии с трудовым Законодательством.
При ликвидации Учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по месту расположения учреждения.
7.4. При    реорганизации    Учреждения    все    документы    (управленческие,
финансово-хозяйственные,   по  личному  составу  и  др.)  передаются   в
соответствии с установленными правилами учреждению-преемнику.
При    ликвидации    Учреждения    документы    постоянного    хранения,
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное
хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу
(приказы,   личные   дела   и   карточки   учета,   лицевые   счета   и   т.п.)
передаются   на   хранение   в   архивный   фонд   по   месту   нахождения
Учреждения.   Передача   и   упорядочение   документов   осуществляется
силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями
архивных органов.
7.5. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об
этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также
в   случае   реорганизации   в   форме   присоединения   его   к   другому
юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный
реестр    юридических    лиц    записи    о    прекращении    деятельности
присоединенного юридического лица.
7.7.   При необходимости в настоящий Устав могут быть внесены изменения и дополнения, обсужденные и принятые на общешкольной конференции.
15 февраля 2005г.
|скои средней ьной школы № 3 С.А. Акимова
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