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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Байгильдинская муниципальная средняя общеобразовательная школа Канашского района Чувашской Республики является муниципальным общеобразовательным учреждением «Байгильдинская средняя общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемая «Школа».
Школа постановлением главы №360 от 15 декабря 1998 года Администрации Канашского района зарегистрирована как муниципальная, утверждён ее Устав. Настоящий Устав приводится в соответствии с действующим законом «Об образовании» Российской Федерации и Чувашской Республики.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Полное наименование школы 
на русском языке:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Байгильдинская средняя общеобразовательная школа» Канашского района Чувашской Республики.
на чувашском языке:
Чăваш Республикин  Канаш районěнчи пěтěмěшле пěлÿ паракан муниципаллă учреждени «Пайкилт  вăтам шкулĕ».

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Байгильдинская средняя общеобразовательная школа» является правопреемником Байгильдинской муниципальной средней общеобразовательной школы Канашского района Чувашской Республики.
Настоящий Устав с изменениями вступает в силу после регистрации Устава в новой редакции.
1.1. Юридический адрес школы: 429308, Чувашская Республика, Канашский район, д. Байгильдино, ул. Волкова, дом № 35.
1.2. Фактический адрес школы: 429308, Чувашская Республика, Канашский район, д. Байгильдино, ул. Волкова, дом № 35.
1.3. Школа является юридическим лицом, имеет Устав, расчётный и другие счета в органах казначейства и банковских учреждениях, свою гербовую печать, штамп, бланки со своим наименованием.
1.4. В своей деятельности школа руководствуется законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Чувашской Республики, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики, решениями органов управления образования Российской Федерации и Чувашской Республики, настоящим Уставом   и   договором   между   школой   и   учредителем,   локальными нормативными актами. Школа имеет лицензию, проходит аттестацию и аккредитацию в порядке установленном Законом Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании».
2. УЧРЕДИТЕЛЬ ШКОЛЫ.

Учредителем школы является администрация Канашского района. Отношения между учредителем и школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА ШКОЛЫ.

3.1. Школа    является    муниципальным    общеобразовательным учреждением.
3.2. Правом   издавать  локальные   нормативные   правовые   акты пользуется директор.
4. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
4.1. Деятельность школы основывается на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, гражданственности, автономности и светского характера образования.
4.2. Основные цели школы - формирование общей культуры личности обучающихся   на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание для осознанного выбора и последующего уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
4.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества,   государства,   обеспечивает   охрану   здоровья   и   создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
4.4. На  основе   государственных   образовательных   стандартов   в школе реализуются:
4.4.1.  I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет); III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
4.4.2. Дополнительные образовательные  программы  углубленного изучения отдельных предметов, кружковых, секционных занятий;
4.4.3. Профессиональная   начальная подготовка учащихся проводится с районным центром занятости, управлением сельского хозяйства администрации Канашского района в качестве дополнительных образовательных услуг, при наличии лицензии (разрешения) только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Обучение и воспитание в школе ведется на чувашском и русском языках.
5.2. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется локальным нормативным актом по школе. 
5.2.1. Граждане РФ принимаются на учебу в школу независимо от происхождения, пола, расы, национальности, языка, места жительства, отношения  к  религии,  убеждений,  принадлежности  к  общественным организациям     (объединениям),     социального,     имущественного     и должностного положения.
5.2.2. В первый класс принимаются дети, которым на 01 сентября текущего года исполнилось шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для зачисления в 1-й класс необходимы следующие документы:
-заявление родителей (законных представителей);
-свидетельство о рождении ребенка или копия свидетельства о рождении ребенка зарегистрированной в нотариальной форме;
-медицинская справка о состоянии здоровья;
-паспорт родителей (законных представителей).
По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.
5.2.4. При приеме в школу администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации   школы   и   другими   документами,   регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.2.5. В первую очередь в школу принимаются дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.
5.2.6. Школа может отказать в приеме только по причине отсутствия свободных мест.
5.2.7. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При проведении занятий по русскому языку и литературе (1-11 классах), по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наличии в классе не менее 20 человек.
5.3. Порядок    и    основания    для    отчисления    обучающихся, воспитанников.
5.3.1.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.
5.4. По решению Управляющего совета школы за совершенные неоднократные грубые нарушения устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
5.4.1. Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с 'учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.4.2. Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
5.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.
5.5.1. Для оценки уровня знаний, навыков и умений учащихся, их соответствия требованиям государственного образовательного стандарта используется система текущих, четвертных, полугодовых и годовых оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно -плохо), 1 (очень плохо).
5.5.2. Промежуточная аттестация учащихся школы проводится в конце учебного года как результат освоения образовательных программ каждой ступени общего образования, за исключением выпускников, у которых проводится государственная (итоговая) аттестация.
5.5.3. Освоение   образовательных   программ   основного   общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой)    аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 
5.5.4. Школа самостоятельно устанавливает  систему, формы и порядок и периодичности промежуточной аттестации на основании настоящего Устава и с Законом Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании».
5.5.5.Обучающиеся, не освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей) и директора.
5.5.6. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.
5.5.7. Обучающиеся,  не  освоившие  образовательную  программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.5.8. Школа  обеспечивает  занятия   на дому  с  учащимися   в соответствии  с  медицинским  заключением  о  состоянии  здоровья.  В соответствии  с  инструкциями   Министерства  образования   количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий на дому.
5.6. Режим занятий обучающихся, воспитанников.
5.6.1. Учебный год начинается  1  сентября.  Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11 классах - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — 30 календарных дней, летом - 8 недель. Весенние каникулы устанавливаются Управляющим советом школы по согласованию с учредителем, учитывая погодные условия. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
5.6.2. Школа занимается в режиме шестидневной рабочей недели. Продолжительность урока 45 минут, в предпраздничные дни, в дни общешкольных праздников по решению директора школы продолжительность уроков может быть сокращена на 5-10 минут. 
5.6.3. Праздничные    дни    устанавливаются    в    соответствии законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.
6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ.

6.1. Учредитель закрепляет за  школой  на праве  оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи.
Имущество школы является собственностью учредителя. Школа владеет, пользуется, закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.
При осуществлении оперативного управления школа обязана:
-эффективно использовать закрепленное имущество;
-обеспечить сохранность;
-осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества за собственный счет.
6.2. Финансирование   и   материально-техническое   обеспечение деятельности школы.
6.2.1. Деятельность   школы   финансируется   его   учредителем   в соответствии с договорными правоотношениями.
6.2.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:
-собственные средства учредителя;

-бюджетные и внебюджетные средства; 
-имущество, переданное школе учредителем по акту; 
-добровольные пожертвование физических и юридических лиц; 
-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.3. Развитие материально-технической базы школы осуществляется ею самой же в пределах закрепленной за ней бюджетных и собственных средств.
6.2.4. В   порядке  установленном   законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, школа привлекает дополнительные (внебюджетные) финансовые ресурсы за счет представления  платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, доходов, получаемых в подсобном хозяйстве, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц на счет учредителя.
6.2.5. Привлечение школой дополнительных (внебюджетных) средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования.
6.3. Источники и порядок финансирования собственности школы.
6.3.1. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее расположении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью.
7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
Управление школой осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и Уставом школы. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7. 1 . Компетенция учредителя.
7.1.1. Компетенция  учредителя   в   области  управления   школой определяется договором между школой и учредителем.
7.1.2. К компетенции учредителя относится:
-осуществлять контроль над школой о предоставлении качественного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования обучающихся, воспитанников;
- осуществлять контроль и расходную часть над школой о проведенном текущем и капитальном ремонте, и их обеспечении содержания зданий и сооружений школы;
7.2. Компетенция и ответственность школы.
7.2.1. Школа самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и настоящим Уставом.
Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики порядке ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебными планами, качество образования своих выпускников; 
-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников школы во время образовательного процесса;
-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников школы;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.
7.2.2. К компетенции школы относятся:
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
-привлечение для осуществления деятельности школы дополнительных источников финансовых и материальных средств;
-предоставление учредителю и общественности ежемесячного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
-прием на работу, ответственность за уровень квалификации кадров;
-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
-разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
-установление ставок заработной платы и должностных окладов работников согласно штатному расписанию;
-осуществление образовательного   процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в школе в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона об образовании Российской Федерации и Чувашской Республики;
-контроль за своевременным представлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот;
-создание в школе необходимых условий для работы столовых и медпунктов, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников школы;
-содействие деятельности учительских организаций и методических объединений;
-разработка и утверждение компонента школы государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
-установление структуры управления деятельностью школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.
7.3. Структура, порядок формирования органов управления школы, их компетенция и порядок организации деятельности.
7.3.1. Высшим органом самоуправления школы является конференция школьного коллектива. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференции собраниями коллективов учащихся II и III ступени школы, учителей и других работников школы, родителей и наставников в равном количестве от каждой из трех перечисленных категорий.
7.3.2. Конференция.
-утверждения Положения Управляющего совета школы;
-избирает прямым голосованием Управляющий совет школы, его председателя и секретаря;
-определяет сроки их полномочия - 2 года;
-принимает Устав школы и вносит в него необходимые изменения;
-утверждает основные направления совершенствования и развития школы, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, определяет язык обучения, привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и развития материально-технической базы школы;
7.3.3. Конференция созывается не реже одного раза в год по решению Управляющего Совета школы или директора школы.
7.3.4. В период между конференциями общее руководство школы осуществляет выборный представительный орган - Управляющий Совет школы.
В состав Совета школы входят представители учителей и других работников школы, учащиеся II и III ступеней, родители (законных представителей). В совет входит (по должности) директор школы и представитель учредителя.
7.3.5. Заседания Совета школы созываются не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Совета в случаях, не терпящих отлагательства, созываются директором школы, либо по требованиям не менее треть членов Совета.
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов коллектива, включая директора. Решения совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава. Решение совета оформляется протоколом, который хранится в деле школы.
7.3.6. Управляющий совет школы:
-организует выполнение конференций школьного коллектива;
-утверждает план образовательных программ и учебного плана школы;
-устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий;
-утверждает локальные акты;
-утверждает структуру школы по представлению директора;
-осуществляет контроль над педагогическими кадрами, выступает с инициативой расторжения трудового договора с лицами, не соответствующими занимаемой должности;
-проводит аттестацию педагогических работников школы, представляет работников школы к поощрению и т. п.;
-заслушивает отчеты директора школы, заместителей и отдельных учителей;
-участвует в подготовке публичного доклада;
-участвует в создании условий для оптимальной организации образовательного процесса;
-обеспечивает контроль за соблюдение надлежащих условий обучения и воспитания, включая обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
-участвует в оценке качества образования обучающихся;
-участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций;
-участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и в разработке критериев оценки деятельности педагогов.
7.4. Директор.
Непосредственное   управление   школой   осуществляет  директор.
7.4.1. Директор школы в соответствии с настоящим Уставом школы и трудового законодательства назначается учредителем.
7.4.2. Директор школы несет ответственность перед учредителем, государством,   родителями   и   обществом   за   свою   деятельность   в соответствии   с   функциональными   обязанностями,   предусмотренными квалификационными требованиями, контрактом и настоящим Уставом.
7.4.3. Директор школы:
-осуществляет руководство учреждением в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;
-утверждает Положение о научно-методическом совете;
-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную деятельность;
-определяет цели и задачи развития учреждения;
-совместно с Управляющим советом школы и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, настоящего Устава, правил внутреннего распорядка школы;
-определяет структуру управления учреждением, штатное расписание по согласованию с учредителем;
-разрабатывает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;
-осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров, увольняет их;
-утверждает должностные обязанности работников;
-обеспечивает рациональное использование бюджетных денежных средств;
-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно- гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, текущий и капитальный ремонт;
-несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свободы обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики порядок.
7.4.4. Педагогический совет школы является основным органом, где рассматриваются   основные   вопросы   образовательного   процесса,   где анализируется   и   обогащается   опыт   работы   учителей,   внедрение инновационных методов.
В состав педагогического совета входят: директор, его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе, учителя, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь.
Задача педагогического совета планирование образовательного процесса в школе и научно-педагогическую деятельность. 

Заседания педагогического совета проводятся 5-6 раз в год. Педагогический совет обеспечивает контроль за выполнением образовательных программ, утверждает разработку учебно-методических материалов, обработку новых перспективных подходов к образовательному процессу, разрабатывает прогнозы и перспективы основных направлений развития школы, определяет ее статус, ведет работу педсовета директор школы совместно с секретарем, избираются на один год.
7.4.5. Цели педагогического совета:
-решение вопросов дисциплинарной ответственности учащихся и рекомендации Управляющим советом школы о мере их наказания;
-обсуждение и производить выбор воспитательного процесса и способов их реализации;
-организация работ по повышению квалификации педагогических работников и развитии творческих способностей;
-рассмотрении и утверждении характеристики на педагогических работников, претендующих на квалификационные категории;
-решает вопросы перевода, выпуска, награждения выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальными листами и грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Решения педсовета носит рекомендательный характер, и могут претворяться в жизнь приказами директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы.
7.5. Порядок комплектования работников школы и условия оплаты их труда.
7.5.1. Порядок комплектования персонала школы регламентируется Уставом.
Для работников школы работодателем является директор школы. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. 
7.5.2. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда,  размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
7.5.3. Заработная   плата  и  должностные  оклады  индексируются периодически в соответствии с темпами инфляции по действующему положению об оплате труда.
7.5.4. Заработная плата работникам школы выплачивается не реже одного раза в месяц, в сроки, определенные коллективным договором.
7.6.  Порядок изменения настоящего Устава школы.
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносят по решению общешкольной конференции. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 1/2 делегатов. 

7.7. Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения.
7.7.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя, согласие населения не требуется.
7.7.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
7.7.3.Передача государственных образовательных учреждений в ведение органов местного самоуправления допускается только с согласия последних.
7.7.4.Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:
-по решению его учредителей, либо органа юридического лица;
-уполномоченного на то учредительными документами;
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.IIPABA И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Права и обязанности учащихся школы определяются настоящим Уставом школы и иными локальными актами.
8.1. Учащиеся школы имеют право:
-на получение бесплатного основного общего образования в соответствии государственными образовательными стандартами;
-на выбор школы и форм получения образования;
-на обучение по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;
-на получение дополнительных образовательных услуг;
-на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;
-на участие в управлении школой в форме, определенным настоящим Уставом учреждения;
-на уважение человеческого достоинства, за свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-на неприкосновенность личности;
-на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-на выбор формы обучения.
8.2. Обучающиеся, воспитанники обязаны: 
-выполнять настоящий Устав школы; 
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу школы;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
-выполнять требования работников школы в части, отнесенной настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка в их компетенции.
-выполнять требования локальных актов школы, регулирующего их отношения и школы, образовательный процесс.
8.3. Обучающимся, воспитанникам запрещается:
-приносить, передавать или использовать в школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;
-применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
-любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, даже как толчки, удары, бросание чем- либо и т. п.
Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
По решению Управляющего совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящим Устава школы допускается, как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из школы обучающихся, достигших пятнадцати лет только с согласия комиссии по делам несовершеннолетних.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства.
За неисполнение без уважительных причин своих обязанностей, а также за нарушение правил обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
-объявление выговора;
-возложение обязанности возместить нанесенный ущерб или принести публичное извинение;
-вызов на собеседование родителей (законных представителей);
-направление родителям писем из школы с сообщением о проступке.
8.4. Родители (законные представители) имеют право: 
-выбирать формы обучения, общеобразовательные учреждения; 
-защищать законные права и интересы детей;
-избирать и быть избранным в Совет школы, родительские комитеты;
-получать полную информацию об успеваемости и поведении своих детей в школе путем посещения уроков, внеклассных мероприятий, знакомства с классными журналами, контрольными и экзаменационными работами своего ребенка.
8.5. Родители и иные законные представители:
-ответственны за посещение детей в общеобразовательную школу, при необходимости переводят детей в другую школу;
-участвуют в обучении и воспитании детей, помогают в организации внеклассной работы в школе;
-имеют право избирать и быть избранными в органы родительского самоуправления;
-принимают участие в укреплении материально-технической базы школы, в ремонте школы, могут вносить добровольные взносы на спец. средства школы;
-своевременно ставят в известность дирекцию о перемещении детей в другие учреждения;
-получают бесплатную консультацию от педагогов по воспитанию и обучению детей;
-родители являются первыми педагогами и отвечают за подготовку детей к обучению в школе, за учебу, воспитание своих детей, за соблюдение дисциплины в школе.
8.6. Педагогические работники школы имеют право:
-на участие в управлении школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;
-реализовать образовательные программы, обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям образовательного Стандарта и нести ответственность за их квалификацию;
-повышать квалификацию;
-проводить аттестацию согласно действующего законодательства;
-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации  Чувашской Республики.
-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам общеобразовательных учреждений на основании законодательства Российской Федерации  и Чувашской Республики.
8.7. Педагогические работники обязаны:
-заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей и иных законных представителей учащихся;
-соблюдать условия трудового соглашения;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка для работников школы, должностную инструкцию;
-своевременно оформлять журналы, документации;
-обеспечить выполнение всех указаний администрации;
-соблюдать правила педагогической этики;
-проходить в установленные сроки медицинские осмотры.
8.8. Педагогическим работникам запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
-удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
-удалять учеников с урока;
-аморально вести себя;
-работники общеобразовательных школ должны удовлетворять тарифно-квалификационным требованиям и выполнять свои функциональные обязанности согласно Уставу школы.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.
Школа издает следующие  виды локальных правовых актов, регламентирующие деятельность школы: приказ, положения, правила, инструкции.
