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Муниципальный доклад

о состоянии условий и охраны труда в Ибресинском районе Чувашской Республики в 2009 году.

Введение.

             Охрана труда представляет систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, имеет широкий спектр направлений в социально -  трудовой сфере и требует усилия муниципального внимания к решению проблем улучшения условий труда, предупреждения производственного травматизма и профзаболеваемости.

              Муниципальный доклад о состоянии условий и охраны труда в районе в 2009 году подготовлен отделом социальной защиты населения Ибресинского района Чувашской Республики Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики на основе данных, представительства соцстраха ЧР по  Ибресинскому району, а также результатов работы органов надзора и контроля, служб охраны труда организаций и профсоюзов Ибресинского района. В нем проанализированы, динамика и причины производственного травматизма и профзаболеваемости, деятельность органов надзора и контроля местного самоуправления по реализации требований законодательства в области охраны труда.

             Настоящий муниципальный доклад состоит из семи разделов.

Раздел 1 отражает состояние производственного травматизма в районе. В 2009 году в районе на производстве произошло 4 несчастных случая, в 2008 году - 8. Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих, составляет в 2009 году - 0.79, а  в 2008 году - 1,47. В 2009 году тяжелых несчастных случаев на производстве и со смертельным исходом не произошло, а  в 2008 году было 2 несчастных случая со смертельным исходом  и 2 тяжелых.
Раздел 11 характеризует условия труда и, как следствие, профзаболеваемость. В Ибресинском районе  удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на конец 2008 года составляет 8,5, а по Чувашской Республике составляет 30,6. В 2007 году вследствие профзаболевания впервые был признан 1 человек, а в 2008 и 2009 годах не признаны. Профбольных, состоящих на диспансерном учете в 2009 году  43 чел, а в  2008 году – 45.

Раздел 111 представляет информацию о затратах по возмещению вреда причиненного работнику трудовым увечьем или профзаболеванием, а также на мероприятия по охране труда. В 2009 году на финансирование мероприятий по охране труда израсходовали 9657.2 тыс. рублей, на одного работающего составляет 3190,3 рублей, в 2008 году – 10229 тыс. рублей, на одного работника –3118.7 рубля.

Раздел 1У анализирует состояние муниципальной системы управления, социального партнерства в области охраны труда. В 2009 году регулирование социально – трудовых отношений, включая область охраны труда, осуществлялось коллективными договорами, соглашениями различного уровня. Коллективные договора заключили в 53 организациях, уведомительную регистрацию прошли – 53.

Раздел У информирует о деятельности органов надзора и контроля в области охраны труда – Госинспекции труда в ЧР, Госсанэпиднадзора, Госпожинспекции, Гостехнадзора и других.

Раздел У1 посвящен деятельности органов местного самоуправления в области охраны труда. Идет к завершению работа по созданию служб охраны труда в организациях района. В районе действовала целевая программа улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих на 2009 – 2010 годы.

 Раздел У11 характеризует развитие аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда. В 2009 году в районе провели аттестацию рабочих мест по условиям труда Отделение по Ибресинскому району УФК по Чувашской Республике, ГУ «Ибресинское лесничество», МУП «Ибресинский Водоканал», РГУ «Центр социального обслуживания населения». 

Раздел У111 проанализировано состояние обучения по охране труда руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда и уполномоченных лиц по  охране труда профсоюза. В 2009 году обучено 23 человека, в 2008  году – 155 человек.

Раздел 1Х обозначены приоритетные направления по улучшению условий и охраны труда в 2010 году.

Раздел 1.

Производственный травматизм в Ибресинском районе.

          Производственный травматизм характеризуется числом  лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей и подлежащих учету. Наличие вредных и опасных производственных  факторов, использование несовершенных машин и оборудования, технологических процессов, не соблюдение требований безопасности приводят к полной или частичной утрате трудоспособности.

          В  2009 году несчастных случаев на производстве произошло -4, в 2008 году -8, в 2006 году-4. На протяжении последних  3-х лет в районе наблюдался устойчивый рост производственного травматизма, а в 2009 году произошло снижение. Динамика производственного травматизма в районе представлена на  таблице 1, 2, 3.

                                                             Таблица 1.

	№

п/п
	                  Показатели
	Г  о  д  ы

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Число пострадавших при несчастных случаях на производстве,

 всего
	7
	9
	9
	4
	7
	8
	4

	
	на 1000 работающих
	1.7
	2.6
	3.1
	1.3
	2.7
	1.48
	0.79

	
	Из общего числа пострадавших  

со смертельным исходом, человек., всего 


	0
	2
	1
	0
	0
	2
	0

	
	на 1000 работающих
	0
	0,585
	0,340
	0
	0
	0.369
	0

	2.
	Число человеко – дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве, всего
	253
	 369
	 316
	133
	350
	 646
	129

	
	На 1

пострадавшего,

дней
	36.1
	41.0
	35.1
	33.2
	50.0
	80.75
	32.25

	3.
	Число несчастных случаев с тяжелым исходом
	
	
	
	
	2
	2
	0


                                                                                                  Таблица 2

Состояние

производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходом в разрезе предприятий в 2009 году по сравнению с аналогичным периодом 2008 года 

	прозвание 

предприятии и организации
	Количество пострадавших со смертельным 
и тяжелым исходом

	
	2008 г.
	2009г.

	
	всего погибших
	в том числе
	с тяжелым ис-ходом
	всего по​гибших
	в том числе
	с тяжелым ис-ходом

	
	
	в состоянии алкогольного опьянения
	в ДТП
	
	
	в состоянии алкогольного опьянения
	в ДТП
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	К-з им. Ильича
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	К-з им. Кирова
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	ОАО «Рассвет»
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	ООО «Домашняя мебель»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ГУ «Ибресинская районная СББЖ Госветслужбы Чувашии» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего по Ибресинскому району
	2 
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0


Основные показатели

производственного травматизма в разрезе предприятий за  2009 год 

                                                                                                                                      Таблица № 3

	Наименование предприятия и организации
	Число пострадавших на производстве,  человек
	В том числе 

со смертельным исходом, человек
	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве

	
	всего
	на 1000 работающих
	всего
	на 1000 работающих
	всего
	на 1 пострадавшего, дней


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ООО «Домашняя мебель»
	3
	130.4
	0
	0
	123
	41

	ГУ «Ибресинская РСББЖ»
	1
	22.2
	0
	0
	6
	6

	Итого по району
	4
	58.8
	0
	0
	129
	32.25


     На предприятиях малого бизнеса и предпринимательства в 2009 году зарегистрировано 3 несчастных случая, а в 2008 и 2007 годах случаев производственного травматизма не зарегистрировано.

     Анализ производственного травматизма свидетельствует о том, что в районе в 2009 году количество несчастных случаев сократилось, особенно со смертельным исходом. Все несчастные случаи зарегистрированы в деревообрабатывающем производстве и одно в сельскохозяйственном.  Производственный травматизм представляет серьезную опасность для здоровья людей, вызывает человеческие и материальные потери. Причинами, приводящими к указанным потерям следует отнести:

      не соблюдение работодателями, ответственными должностными лицами законодательных и нормативных требований по охране труда;

      воздействие опасных и вредных производственных факторов на работающих,  в связи с отсутствием финансовых средств организаций на улучшение условий и реконструкцию рабочих мест и производств;

      пренебрежение проблемами охраны труда в сфере  малого предпринимательства;

      снижение требовательности к контролю за соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда;

       недооценка человеческого фактора.

       Улучшение состояния производственного травматизма  требует  осуществления комплекса организационных, правовых, социально – экономических, технических мероприятий, побуждающих работодателей соблюдать законодательство и нормативные требования по охране труда.

Раздел 11.

Условия труда и профессиональная заболеваемость.

      Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость работников напрямую зависят от состояния условий труда. Устранение вредных и опасных производственных факторов или приведение их в соответствие с нормами, модернизация оборудования и технологических процессов, создание, таким образом, безопасных и безвредных условий труда ведет к снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

     Основой для получения сведений об условиях труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно – техническая паспортизация  производственных или специальных замеров параметров санитарно – гигиенических факторов.          

В Ибресинском районе  удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на конец 2008 года составляет 0,5, а по Чувашской Республике составляет 23,4,(табл. № 4, 5).

Таблица № 4

Удельный вес работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда  (по данным Чувашстата) 

	
	Заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, годы
	Работали в условиях, не отвечающих санитарно-гигиени​ческим нормам, годы

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По Ибресинскому району
	8,1
	10,4
	4,8
	1,9
	1,6
	0
	2,7
	0
	0,5
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По Чувашской Республике
	37,5
	38,3
	37,7
	38,3
	38,2
	17,9
	18,8
	20,5
	24,3
	23,4


Таблица № 4а
Сведения об условиях труда работающих по Ибресинскому району, 

 Чувашской Республики за 2008 год

	Наименование 

муниципального района, городского округа
	Работники, занятые
:

	
	во вредных и (или) опасных условиях труда

	в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда
	на тяжелых работах
	на работах, связанных с напряженностью трудового процесса

	
	всего
	в том числе женщины
	всего
	в том числе женщины
	всего
	в том числе женщины
	всего
	в том числе женщины


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Ибресинский 
	31,1
	8,5
	2,4
	-
	-
	-
	0,5
	-

	Всего по Чувашской Республике

39,2

30,6

23,4

15,9

6,7

4,1

4,9

3,5


	39,2
	30,6
	23,4
	15,9
	6,7
	4,1
	4,9
	3,5


          Неблагоприятные условия труда, травмоопасное оборудование влекут за собой инвалидизацию и профзаболеваемость трудоспособного населения. В 2007 году вследствие профзаболевания впервые был признан 1 человек, 2008 и 2009 годах не признано. Профбольных, состоящих на диспансерном учете в 2009 году  43чел, а в  2008 году –45. Количество снизилось, ввиду того, что двое больных скончались.

               На состояние профзаболеваемости, работающих, влияет и профилактическая работа. В последние годы в районе отмечается некоторое улучшение работы по организации и проведению профилактических медицинских осмотров работающих. В 2009 году охват медосмотром, из числа подлежащих работников, составил 97%- 1868 чел, против 96.0% - 2227 чел.  2008 году.

        Необходимо отметить, что в последние годы в районе отмечается некоторое снижение выявляемости  профессиональных заболеваний, при этом вновь зарегистрированные случаи являются хроническими заболеваниями.

                                                    Раздел 111.

    Затраты на мероприятия по охране труда, по возмещению вреда                           здоровью работников, реабилитация пострадавших на производстве.

          Состояние условий и охраны труда характеризуются затратами на мероприятия по охране труда и возмещению вреда, причиненного работнику трудовым увечьем или профессиональным заболеванием. Одним из важных социальных направлений является медицинская и профессиональная реабилитация пострадавшего на производстве, которая заключается в системе мероприятий, направленных на восстановление их трудоспособности или, возможно, полную компенсацию ограничений жизнедеятельности.

         С каждым годом улучшается финансовое обеспечение охраны труда в организациях, которое подтверждается ростом затрат на одного работающего. Вместе с тем финан​сирование мероприятий по охране труда остается недостаточным в организациях частной и муниципальной собственности, а также на предприятия агропромышленного комплекса. 

На мероприятия по охране труда в 2009 году израсходовано 9657.2 тыс. рублей. В среднем на охрану труда одного работника было потрачено 3190,3 рубля (в 2008 году – 3118.7 и 2007 году – 801,3 рубля). Ниже среднереспубликанского уровня затраты  производились в следующих видах экономической деятельности: сельское хозяйство, лесное хозяйство, здравоохранение и предоставление социальных услуг, строительство. Также недостаточное внимание уделяют на проведение мероприятий по охране труда предприятий частной формы собственности. 

Одним из путей улучшения условий и охраны труда является экономическое стимулирование работодателей в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предусматривающее механизмы скидок к страховому тарифу в зависимости от состояния безопасности труда в организациях. Механизмами реализации данной задачи являются дифференциация страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска, установление скидок и надбавок к страховым тарифам. 

Основной задачей страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является принятие предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Таблица 5

Затраты на мероприятия по охране труда по Ибресинскому району за 2009 год.


	Наименование 

муниципального района, городского округа
	2008 г.
	2009 г.

	
	всего,
 тыс. рублей
	на 1 работающего, рублей
	всего,
 тыс. рублей
	на 1 работающего, рублей


	Ибресинский
	10229,0
	3118,7
	9657.2
	3190,3


Одной из острых проблем остается профессиональная реабилитация пострадавших на производстве, задачей которой является возвращение в активный трудовой процесс инвалидов производства и пострадавших с частичной утратой трудоспособности. В связи с этим необходимы усиление разъяснительной работы среди работодателей о важности профессиональной реабилитации, а также разработка эффективных мер по профессиональной реабилитации пострадавших на производстве. В результате несчастного случая на производстве установлена инвалидность в 2008 году - 1, в 2007 году также -1, а в 2009 году не установлено.
                                                                                                                  Таблица 6.

Затраты на мероприятия по охране труда в разрезе предприятий

 за 2009 год.
	                       Предприятия
	                            
	

	
	2009 год

	
	Всего,

тыс. рублей
	На 1 работающего,

в рублях

	ООО "Фурнитура"
	36,9
	0.625

	ОАО "Рассвет"
	109,4
	1127.8

	ГУ "Ибресинское лесничество"
	105
	1544.1

	ООО "Мебель"
	480
	8571.4

	ООО "Ибресинский хлебозавод"
	475,9
	7675.8

	Ибресинское Райпо
	1287
	4531.7

	Колхоз им. Ильича
	425
	4292.9

	Колхоз "Красный Партизан"
	247
	2266.0

	СХПК им. Калинина
	60
	0.375

	РГУ "Ибресинский ПНИ"
	361,1
	2256.8

	МУП "Водоканал"
	267,1
	4046.9

	Ибресинское ДРСУ ОАО "Чувашавтодор"
	168
	1570.0

	РГУ "Ибресинский центр социального обслуживания населения"
	812
	15615.3

	ГУ " Ибресинская районная СББЖ" Госветслужбы Чувашии
	40
	888

	ООО "Домашняя мебель"
	20
	869

	СПК "Патман"
	208
	5200

	ООО " Древстрой"
	20
	1176

	МП "Дирекция единого заказчика жилично-коммунального хозяйства Ибресинскогорайона"
	48,6
	1034

	Отдел образования админимтрации Ибресинского района
	5
	104

	МУЗ "Ибресинская ЦРБ"
	2391,3
	5948

	ООО "Ибресинский ресторан "Чекес"
	17,1
	777

	Общественная организация инвалидов Ибресинского района "Гранит"
	34,2
	712

	ООО "Стройкомплект"
	7,3
	730

	колхоз "Искра"
	23
	426

	Отделение по Ибресинскому району УФК по Чувашской Республике
	34
	2125

	ООО "Ибресинский ДОК"
	15
	937

	МОУ "Ибресинская СОШ №1"
	63,3
	639

	РГОУ "Ибресинскаяспециальная (коррекционная) школа-интернат"
	41,3
	550

	МОУ "Липовская СОШ"
	16,7
	556

	МОУ "Новочурашевская СОШ"
	319,4
	8632

	МОУ "Андреевская ООШ"
	396,8
	17252

	МОУ "Буинская СОШ"
	39,7
	1323

	МОУ "Климовская СОШ"
	263,5
	7122

	МОУ "Чуваштимяшская СОШ"
	22,7
	668

	МОУ "Малокармалинская"
	39,9
	1330

	Филиал ГУП ЧР " Фармация"
	10
	666

	МОУ "Ибресинская  СОШ №2
	37,9
	881

	МДОУ "Детский сад "Рябинка"
	18,6
	808

	МДОУ детский сад "Березка"
	6,5
	382

	МДОУ Климовский детский сад "Теремок"
	29,8
	1655

	МДОУ Большеабакасинский детский сод "Колобок"
	6,5
	500

	МДОУ Новочурашевский детский сад Колосок"
	54
	2454

	МДОУ Хормалинский д/ "Весна"
	5,1
	318


	МДОУ Малокармалинский детский сад"Родничок"
	5,9
	454

	МДОУ детский сад "Радуга"
	31,1
	648

	Малокармалинское сельское поселение
	14,5
	853

	Хормалинское сельское сельское
	4,8
	200

	Большеабакасинское сельское поселение
	
	

	Чувашско-Тимяшское сельское поселение
	320
	20000

	Ибресинское городское поселение
	125
	3289

	Ширтанское сельское поселение
	54,0
	3600

	ЗАО "Прогресс"
	43,49
	1891

	ООО "Водстроймонтаж"
	75
	1250

	ООО "Ибресиагрострой"
	34,6
	1081

	Итого:
	9657,19
	3119


     Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровья работников при исполнении ими трудовых обязанностей, осуществляется за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний путем предоставления всех  необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплаты расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию. За 2009 год ФСС затрачено средств на оплату больничных листов от несчастных случаев на производстве в сумме 71789 руб. 20 коп, в 2008 году 26169 руб.70 коп.  и на возмещение вреда здоровья в 2008 году затрачено средств в сумме 99400 руб, в 2009 году затрат не было.

     Данные таблиц 5, 6 показывают о соблюдении работодателями законодательного требования по финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны  труда. В связи с внесением изменений в Трудовом Кодексе РФ эти финансирования в 2008 и 2009 году увеличились в 3,8 раза. Вместе с тем это финансирование остается  низкой в организациях  сельского хозяйства.

Раздел  1У.

Развитие системы муниципального управления охраной труда и

социального партнерства.
Правовой основой управления охраной труда на муниципальном уровне является Трудовой кодекс Российской Федерации. В соответствии со статьей 210 реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

 Современная система управления охраной труда  в Ибресинском районе включает в себя ОСЗН, районный координационный совет по охране труда, советы по охране труда сельских и городских поселений.
Вся работа в прошедшем году в области улучшения условий и охраны труда в Ибресинском районе проводилась в рамках Республиканской целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих, в Чувашской Республике на 2008–2010 годы, а также Районной программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Ибресинском районе на 2009-2010 годы. 

На основе разработанных Республиканской трехсторонней комиссией правовых и методических основ функционирования системы социального партнерства в Ибресинском  районе создана и действует территориальная комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Результатом работы комиссии явилось заключение территориального соглашения, которое определило социально-экономическую политику в Ибресинском районе, способствовало заключению коллективных договоров в организациях всех форм собственности. 

Основное внимание в работе Комиссии уделялось выполнению мероприятий по реализации Соглашения, сохранению стабильной социальной обстановки в Ибресинском районе, принятию необходимых мер по решению социально-трудовых вопросов, обеспечению связей Комиссии с органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления, правоохранительными органами, республиканскими объединениями профсоюзов, работодателей, представителями средств массовой информации, по регулированию социально-трудовых отношений. 

Благодаря совместной работе Сторон по предотвращению коллективных трудовых споров, начиная с 2000 года в Ибресинском районе не было отмечено забастовок и не зарегистрировано коллективных трудовых споров. 

В Ибресинском районе проводится работа по заключению коллективных договоров и их уведомительной регистрации. В 2009 году в организациях района заключено и пролонгировано  16 коллективных договоров, на 1 января 2010 года значится зарегистрированным  в ОСЗН 53 коллективных договора. 

В соответствии с новыми требованиями Трудового кодекса Российской Федерации ведется работа по созданию и восстановлению служб охраны труда у работодателей с численностью работающих свыше 50 человек. По состоянию на 1 января 2010 г. таких предприятий у нас 18 и  83.3 %  работодателей созданы и действуют службы охраны труда. 

Не укомплектованы специалистами по ОТ с численностью работающих более 50 человек в системе образования и РГУ « Ибресинский центр социального обслуживания населения». В таблице 7 приведены сведения о наличии специалистов  по охране труда  на 1 января 2010 года.

                                                                                                        Таблица № 7
	      Количество организаций


	Наличие специалиста или ответственного лица по

                               охране труда

	Всего ор-ганиза-ций


	          Из них
	Количе-

ство

ответ-ствен-ных

лиц по

охране

труда
	Количе-

ство

специ-

алис-

тов по

охране

труда
	Количе-
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служб

охраны 

труда/

количе-

ство работаю

щих в них специалистов по ОТ  чел.
	Количе-

ство ор-

ганиза-

ций с числен-ностью

свыше

50 чел.,

где отсут

служба

охраны

труда
	Охват

службами

охраны

труда ор-

ганизаций

с числен-

ностью

работаю-

щих свы-

ше 50

человек,

%

	
	с числен-ностью работаю-щих свыше 50 человек
	С чис-ленностью рабо-тающих менее

 50 человек

 человек
	
	
	
	
	

	   285
	18
	267
	78
	18
	78/18
	3
	83.3%


ОСЗН работал в тесном взаимодействии с органами местного самоуправления, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, профсоюзами и работодателями в рамках муниципальной программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих. Так, в 2009 году во всех сельских и городских поселениях продолжили работу советы по охране труда, которые провели 29 заседаний (в среднем по 2 заседания за истекший период), на которых рассмотрели 56  вопросов. 
Кроме того, при непосредственном участии ОСЗН проведен 1 месячник по охране труда, 4 различных семинаров и совещаний по охране труда, 51 посещение организаций с целью оказания практической и методической помощи по вопросам охраны труда, принимали участие на республиканских слетах трудовых династий. Из Ибресинского района в 2008 году на слете чествовали трудовую династию Владимировых (11 представителей трудовой династии Владимировых имеет трудовой стаж в здравоохранении 302 года), а в 2009 году - трудовую династию Моисеевых (11 представителей семьи Моисеевых имеет 243 года трудового стажа в дорожном строительстве). 

Информация о работе в области охраны труда за 2009 год на муниципальном уровне представлена табл. 8 

Таблица 8
Информация о работе в области охраны труда 

 на муниципальном уровне за 2009 год

	Наименование муниципального района, городского округа
	Количество заседаний координационных советов по охране труда
	Количество рассмотренных координационными советами вопросов
	Количество проведенных месячников по охране труда
	Количество проведенных семинаров и совещаний по охране труда
	Количество проведенных проверок, в том числе совместных
	Количество выступлений и публикаций в средствах массовой информации
	Количество советов по охране труда поселений


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Ибресинский
	3
	5
	1
	4
	51
	28
	13


Значительно улучшилось информационное обеспечение охраны труда. Так, в 2009 году  в  средствах массовой информации опубликовано 4 статьи в районной газете, 1 статья в газете « Хыпар» и 23 информационных материала по вопросам охраны труда на сайте ОСЗН. 

В Ибресинском районе на базе предприятий существует кабинеты охраны труда, организованы уголки и стенды по охране труда и гражданской обороне. Так  хочется отметить хорошую работу Ибресинского Райпо, МУП «Ибресинский Водоканал».

           В 2009 году организован и проведен: районный смотр-конкурс по охране труда между организациями Ибресинского района   Чувашской Республики, победителем районного смотра-конкурса на основании решения Координационного Совета по охране труда Ибресинского района признан Ибресинское ДРСУ филиал ОАО «Чувашавтодор». Они впоследствии приняли участие в республиканском смотре-конкурсе по охране труда между организациями Чувашской Республики. Призовое место не заняли.  

  А также районный конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Ибресинского района» 2009 года, победителем признана инженер по охране труда РГУ «Ибресинский псхоневрологический интернат» Вавилова Ольга Николаевна, которая представляла наш район на 1 и 2 турах финального этапа  республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» 2009 года, призовое место не заняла. Но группа поддержки - специалист по охране труда к-за им. Ильича Вяцкова Светлана Павловна, за активное участие в творческом конкурсе от членов жюри получила ценный подарок - настенные часы. 

           По итогам 2008 года принят муниципальный доклад о состоянии условий и охраны труда в Ибресинском районе.
Одним из показателей, учитываемых при подведении итогов, является коэффициент производственного травматизма, рассчитываемый исходя из количества пострадавших со смертельным исходом на производстве (тяжелых, групповых); и среднесписочной численности работников. 

Данный коэффициент используется ежеквартально при подведении итогов экономического соревнования среди муниципальных районов Чувашской Республики. 
Основными задачами управления охраной труда на Ибресинском районе являются:

реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда в Ибресинском районе;

обеспечение реализации на территории Ибресинского района Трудового кодекса Российской Федерации, мероприятий Республиканской целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2008–2010 годы и мероприятий районной целевой программы улучшения условий и охраны труда и здоровья работающих в Ибресинском районе Чувашской Республики на 2009-2010 годы;

создание служб охраны труда у работодателей с численностью работающих свыше 50 человек;

реализация районной целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих;

организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций; 

анализ и прогнозирование основных показателей состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также планирование и реализация на территории Ибресинского района мероприятий по их профилактике;

оказание практической и методической помощи в области охраны труда работодателям;

мониторинг условий и охраны труда здоровья работающих;

развитие аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации организации  работ по охране труда.

Раздел У.

Государственный контроль и надзор в области охраны труда.

На территории Ибресинского района Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет Гострудинспекция в Чувашской Республике, за соблюдением законодательства об охране труда, обеспечением здоровых и безопасных условий труда, соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности в Чувашской Республике осуществляют Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Чувашской Республике (далее – Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике), Управление по технологическому и экологическому надзору Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по Чувашской Республике (далее – Управление по экологическому и технологическому надзору Ростехнадзора по Чувашской Республике). Государственный надзор за точным и единообразным исполнением законодательства по вопросам охраны труда ведет Прокуратура Ибресинского района Чувашской Республики. 

            В Госинспекции труда по Чувашской Республике ведут оперативный мониторинг состояния смертельного, тяжелого и группового производственного травматизма в разрезе организаций района. Ее данные используются при подведении итогов экономического соревнования среди организаций и районов республики.

Раздел У1.

Муниципальное управление охраной труда.

         Правовой основой муниципального управления охраной труда является Закон Чувашской Республики «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике». В организациях района продолжается формирование служб охраны труда. Специалисты организаций совместно службой охраны труда отдела социальной защиты населения проводят работу по восстановлению и обеспечению служб охраны труда.

       В районе работает координационный совет по охране труда, в составе которого все заинтересованные органы и объединения работодателей и работников. В 2009 году состоялось 3 заседания Координационного совета. Координационный совет работает по соответствующему плану и рассматривает вопросы травматизма, соблюдения законодательства об охране труда, восстановления служб охраны труда, финансирования на мероприятия по охране труда, состояния охраны труда в отраслях экономики, профилактики производственного травматизма, производственной заболеваемости и другие.

     В целях анализа состояния условий и охраны труда, ознакомления с новой нормативной базой по охране труда, пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда в районе в 2009 году организовано и проведено 4 совещаний и семинаров (в 2008 году – 4). В 2009 году продолжена практика проведения смотра–конкурса по улучшению условий и охраны труда среди организаций района. В истекшем году районный Координационный совет по охране труда утвердил решение комиссии по подведению итогов смотра – конкурса по охране труда среди организаций района, а также утвердил решение по подведению итогов смотра-конкурса профессионального мастерства     «Лучший специалист по охране труда Ибресинского района»2008 года. Эта работа будет продолжаться и в последующие годы. Ежегодно в районе проводиться месячник по охране труда. 

     В органе местного самоуправления в целях создания безопасных условий труда, предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, обеспечения совместных действий органов местного самоуправления, работодателей профсоюзных органов действовала Целевая программа улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих Ибресинком районе на 2009 – 2010 годы. Ход  выполнения мероприятий программы обсуждаются на заседаниях Координационного совета по охране труда. Важной положительной стороной совместной работы по охране труда является соглашение о взаимодействии в области труда и охраны труда между Министерством социальной политики Чувашской Республики и администрацией Ибресинского района.

Раздел У11.

Развитие аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда в Ибресинском районе.

    Чувашская Республика является регионом, где активно развивается аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда. Однако эта работа в Ибресинском районе поставлена не на должном уровне. Так по состоянию на 1 января 2009 года 12 организаций провели аттестацию рабочих мест по условиям труда. Из них:ООО «Мебель» ( руководитель Корнилов Н.А.), Ибресинское ДРСУ филиал ОАО «Чувашавтодор» (руководитель Иванов А.Н.), ГУП «Аптека-39» (руководитель Григорьева Т.Г.),  ГУ «Ибресинская районная станция по борьбе с болезнями животных» (руководитель Иванова  В.А.), МП «Дирекция единого заказчика ЖКХ Ибресинского района» (руководитель Григорьев В.Г.), ООО « Фурнитура» (руководитель  Корнев Д.Ю.), частично провели ООО «Стройкомплект», ОООИИР « Гранит» (руководитель Алимов Р.С.). и в 2009 году провели ГУ «Ибресинское лесничество»(руководитель Ахметов И.А.), МУП «Ибресинский Водоканал» (руководитель Терентьев Н.П.), РГУ «Ибресинский центр социального обслуживания населения» (руководитель Федоров М.С.). Отделение по Ибресинскому району Управления Федерального Казначейства по ЧР (руководитель Константинова В.С.). И паспортизацию рабочих мест провели ОСЗН Ибресинского района ЧР Минздрапвсоцразвития Чувашии (руководитель Июдина Р.Г.) А остальные руководители  предприятий и организаций не  предприняли меры по реализации приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 569 от 31 августа 2007 года « Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

Итоги аттестации рабочих мест по условиям труда показали, что аттестовано с классами условий труда 1 и 2 -230 рабочих места,  аттестовано с классами условий труда 3, 3.1, 3.2, 3.3 – 296 рабочих мест, всего 526 рабочих мест. 

В Ибресинском районе все библиотеки стали модельными, т.е. отвечают требованиям качественного обслуживания клиентов. Однако ни одно рабочее место библиотекаря не аттестовано или сертифицировано. Такая же работа проводится и по фельдшерско-акушерским пунктам, и думается, если получение сертификата не за горами, то и об аттестации рабочих мест не следует забывать. Основной проблемой в области развития аттестации рабочих мест по условиям труда являются непонимание со стороны работодателей необходимости ее проведения, а также низкая требовательность по этим вопросам со стороны органов государственного контроля и надзора. В результате удельный вес организаций, завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда, на протяжении ряда лет не превышает 8,0 % от общего количества работающих в районе. 

В целях развития аттестации рабочих мест по условиям труда сегодня необходимо законодательно определить сроки ее проведения (как это сделано, например, в области обучения по охране труда работников организаций), так как проведение аттестации рабочих мест по условиям труда во многих случаях ограничивается изданием работодателем приказа о начале этой работы. При этом необходимо повысить экономическую заинтересованность работодателей в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, а также усилить контроль и надзор за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда со стороны территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора. 

Раздел У111.

Обучение по охране труда.

Обучение по охране труда играет важную роль в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. На протяжении ряда лет Чувашия занимает лидирующие позиции в области обучения по охране труда. Такая же работа проводилась и в Ибресинском районе. В 2008 году обучением по охране труда были охвачены 155 человек, из них  за счет средств  фонда социального страхования- 70 человек, 85 человек за счет средств организаций, а 2009 году были обучены 23 человека только за счет средств организаций, а за счет средств фонда социального страхования обучить не представилось возможным из-за не выделения финансирования на эти цели, хотя было запланировано обучить 70 человек.. 

           В районе налажено тесное взаимодействие в области обучения охраны труда с  ГОУ «Учебно – курсовой комбинат «Нива» Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики. Обучением было охвачено руководители, специалисты, члены комиссии и уполномоченные лица по охране труда профсоюза организаций. Ведение бесплатной системы обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных привело не только к значительному росту обучаемых, но и к улучшению качества обучения. За счет средства фонда соцстраха РФ в Чувашской Республике слушатели обеспечивались нормативной, методической, справочной и учебной литературой.

           Результаты обучения и проверки знаний по охране труда регулярно освещались в районной газете «За победу» и на сайте администрации района.

          Организация активного обучения по охране труда способствует решению главной задачи в области охраны труда в районе – снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Для сведения работодателей – бесплатным обучением можно охватить руководителей бюджетных учреждений, руководителей организаций малого предпринимательства, специалистов по охране труда, членов комиссий по охране труда и уполномоченных по охране труда. Но в последующие 3 года бесплатное обучение не ожидается. 

По итогам обучения по охране труда в 2009 году наметилось снижение обучения по охране труда. Система обучения по охране труда за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации позволяет проводить выездное обучение в районах, обучать руководителей и специалистов бюджетных отраслей, содействует развитию института общественного контроля за охраной труда путем обучения уполномоченных лиц профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда и в целом способствует снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Раздел 1Х.

Перспективные направления работы по улучшению условий и охраны труда в Ибресинском  районе в 2009 году.

В 2009 году продолжилась реализация Республиканской целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2008–2010 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 ноября 2007 г. № 317, мероприятий в рамках Республиканского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, объединениями работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2008–2010годы, районной целевой программой по охране труда в Ибресинском районе. Реализация указанных мероприятий позволила повысить социальную эффективность экономики Ибресинского района, которая заключается в увеличении затрат на мероприятия по охране труда; модернизации производственного оборудования и внедрении современных более безопасных технологий; обеспечении социальной защиты лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; снижении уровней первичной профессиональной заболеваемости, производственного травматизма и инвалидизации работающих; повышении социальной защиты работников от профессиональных рисков; повышении трудоспособности и производительности труда. 

В то же время состояние условий и охраны труда на предприятиях района остается достаточно острой и злободневной проблемой, которая требует комплексного и целенаправленного подхода, привлечения внимания общественности, усиления профилактической работы на всех уровнях, привлечения дополнительных ресурсов. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости особенно актуально в аспекте реализации приоритетного национального проекта «Здоровье», где одной из главных задач является снижение смертности среди трудоспособного населения.

Анализ производственного травматизма показывает, что основными причинами несчастных случаев на производстве остаются  неудовлетворительная организация производства работ, нарушение требований безопасности, необученность работников по охране труда, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты.  

Одним из важных направлений в области улучшения условий и охраны труда является аттестация рабочих мест по условиям труда. Проведенный анализ показал, что в организациях работа в этом направлении велась не активно. Аттестация рабочих мест по условиям труда была проведена на 526 рабочих места только в 12 организациях. Основной проблемой в области развития аттестации рабочих мест по условиям труда остаются незаинтересованность со стороны работодателей в необходимости ее проведения, а также низкая требовательность по этим вопросам со стороны органов государственного контроля и надзора. 

В то же время в республике успешно развивается система сертификации организации работ по охране труда в организациях. В связи с этим необходимо развивать деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, повышении его эффективности за счет обучения руководителей и специалистов методике ее проведения, повышения качества работ по аттестации. 

Следующим важным направлением является создание безопасных условий труда в субъектах малого бизнеса, количество которых с каждым годом увеличивается. В этом направлении необходимо продолжить работу по проведению круглых столов, обучающих семинаров по охране труда, выставок современных средств защиты работающих, разработке методических рекомендаций, оказанию практической и методической помощи индивидуальным предпринимателям и малым предприятиям в области охраны труда. В этой работе важную роль должны играть общественные объединений работодателей, ассоциации малого бизнеса и профессиональные союзы.

Планомерная и целенаправленная работа по профилактике производственного травматизма ведется отделом социальной защиты населения Ибресинского района Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики. Отдел  работает в тесном взаимодействии с администрацией Ибресинского района, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченными в сфере государственного контроля и надзора, профсоюзами и работодателями в рамках районной программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих. Необходимо продолжить совершенствование этой работы, основными направлениями которой должны стать оказание практической и методической помощи работодателям; создание служб охраны труда и координация их работы; развитие обучения по охране труда и аттестации рабочих мест по условиям труда; мониторинг и анализ основных показателей состояния условий и охраны труда; разработка конкретных предложений и мер по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; расширение взаимодействия с органами местного самоуправления путем согласованных действий по реализации государственной политики в области охраны труда на муниципальном уровне в рамках работы районных и городских координационных советов по охране труда и советов по охране труда сельских и городских поселений.

Еще одним важным направлением в работе по улучшению условий и охраны труда должно стать обеспечение работников современными удобными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Сегодня обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты по результатам экспертиз качества аттестации рабочих мест по условиям труда и проведенных проверок составляет около 89%. Основной проблемой обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) является их низкое качество, так как работодатели стремятся сэкономить средства за счет приобретения более дешевых видов СИЗ, которые уступают по качеству более дорогим, но сертифицированным видам. 

На уровне работодателей необходимо обратить особое внимание на тот факт, что среди пострадавших на производстве растет количество вновь принятых работников, как правило, не имеющих практического опыта работы. Наблюдается определенная зависимость между текучестью кадров и уровнем производственного травматизма. Сегодня на большинстве предприятий существует большой недостаток работников рабочих профессий, особенно на производствах с вредными и опасными условиями труда. Этот недостаток многие предприятия вынуждены компенсировать за счет приема на работу работников без необходимого опыта, подготовки, квалификации и образования. При этом на некоторых предприятиях отсутствует эффективная система «вхождения человека в предприятие», включающая обучение, адаптацию, стажировку и наставничество. Создание такой системы позволит в несколько раз снизить производственный травматизм. Особенно важную роль здесь может сыграть внедрение практики наставничества, которое сегодня зачастую имеет формальный характер и дополнительно не стимулируется работодателем. 

Основными задачами на 2010год являются:

дальнейшее снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости путем увеличения количества организаций, не имеющих несчастных случаев на производстве;

реализация мероприятий районной целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Ибресинскоми районе Чувашской Республике на 2009–2010 годы; 

создание служб охраны труда у работодателей с численностью работающих свыше 50 человек;

усиление контроля за соблюдением требований законодательства об охране труда;

создание комплексной системы мониторинга, анализа и прогнозирования состояния условий и охраны труда в Ибресинском районе Чувашской Республики;

развитие аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда, особенно в сельской местности;

внедрение систем менеджмента охраны труда и оценки производственных рисков на основе международных стандартов производственной безопасности и гигиены труда, современного производственного оборудования, новых более безопасных технологий производства, средств индивидуальной и коллективной защиты работающих;

организация на производствах пунктов медицинского обслуживания, оздоровительных и спортивных комплексов для работников и их семей;

совершенствование системы обучения по охране труда, повышение его качества и эффективности путем внедрения новых технологий, учебных программ и модульных систем.










