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экономики, градостроительства 
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_________________________________ 
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образования, социального развития,

молодежной политики и спорта 

___________________  Э.В. Николаев

с. Аликово – 2009 год.

                                      1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Аликовская детско-юношеская спортивная школа» Аликовского района ЧР (далее «ДЮСШ»), создано в соответствии с постановлением главы администрации Аликовского района № 42 от 30.01.2006г. 
1.2. Полное наименование ДЮСШ на русском языке – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Аликовская детско-юношеская спортивная школа» Аликовского района Чувашской Республики.

Сокращенное наименование на русском языке – «МОУ ДОД «Аликовская  ДЮСШ».

Полное наименование  на чувашском языке – Ачасене хушма пĕлÿ паракан муниципаллĕ  вĕрентÿ учрежденийĕ «Элĕк районĕн ача-пăчапа çамрăксен спорт  шкулĕ».

1.3. Место нахождения ДЮСШ: 429250, Чувашская Республика, Аликовский район, с. Аликово, ул. Советская, дом 13.

1.4. Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Действует на основании Конституции РФ и ЧР, Гражданского Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании»,  Закона Чувашской Республики «Об образовании»,  Закона Чувашской Республики «О физической культуре и спорте», Указов и распоряжений Президента Чувашской Республики и постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики по развитию физической культуры и спорта и пропаганды здорового образа жизни, иных нормативных актов Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Аликовского района, решениями органа управления образованием Аликовского района  и настоящего Устава. 

1.6. Координацию и регулирование деятельности ДЮСШ осуществляет органом управления образования Аликовского района.

 1.7.  ДЮСШ является юридическим лицом (некоммерческой организацией). Имеет права и обязанности юридического лица, лицевые счета отдела Минфина Чувашии по Аликовскому району, круглую печать со своим наименованием, штамп. ДЮСШ вправе открывать свои филиалы с согласия Учредителя.

1.8. Учредителем ДЮСШ является администрация Аликовского района (далее Учредитель). Отношения между ДЮСШ и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.11. ДЮСШ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанность, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями деятельности  ДЮСШ являются:
- привлечение максимального числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности, формирование здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;
· улучшения состояния здоровья детей и подростков, включая физическое развитие, повышения уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта, профилактика вредных привычек и правонарушений;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального          самоопределения,          всемерное        содействие профессиональной ориентации талантливых, одаренных учащихся, создание условий для успешного освоения образовательных программ;

- создание материально-благоприятных условий для интеллектуального развития, удовлетворения интересов обучающихся, их самообразования, профессионального самоопределения;

- проведение работы с обучающимися на основе физической подготовленности учащихся, по привлечению учащихся  к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

2.2. Для реализации основных задач ДЮСШ имеет право:

-  самостоятельно осуществлять образовательный процесс;

-  разрабатывать образовательные и рабочие программы учебных курсов и дисциплин, годовые календарные учебные планы, расписание занятий;

-  составлять штатное расписание, отбор и расстановку кадров;

- самостоятельно формировать контингент учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено положением о данном типе и виде ДЮСШ;

-  оказывать дополнительные образовательные услуги;

-  выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- в целях развития и совершенствования образования организовывать объединения, в том числе с участием других учреждений;

- вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации, отвечающую целям и задачам ДЮСШ и приносящую доходы для реализации основной уставной деятельности.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Обучение в ДЮСШ ведется на русском и чувашском языках.

3.2. ДЮСШ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования на бесплатной основе:
первая ступень – группа начальной подготовки (нормативный срок освоения до 2 лет);

вторая ступень – учебно–тренировочная группа (нормативный срок освоения до 5 лет);

третья ступень – группа спортивного мастерства (нормативный срок освоения до 3 лет).

3.3. Длительность обучения по каждому направлению образовательного процесса определяется образовательными программами.

3.4. Организация образовательного процесса в ДЮСШ регламентируется учебными планами (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным графиком, разрабатываемыми ДЮСШ самостоятельно.

3.5. Для полноценного обеспечения учебно-воспитательного процесса и усвоения учащимися учебного материала в ДЮСШ в соответствии с учебными планами и программами осуществляется обучение по следующим видам деятельности:  

- групповые и индивидуальные занятия;

- контрольные испытания (проверка физической подготовленности среди учащихся ДЮСШ, соревнования среди учебно-тренировочных групп);

- соревнования в группах.

3.6.  Освоение образовательных программ завершается обязательной проверкой физической подготовленности учащихся, осуществляемой в порядке, установленном администрацией ДЮСШ.

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующую  учебную группу по решению заседания тренерского Совета, оформленного приказом по ДЮСШ.

3.8. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать предельно допустимых норм. Продолжительность занятий с одной группой обучающихся определяется тренером-преподавателем, но не может быть более 2 часов в день.

3.9. Единицей измерения учебного времени и основной формой учебно-тренировочных занятий в ДЮСШ является урок, продолжительностью 45 минут. 

3.10. Порядок приема в ДЮСШ разрабатывается и утверждается учреждением.

3.11.  В учебно-тренировочные группы ДЮСШ принимаются из числа учащихся общеобразовательных школ, желающих заниматься физической культурой и спортом, по заявлению поступающего при согласии родителей и руководства общеобразовательной школы, с письменного разрешения врача-педиатра поликлиники.

3.12. Прием в ДЮСШ оформляется приказом директора ДЮСШ. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема, которые должны соответствовать законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики, настоящему Уставу.

3.13. ДЮСШ комплектуется из числа общеобразовательных школ. Возраст поступающих и занимающихся в школе соответствует требованиям, установленным уставом ДЮСШ. 

3.14. Сроки начала и окончания учебного года зависят от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, спортивной подготовки и устанавливается администрацией для каждого вида спорта индивидуально.

3.15.  Учебный год в ДЮСШ начинается с 01 сентября.

3.16.  ДЮСШ работает по графику шестидневной недели с одним выходным днем.

3.17. Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и других работников. Применения методов физического и психологического насилия по отношению к  обучающимся не допускается.

3.18. ДЮСШ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции ДЮСШ;

-реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ.

3.19. Обучающимся, выполнившим  разрядные нормативы, выдается  разрядная книжка спортсмена с указанием их разряда.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса в ДЮСШ являются обучающиеся, как правило  до 18 лет,  работники ДЮСШ, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. ДЮСШ осуществляет свою деятельность на бесплатной основе.

4.3. ДЮСШ комплектуется из числа общеобразовательных школ. Возраст поступающих и занимающихся в школе соответствует требованиям, установленным уставом ДЮСШ. 

4.4. Учащиеся в ДЮСШ имеют право:

· бесплатно пользоваться во время учебно-тренировочных занятий и выступлений на соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой и обувью, спортивными сооружениями, принадлежащими  ДЮСШ;

· постоянно повышать свою теоретическую и физическую подготовку, соблюдать спортивный режим и гигиенические требования, вести дневник самоконтроля;

· сочетать учебно-тренировочные занятия с успешной учебой в общеобразовательной школе;

· посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания руководителей и тренеров-преподавателей;

· быть примером дисциплинированного и культурного поведения, равняться в своем поведении на лучших спортсменов;

· выступать на соревнованиях за ДЮСШ, быть активным помощником тренера-преподавателя, учителя физической культуры в общеобразовательной школе;

бережно относится к спортивному инвентарю и имуществу ДЮСШ;

· строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить медицинский осмотр;

- соблюдать Правила внутреннего распорядка и Устав ДЮСШ;

- уважать честь, достоинство других обучающихся и работников ДЮСШ.

4.5. Отчисление обучающихся из ДЮСШ  осуществляется по решению директора и оформляется приказом.

Основанием для отчисления обучающегося могут быть:

а) заявление родителей (законных представителей) по их желанию в связи с переменой места жительства, продолжением образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;

б) на основании заявления обучающегося.

4.5.  Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные интересы своих детей;

- участвовать в управлении ДЮСШ в рамках, предусмотренных настоящим Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а так же с результатами,  показанными на соревнованиях.

4.6. Педагогические работники ДЮСШ имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний, умений обучающихся;

- повышать квалификацию в высших  профессиональных образовательных заведениях;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно  положения об аттестации;

- получать заработную плату (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, дополнительную плату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работу за исключением директора ДЮСШ, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным контрактом и действующим законодательством;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики;

- на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы в ДЮСШ в соответствии с законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 (ред. От 21.07.2005 г.) «Об образовании».

- обжаловать приказы и распоряжения директора ДЮСШ в установленном законодательством порядке;

- на участие в управлении ДЮСШ в рамках, предусмотренных настоящим Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

4.7.  Педагогические работники обязаны:

· обеспечивать высокую эффективность педагогического и творческого процессов;

· систематически заниматься повышением своей квалификации, совершенствовать профессиональные качества;

- быть примером достойного поведения;

- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования Устава ДЮСШ, условий трудового договора (контракта).

4.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.

4.9.  Рабочее время определяется расписанием занятий.

4.10.Отношения работника ДЮСШ и администрации регулируются трудовым законодательством и Законами Российской Федерации, Чувашской Республики об образовании и физической культуре и спорту.

4.11. На педагогическую работу в ДЮСШ принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должностям и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.12. ДЮСШ в пределах имеющихся у него бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно формирует фонд оплаты труда, определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

5. УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ.

5.1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Аликовского района.

 Высшим     должностным лицом ДЮСШ, действующим на принципах едино началия, является Директор, назначаемый  на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

5.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью ДЮСШ и подотчетен Учредителю.

5.3. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности школы:

- планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы ДЮСШ;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм и охраны труда и техники безопасности;

- обеспечивает разработку структуры управления ДЮСШ, утверждает штатное расписание, ставки заработной платы, формирует состав работников, утверждает должностные инструкции и оклады, надбавки и доплаты к ним;

- утверждает локальные акты ДЮСШ в пределах, установленных Уставом;

- действует без доверенности от имени ДЮСШ, представляет его интересы в государственных, муниципальных и общественных органах, предприятиях, организациях и учреждениях;

- распоряжается  имуществом ДЮСШ по согласованию с Учредителем и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- открывает лицевые счета;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДЮСШ;

- осуществляет прием, увольнение и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- поощряет и привлекает  работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые действующим законодательством;

- несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

5.4. Комплектование штата работников ДЮСШ осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). Заработная плата и должностной оклад работнику ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником ДЮСШ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5. Для разрешения вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических    работников в    ДЮСШ создается тренерский Совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников ДЮСШ.

Тренерский совет под председательством директора ДЮСШ:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм методов учебно-тренировочного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию творческой инициативы, распространению передового опыта;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

- принимает решение о допуске к итоговой проверке физической подготовленности выпускников, о выдаче   разрядной книжки спортсмена с указанием  разряда, о переводе обучающихся в следующую учебно-тренировочную группу;

· обсуждает годовой календарный учебный план;

· ходатайствует о представлении педагогических работников к награждению;

- принимает решения по вопросам профессиональной деятельности педагогов.Тренерский совет созывается директором по мере необходимости. Заседания Тренерского совета проводятся  в третий четверг каждого  месяца. Решение Тренерского совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее ½  педагогических работников ДЮСШ и если за него проголосовало более половины присутствующих тренеров-преподавателей. Процедура голосования определяется тренерским советом. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер и реализуются приказом директора ДЮСШ.

5.6. Право принятия Положений о структурных подразделениях ДЮСШ, Правил внутреннего трудового распорядка в школе, положение о премировании работников ДЮСШ, положения о дополнительных платных услугах относится к компетенции общего собрания трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ признается полномочным, если в нем приняло участие не менее ½ работников ДЮСШ. Решение общего собрания коллектива ДЮСШ признается правомочным, если за него проголосовало более половины списочного состава работников ДЮСШ. Необходимость созыва общего собрания трудового коллектива может инициироваться директором ДЮСШ, тренерским советом ДЮСШ.

6.  КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДЮСШ.

6.1. ДЮСШ самостоятельна в осуществлении дополнительного образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных Уставом ДЮСШ.

6.2. К компетенции ДЮСШ относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными  и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах имеющихся в ДЮСШ финансовых средств;

- привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных ресурсов;

- подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем локальных актов;

· установление структуры управления деятельностью ДЮСШ, штатного расписания распределения должностных обязанностей;

- установление ставок зарплаты и должностных окладов в пределах имеющихся в ДЮСШ финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- установление надбавок и доплат к ставкам  зарплаты и должностным окладам, порядка и размеров премирования работников ДЮСШ согласно Положению о премировании;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка ДЮСШ  и иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с  Уставом,  лицензий   и  свидетельством об аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости;

- ДЮСШ имеет право в установленном порядке создавать с согласия Учредителя   обособленные  подразделения (филиалы, отделения и др.) с правом открытия лицевых счетов без права юридического лица, имущество которых учитывается на отдельном балансе и входит в свободный баланс ДЮСШ.

6.3. ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации и Чувашской республики порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ.

6.4. ДЮСШ обязана:

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности, согласовать с ним структуру ДЮСШ;

-  обеспечить своим работникам и обучающимся безопасные условия труда, обучения и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный  их здоровью и трудоспособности.

7.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учредителя передается ДЮСШ на праве оперативного управления.

7.2. ДЮСШ  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации.

7.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов ДЮСШ являются:

- имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;

· бюджетные средства;

· средства родителей;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также других видов разрешенной предпринимательской деятельности;

-  амортизационные отчисления;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики.

7.4. ДЮСШ может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные и иные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами.

7.5. Средства, полученные от деятельности, приносящий доход, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на отдельном балансе и после уплаты налогов и других обязательных платежей, доходы направляются в образуемые ДЮСШ фонд накопления и фонд потребления. Продукция и доходы,  от вышеуказанной деятельности, а так же имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, в том числе подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное муниципальными или государственными органами, предприятиями или учреждениями, поступают в самостоятельное распоряжение ДЮСШ и учитываются на отдельном балансе.

7.6. При осуществлении права оперативного управления ДЮСШ обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

7.7. Источником финансовых ресурсов ДЮСШ являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- доходы, полученные от платных видов услуг, предусмотренные настоящим Уставом;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики.

7.8. Имущество,  ликвидируемое ДЮСШ,  закрепленной за ним на праве оперативного управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделяемых ему из бюджетных и внебюджетных средств или переданное муниципальными и государственными органами, предприятиями и учреждениями передается в установленном порядке собственнику со дня принятия решения о ликвидации Учреждения.

7.9. Собственник имущества, закрепленного за ДЮСШ, вправе изъять  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по собственному усмотрению.

8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

8.1. К компетенции Учредителя относятся:

- контроль по исполнению  законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики, регулирующего деятельность ДЮСШ;

- утверждение Устава ДЮСШ,  внесение в него изменений и дополнений;

- приостановление и отмена действий приказов и распоряжения руководителя ДЮСШ, противоречащих законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики;

- привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя ДЮСШ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ в части соблюдения Законов Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании» и трудового законодательства, за сохранностью муниципальной собственности, переданной ДЮСШ в оперативное управление, финансово-хозяйственной деятельности, соблюдение Государственных образовательных стандартов и нормативов;

- проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности школы совещаний, собраний, информирования общественности, родителей, вышестоящей организации о результатах работы образовательного учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ в части охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, охраны государственной собственности и соблюдения правил пожарной безопасности;

- проведение документальных ревизий и проверок учебно-тренировочных занятий, учебно-научной, производственной и финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ;

- установление оплаты труда, надбавок и доплат директору ДЮСШ, порядок его премирования, оказания материальной помощи;

- согласование договоров на аренду помещений и имущества;

- согласование смет на капитальный ремонт и текущий ремонт здания и помещений ДЮСШ,  актов приемки выполненных работ;

· осуществление экспертизы на получение ДЮСШ  лицензии, на право ведения образовательной деятельности, на предмет установления соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых школой соответствия государственным и местным требованиям в части соблюдения строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся и работников школы, наличия оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса образовательного цензом педагогических работников и укомплектованности штатов ДЮСШ;

- внесение предложений  о лицензировании и аккредитации ДЮСШ на право осуществления образовательной деятельности;

- установление начала и окончания учебного года.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДЮСШ

9.1. В ДЮСШ  в целях обеспечения его текущей деятельности могут приниматься в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, следующие локальные акты:

- правила приема в ДЮСШ;

- декларация прав занимающихся;

- правила поведения занимающихся;

- правила внутреннего трудового и учебного распорядка ДЮСШ;

- положение об охране труда;

- положение об оплате труда и премировании работников;

- положение о промежуточной аттестации занимающихся и переводе их на следующий год обучения;

- должностные инструкции;

- положение о дополнительных платных услугах;

· другие нормативные акты ДЮСШ, которые не противоречат Уставу.

10.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

10.1. Реорганизация ДЮСШ (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) могут быть осуществлены по решению Учредителя на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством, либо по решению суда.

10.2. Процедура ликвидации осуществляется ликвидационной комиссией, которая от имени ликвидируемой ДЮСШ выступает в суде, в арбитражном суде. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДЮСШ.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество ДЮСШ передается в полное распоряжение собственника в соответствии с действующим законодательством.

10.3. При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация  ДЮСШ  является безусловным основанием для прекращения с директором трудовых соглашений с соблюдением предусмотренных гарантий для него в соответствии с трудовым законодательством.

10.4. При реорганизации ДЮСШ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – преемнику. При ликвидации ДЮСШ документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственный архивный фонд, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств  ДЮСШ  в соответствии с требованиями архивных органов.

10.5.  ДЮСШ  считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а  также в случае реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица,    с  момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.6. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу согласовываются, регистрируются в соответствии с действующим законодательством.

