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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Хĕлхем» (в дальнейшем именуемое – Автономное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением администрации Аликовского района № 838 от 27 ноября 2012 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Хĕлхем» путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Хĕлхем».

Автономное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, полномочий органов  местного самоуправления Аликовского района в сфере дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта.

1.2. Статус муниципального Автономного учреждения:

тип — образовательное учреждение дополнительного образования детей;

вид — детско-юношеская спортивная школа.

Государственный статус Автономного учреждения устанавливается при его государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Организационно — правовая форма — муниципальное Автономное учреждение.   

1.3. Официальное наименование Автономного учреждения:

на русском языке: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Хĕлхем»;

на чувашском языке: Ачасене хушма пĕлÿ паракан муниципаллă вĕрентÿ автономла учрежденийĕ «Ача-пăча тата çамрăксен спорт шкулĕ «Хĕлхем».

Сокращенное наименование Автономного учреждения: 

на русском языке: МАОУДОД «ДЮСШ «Хĕлхем».

1.4. Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения является Аликовский район Чувашской Республики.

1.5. Полномочия и функции учредителя Автономного учреждения от имени Аликовского района Чувашской Республики осуществляет администрация Аликовского района (в дальнейшем именуемое – Учредитель).

1.6. Полномочия собственника имущества Автономного учреждения от имени Аликовского района осуществляет  администрация Аликовского района (в дальнейшем именуемое – Уполномоченный орган).

1.7. Автономное учреждение имеет печать со своим наименованием (в случаях, предусмотренных законодательством, имеет печать с изображением герба Чувашской Республики), угловой штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

1.8. Автономное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, а также настоящего Устава. 

1.9. Автономное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Автономное учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях, в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах Аликовского района. 

1.11. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.       

Собственник имущества Автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения. 

Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.

1.12. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.13. Место нахождения Автономного учреждения (юридический и фактический адрес): 429250, Чувашская Республика, Аликовский район,                           с. Аликово, ул. Парковая, д. 9А.

1.14. Автономное учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Автономного учреждения. Автономное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

Положения об указанных подразделениях утверждаются руководителем Автономного учреждения.

1.15. В Автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно — политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Автономное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта.

2.2. Основными целями деятельности Автономного учреждения являются:

2.2.1. реализация права граждан Российской Федерации на занятия физической кульурой и спортом;

2.2.2. пропаганда физической кульуры и спорта, здорового образа жизни, гармоничного развития личности, привлечения максимального числа детей, подростков и взрослого населения к систематическим занятиям спортом для улучшения состояния здоровья, включая физическое развитие, повышения уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

2.2.3. 
патриотическое воспитание молодежи, физическая подготовка юношей к службе в Вооружённых силах, профилактика вредных привычек и правонарушений;

2.2.4. подготовка спортсменов высокой квалификации.

2.3. Предметом деятельности Автономного учреждения является реализация дополнительных образовательных программ, оказание дополнительных образовательных услуг в сфере дополнительного образования детей, а также оказание услуг населению в области физической культуры и спорта.

2.4. Для достижения поставленной цели Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к его основной деятельности:

2.4.1. организует набор для занятий по различным видам спорта;

2.4.2. осуществляет учебно-тренировочный процесс по различным видам спорта;

2.4.3. организует соревнования и спортивно-массовые мероприятия различных уровней;

2.4.4. обеспечивает, доступные всем слоям населения, условия для физкультурно-спортивных и оздоровительных занятий;

2.4.5. совместно с администрацией Аликовского района заниматься формированием и подготовкой сборных команд района для участия на соревнованиях различных уровней;

2.4.6. осуществляет производственную практику обучающихся в данном учреждении, а так же выполняет в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2.4.7. осуществляет педагогическую и иную практику студентов высших и средне-специальных учебных заведений;

2.4.8. организует работу с детьми и взрослыми в течение всего календарного года;

2.4.9. в каникулярное время Автономное учреждение может открывать в установленном законом порядке лагеря для проведения учебно-тренировочных сборов, создавать различные объединения с постоянными и переменными количественными составами в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей;

2.4.10. организует методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается педагогический совет;

2.4.11.
 оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ним;

2.4.12.
 осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ на базах других учреждений, предприятий, организаций на основании договоров;

2.4.13.
 составляет расписание занятий отделений по видам спорта, по представлению педагогических работников с целью установления благоприятного режима труда и отдыха, соответствующего возрастным особенностям занимающихся, установленным санитарно - гигиеническим нормам, пожеланиям родителей и в соответствии с организационно-техническими возможностями учреждения;

          2.4.14.
может, при наличии обученных специалистов, осуществлять работу с детьми-инвалидами по индивидуальным программам, в том числе по месту жительства;

2.4.15.
 осуществляет медицинский контроль во время тренировочных занятий, проведения соревнований;

2.4.16. оказывает реабилитационное – оздоровительных услуги (массаж, физиотерапия, сауна и другие);

2.4.17. осуществляет прокат спортивного инвентаря и оборудования;

2.4.18.
 осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской Федерации для достижения цели, указанной в пункте 2.2. настоящего Устава.

2.5. Автономное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

2.5.1. предоставление услуг населению по организации и проведению занятий по аэробике, бадминтону, баскетболу, бильярду, волейболу, вольной борьбе, восточным единоборствам, гиревому спорту, дартсу, легкой атлетике, лыжным гонкам, настольному теннису, оздоровительной гимнастике, пауэрлифтингу, плаванию, теннису, тяжелой атлетике, шашкам, шахматам, футболу и другим видам спорта;

2.5.2. предоставление имущества, инвентаря, оборудования, плоскостных сооружений для занятий физической культурой и спортом;

2.5.3. аренда, прокат имущества, инвентаря, оборудования, плоскостных сооружений;

2.5.4. предоставление услуг по ремонту и подготовке к эксплуатации имущества, инвентаря, оборудования;

2.5.5. предоставление услуг по проведению и организации учебно-тренировочных сборов;

2.5.6. предоставление услуг по проведению семинаров и научно-практических конференций спортивной и физкультурно-оздоровительной гимнастики;

2.5.7. предоставление тренерских услуг;

2.5.8. оказание услуг по организации спортивно-массовых и зрелищных мероприятий, творческих встреч, концертов;

2.5.9. предоставление оздоровительных услуг (массаж, лечебная физкультура, сауна и другие)

2.5.9. предоставление услуг в сфере туристического бизнеса;

2.5.10. розничная торговля промышленными товарами и продуктами питания;

2.5.11. предоставление услуг в сфере пассажирских перевозок;

2.5.12. предоставление прочих услуг физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, не включенных в другие группировки;

2.5.13. осуществление прочей предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, которая не противоречит законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения.

2.6. Приведенный в пунктах 2.4. и 2.5. настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. 


Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

Автономное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела.

Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Автономным учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Аликовского района Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных  Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

2.8. Автономное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Автономное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовыми актами Аликовского района полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.9. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ, возникает у Автономного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок, и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами Аликовского района, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

3.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относится:

3.2.1. утверждение Устава Автономным учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;

3.2.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3.2.3. формирование и утверждение муниципального задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

3.2.4. назначение руководителя Автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

3.2.5. оценка показателей эффективности и результативности деятельности Автономного учреждения в целях установления размера вознаграждения Руководителя Автономного учреждения; 

3.2.6. назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

3.2.7. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

3.2.8. осуществление контроля деятельности Автономного учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

3.2.9. принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;

3.2.10. утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Автономного учреждением уполномоченным органом или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

3.2.11. согласование Автономным учреждению предложений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества;

3.2.12. внесение на рассмотрение уполномоченного органа предложений о закреплении за Автономным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

3.2.13. согласование внесения Автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества);

3.2.14. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

3.2.15. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Аликовского района;

3.2.16.  назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

3.2.17.  рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3  Федерального закона от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения.

3.2.16. решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами вопросов.

3.3. Органами  Автономного учреждения являются: директор (в дальнейшем именуемый – Руководитель), наблюдательный а также иные, предусмотренные федеральными законами и Уставом Автономного учреждения, органы (Попечительский совет, и д.р.), компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности которых определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом.

3.5. Непосредственное управление деятельностью Автономного учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Автономного учреждения, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. 

К компетенции Руководителя Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или уполномоченного органа.

3.6. Руководитель Автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, согласованного с уполномоченным органом.

3.7. Руководитель Автономного учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

3.8. Руководитель без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от его имени, определяет структуру Автономного учреждения, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Автономного учреждения, выдает доверенности, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, осуществляет иную деятельность от имени Автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Часть своих полномочий Руководитель Автономного учреждения может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Автономного учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Руководителя Автономного учреждения.

3.9. Руководителю Автономного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Автономного учреждения не разрешается.

Руководитель Автономного учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

3.10. Руководитель Автономного учреждения несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению в результате совершения крупных сделок.

3.11. Отношения работников и Автономного учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики.

3.12. Оплата труда работников Автономного учреждения устанавливается Руководителем Автономного учреждения на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

3.13. Формами самоуправления Учреждения являются Наблюдательный совет, Общее собрание, Совет Учреждения (далее по тексту - Управляющий Совет), Попечительский совет, Педагогический совет (научно-методический совет).

3.14. В автономном учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов.

3.15. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем Автономного учреждения.

3.16. Срок полномочий наблюдательного совета автономного составляет 3 года.

3.17. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета автономного учреждения неограниченное число раз.

3.18. Членами наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.19.  Членами Наблюдательного совета не могут быть:

            Директор Учреждения  и его заместители;

            лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

            3.20.Учреждения не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

3.21. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены   

 досрочно:

             ·  по просьбе члена Наблюдательного совета;

             · в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения  в течение четырех месяцев;

             · в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

             Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем муниципального органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прерывания трудовых отношений.

             3.22. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

             3.23. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

             3.24. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

             3.25. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

             3.26. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

            3.27. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

           3.28. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать Председателя или Секретаря.

           3.29. В отсутствие Председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

           3.30. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

           3.31. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов Директор Учреждения  обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

           3.32.  К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

           1. предложений Учредителя или Директора Учреждения о внесении изменений в Устав;

           2. предложений Учредителя или Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

           3. предложений Учредителя или Директора Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

           4. предложений Учредителя или Директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждения  на праве оперативного управления;

           5. предложений Директора Учреждения об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

           6. проекта ежегодного плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

           7. по представлению Директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

           8. предложений Директора Учреждения  о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждения  не вправе распоряжаться самостоятельно;

           9. предложений Директора Учреждения  о совершении крупных сделок;

           10. предложений Директора Учреждения  о совершении сделок, в отношении которых имеется заинтересованность;

           11. предложений Директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждения может открыть банковские счета;

           12. вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

           13. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 3.32. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

           3.33. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.32.  настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 3.32. настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

           3.34. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.32. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

           3.35. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.32.  настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Директора Учреждения.

           3.36. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 3.32.  настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

           3.37. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.32.  настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом при наличии двух третей голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение Директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

           3.38.  Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.32.  настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

           3.39. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

           3.40. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Директора Учреждения.

           3.41.  Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания, уведомляет членов Наблюдательного совета о времени, месте проведения заседания, а также в случае необходимости проведения длительного заседания - о предполагаемом времени, затрачиваемом на проведение заседания.

           3.42.  Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

          3.43.  Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

          3.44. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

          3.45.  Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

          Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после изменения типа учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

         3.46. Общее собрание:

         3.46.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Общее собрание является формой самоуправления Учреждения в виде органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Учреждения на постоянной (бессрочной) основе. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения.

          3.46.2. К компетенции Общего собрания относится:

          · принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие Устава Учреждения для направления его на утверждение;

          · рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции;

           · выбор представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

           · создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке изменений и дополнений устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

           · определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которая формирует представительный орган для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

           · рассмотрение и выдвижение кандидатуры из работников Учреждения (кроме педагогических работников) для награждения почетной грамотой, почетным званием и другими видами поощрений званий.

           3.46.3. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, представители трудового коллектива в количестве не менее 30% от списочного состава работников Учреждения.

           3.46.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Учреждения плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос.

           3.47. Управляющий Совет.

           3.47.1. Управляющий Совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения.

           3.47.2. Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

           3.47.3. Персональный состав членов Управляющего Совета может быть направлен на согласование Учредителю, в лице Отдела  образования, социального развития, молодежной политики, культуры и спорта администрации Аликовского района, в случае включения в его состав представителя(ей) Учредителя.

           3.47.4. Члены Управляющего Совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее количество членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения составляет 3 человека. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо Директором Учреждения.

          Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех структурных подразделений Учреждения избираются на родительской конференции – собрании специально избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся от каждого структурного подразделения Учреждения. Общее количество членов Управляющего Совета из числа родителей составляет 4 человек. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

           В состав Управляющего Совета входят 3 представителя обучающихся в возрасте 15-18.

           3.47.5. В состав Управляющего Совета могут входить кооптированные члены, являющиеся членами Попечительского совета.

           3.47.6. Директор Учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное членство).

           3.47.7. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря.

           3.47.8. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе.

           3.47.9. Члены Управляющего Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Управляющего Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

           3.47.10. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее половины членов Управляющего Совета.

           3.47.11. Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало более ½ состава Управляющего Совета, и считается принятым, если за решение проголосовало пятьдесят процентов членов Управляющего Совета плюс один голос члена Управляющего Совета. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом Учреждения.

           3.47.12. Директор Учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Учреждения.

           3.47.13. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

           3.47.13. Срок полномочий председателя Управляющего Совета не может  превышать 3 лет.

           3.47.14.  Основными полномочиями Управляющего Совета являются:

           · определение основных направлений (программы) развития Учреждения;

           · защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения;

           · согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера;

           · содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в образовательном учреждении дополнительного образования детей, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

           · выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе вопросы охраны Учреждения;

           · содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;

            · рассмотрение проектов форм(ы) договоров(а) Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

            3.47.15. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса, после утверждения приказом Директора Учреждения.

            3.48. Попечительский Совет.

            3.48.1. Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения в виде органа самоуправления.

            3.48.2. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения сроком на один учебный год.

            3.48.3. Членами Попечительского совета избираются граждане, в том числе родители (законные представители) обучающихся, представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, оказывающие помощь Учреждению и заинтересованные в его развитии.

            3.48.4. Попечительский совет не может состоять более чем из 9 членов, включая председателя Попечительского совета.

            3.48.5.  Директор Учреждения в соответствии со статьёй 276 Трудового кодекса Российской Федерации не может являться членом Попечительского совета.

            3.48.6. Кандидаты на должность председателя Попечительского совета выдвигаются на голосование по согласованию с Директором Учреждения.

            3.48.7. Попечительский совет представляет интересы родителей (законных представителей) обучающихся и других физических или юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет отчитывается на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся не реже одного раза в год. 

            3.48.8. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

            3.48.9. На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря Попечительского совета.

            3.48.10. Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

            3.48.11. Заседания Попечительского совета созывается по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Попечительского совета может созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета, либо по инициативе Директора Учреждения, либо по решению общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся.

            3.48.12. Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало более половины состава, и за его решение проголосовало пятьдесят процентов членов Попечительского совета плюс один голос члена Попечительского совета.

            3.48.13. На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

            3.48.14. Директор вправе участвовать в заседаниях Попечительского совета.

            3.48.15. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса, после утверждения приказом Учреждения. Данные решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе.

            3.48.16. К компетенции Попечительского совета относится:

            · содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

            ·  содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

            · содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

            · содействие совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

            · общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц (целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения), в том числе общественный контроль рационального использования доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

            3.48.17. Попечительский Совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в том числе по оказанию помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, в администрацию и (или) органы самоуправления Учреждения.

            3.49. Педагогический совет.

            3.49.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Учреждении создается Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления, объединяющего педагогических работников Учреждения, а также администрацию Учреждения, в том числе Директора Учреждения и его заместителей (за исключением заместителя директора по административно-хозяйственной работе), на постоянной (бессрочной) основе.

             3.49.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также администрация Учреждения, в том числе Директор Учреждения и его заместители (за исключением заместителя директора по административно-хозяйственной работе). Председателем Педагогического совета является директор Учреждения либо лицо, исполняющее его обязанности.

              3.49.3. К компетенции Педагогического совета относится:

              · обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

              · обсуждение годового календарного учебного графика;

              · рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательного процесса; 

              ·  организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;

              · принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

              · принятие решения о переводе обучающегося на следующий год обучения или продолжении им обучения в иных формах;

              · принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;

             · утверждение формы документа о соответствующем образовании, в соответствии с лицензией, выпускникам Учреждения;

             ·  рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников Учреждения для награждения, в том числе почетным званием «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетным знаком «Почетный работник общего образования» и т.д.;

             ·  выдача рекомендаций и предложений (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья);

             ·  принятие решения о завершении обучения и выдаче обучающимся свидетельств о присвоении квалификации в соответствии с лицензией.

             3.49.4. Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 3 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения либо Директора Учреждения.

            3.49.5. Заседания Педагогического совета протоколируются. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом. Протоколы подписываются Председателем Педагогического совета и секретарем. Книги протоколов Педагогических советов хранятся в делах Учреждения  не менее 50 лет.

            3.49.6. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало не менее половины присутствовавших членов Педагогического совета.

            3.49.7. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Учреждения. 

 3.50. Автономное учреждение имеет право в установленном порядке:

 - заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Автономного учреждения, указанными в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего Устава;

 - привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц;

 - приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств является крупной сделкой - по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом;

 - приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом;

 - осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

 - планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

 - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Автономного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

 - в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным органом или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя и уполномоченного органа;

 - с согласия уполномоченного органа передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным органом или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

 3.51. Автономное учреждение обязано:

 - представлять Учредителю необходимую документацию о финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения  в полном объеме, в соответствии с  утвержденными формами и по всем видам деятельности;

 - согласовывать с Учредителем структуру Автономного учреждения;

 - нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

 - обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением, содержание его в надлежащем состоянии;

 - обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;

 - нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

 - обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

 - осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации

 - нести ответственность за нарушение договорных, кредитных расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

 - возмещать ущерб, причиненный  нерациональным использованием  земли  и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг Автономного учреждения;

 - обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

 За искажение отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества Аликовского района, Руководитель и иные должностные лица Автономного учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3.52. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Раздел 4. Организация образовательной деятельности

4.1.
Организация образовательного процесса в Автономном учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком мероприятий и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми самостоятельно и включающими в обязательном порядке базовое содержание.

4.2. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования на бесплатной основе:

первая ступень – группа начальной подготовки (нормативный срок освоения до 2 лет);

вторая ступень – учебно–тренировочная группа (нормативный срок освоения до 5 лет);

третья ступень – группа спортивного мастерства (нормативный срок освоения до 3 лет).

Обучение в ДЮСШ ведется на русском и чувашском языках.

4.3.
Учебно-воспитательный процесс строится на педагогически обоснованном выборе преподавателями программ, средств, форм и методов обучения и воспитания.

Всемерно поощряется использование авторских программ, инновационных технологий и методик.

В Автономном учреждении могут создаваться секции, кружки, другие самостоятельные объединения без прав юридического лица.

4.4.
Начало учебного года, сроки и продолжительность каникул зависят  от специфики вида спорта и определяются руководителем Бюджетного учреждения.

4.5. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать предельно допустимых норм. Продолжительность занятий с одной группой обучающихся определяется тренером-преподавателем, но не может быть более 2 часов в день.

4.6. Единицей измерения учебного времени и основной формой учебно-тренировочных занятий является урок, продолжительностью 45 минут. 

4.7.
Автономное учреждение обеспечивает дифференцированное обучение, предусматривающее комплексное формирование профессиональных умений и навыков, достаточных для систематического изучения предметов и дисциплин.

4.8.
Автономное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

4.9.
Группы комплектуются из числа учащихся общеобразовательных школ. Прием воспитанников осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) медицинского заключения о состоянии здоровья, начиная с 7-летнего возраста.

Решение о зачислении (отчислении) принимает руководитель Автономного учреждения в соответствии с установленным порядком. При зачислении воспитанника администрация Автономного учреждения заключает с его родителем (лицом, его заменяющим) договор на определенный срок обучения.

4.10.
 Основания отчисления воспитанников и досрочного расторжения с ними договора:

-
получение медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем дальнейшему обучению; 

-
заявление воспитанника о добровольном отчислении; 

-
систематическое невыполнение воспитанником договорных обязательств.

4.11.
 Перевод на следующий год обучения и выпуск воспитанников осуществляется по решению педагогического Совета в соответствии с правилами, установленными Министерством образования Российской Федерации, региональными и местными органами управления образованием, внутренними локальными актами не противоречащими законодательству Российской Федерации.

4.12.
 Обучающимся, выполнившим  разрядные нормативы, выдается  разрядная книжка спортсмена с указанием их разряда.

Раздел 5. Участники образовательного процесса, 

их права и обязанности

5.1.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся до 18 лет, их родители (лица их заменяющие), педагогические работники и другие работники Автономного учреждения.

5.2.
Права и обязанности обучающегося определяются действующим законодательством Российской Федерации и договором между Автономным учреждением, обучающимся, и его родителями (лицами их замещающими).

5.3.
Обучающийся Автономного учреждения имеет право: 

-
на получение дополнительного образования; 

-   бесплатно пользоваться во время учебно-тренировочных занятий и выступлений на соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой и обувью, спортивными сооружениями, принадлежащими  ДЮСШ;

-  посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания руководителей и тренеров-преподавателей;

-  выступать на соревнованиях за ДЮСШ, быть активным помощником тренера-преподавателя, учителя физической культуры в общеобразовательной школе;

-
на занятия в кружках и секциях Автономного учреждения численностью не более 14 человек; 

-
на свободу слова, участие в решении вопросов деятельности Автономного учреждения; 

-
защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности в период обучения на территории Автономного учреждения; 

-
на получение квалифицированной методической помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении. 

5.4. 
Обучающийся Автономного учреждения обязан:

-
соблюдать требования Устава, педагогического и инструкторского состава, администрации Автономного учреждения, правила внутреннего распорядка; 

-
добросовестно заниматься, не пропускать занятия без уважительных причин; 

-
беречь используемое имущество; 

-
возмещать причиненный Автономному учреждению ущерб в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 

-
уважать права и считаться с интересами других обучающихся; 

-
не допускать действий, способных привести к уменьшению авторитета Автономному учреждения.

5.5.
Родители (лица их заменяющие) имеют право:

-
принимать участие в работе общего собрания;

-
вносить предложения по улучшению работы с детьми, созданию условий для всестороннего их развития; 

-
требовать уважительного отношения к личности обучающегося; 

-
обращаться к педагогическому составу, администрации Автономного учреждения для разрешения просьб и конфликтных ситуаций; 

-
заслушивать отчеты администрации Автономного учреждения по различным вопросам деятельности; 

-
досрочно расторгать договор по изложенным в Уставе основаниям.

5.6.
Родители (лица их заменяющие) обязаны:

-
взаимодействовать с педагогическими работникам и администрацией Автономного учреждения по вопросам воспитательного и образовательного развития обучающихся, проявлять уважение к работникам Автономного учреждения; 

-
принимать посильное участие в организации деятельности и благоустройства Автономного учреждения; 

-
своевременно вносить плату за оказываемые дополнительные услуги, утвержденные установленным порядком.

5.7.
Педагогический работник имеет право:

-
на защиту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов, материальную помощь; 

-
на участие в управлении Бюджетного учреждения, в выработке и принятии решений, положений; 

-
на творческий труд в интересах обучающихся, выбор системы, методов занятий и тренировок, если это не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания; 

-
на оплату труда в соответствии с действующими законами и другими нормативными актами; 

-
на направление не реже 1 раза в 5 лет на курсы, стажировки или иные методики повышения квалификации в самостоятельно избранной форме.

5.8.
Педагогический работник обязан:

-
соблюдать Устав и должностную инструкцию; 

-
выполнять требования договора, правила внутреннего трудового распорядка, проводить занятия согласно расписанию, не допуская необоснованных отклонений от него; 

-
уважительно относиться к обучающимся; 

-
соблюдать и требовать от обучающихся выполнения личных санитарно-гигиенических правил.

Раздел 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Автономным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.4. Автономное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.5. Автономное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

6.6.Финансовое обеспечение деятельности, непосредственно направленной на достижение целей, ради которых Автономное Учреждение создано, и выполнение муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Аликовского района.

6.7. Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.9. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

6.10. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 

6.11. Автономное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением уполномоченным органом или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.13. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Автономного учреждения.

Автономному Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.14. Автономное учреждение осуществляет операции, с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативно-правовыми актами Аликовского района, средствами муниципального бюджета Аликовского района через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Аликовского района, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6.15. Финансовое обеспечение осуществления Автономным учреждением полномочий органов местного самоуправления Аликовского района по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Аликовского района.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой информации.

7.2. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

7.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Автономного учреждения;

3) решение Учредителя о создании Автономного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Автономного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Автономного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Автономного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Автономного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.5. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Раздел 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

           8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

           8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в соответствии с законодательством.

           8.3. Согласно законодательству Российской Федерации Учреждение может быть реорганизовано также в форме слияния или присоединения других учреждений, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

           8.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


РАЗДЕЛ 9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

           9.1.В целях изменений Устава Общим собранием работников Автономного Учреждения создается рабочая группа.

           9.2. Рабочая группа подготавливает проект изменений в Устав Автономного Учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

           9.3. Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Автономного Учреждения из числа педагогических, руководящих и административных работников Автономного Учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных представителей).

           9.4. Проект изменения(ий) Устава, в том числе в виде его новой редакции, выносится на Общее собрание работников Учреждения.

            9.5. Изменения Устава принимаются Общим собранием работников Автономного Учреждения и утверждаются Учредителем.

            9.6. Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Автономного Учреждения плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос.

            В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Автономного Учреждения, в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации его(их) соответствующим уполномоченным органом в установленном законом порядке. 

Раздел 10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Автономное учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов.

10.2. В  Автономном учреждении также могут применяться следующие локальные акты, утверждаемые приказом и иные документы.

Договоры:

коллективный договор; 

трудовой договор (контракт) с работниками;

договор между Автономным учреждением   и родителями (законными представителями) и другие; 

Правила:

декларация правил поведения обучающихся; 

правила внутреннего распорядка во время проведения экзаменов;

правила внутреннего трудового распорядка для работников,

правила охраны труда, техники   безопасности и противопожарной безопасности и др.

Инструкции:

должностные инструкции;

инструкции по охране труда и технике безопасности,

инструкции по обеспечению пожарной безопасности;

Положения:

положение о контроле знаний учащихся;

положение об оплате труда работников;

положение о распределении стимулирующей части ФОТ работникам Автономного учреждения;

положение о методическом объединении тренеров-педагогов;

положение о промежуточной, текущей аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс по итогам года;

порядок приема и отчисления;

положение об итоговой аттестации обучающихся;

положение о предоставлении платных дополнительных услуг;

положение о Педагогическом совете;

положение о ведении учебного журнала;

положение об организации дежурства по ДЮСШ;

положение о родительских собраниях;

положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

9.3. Автономное учреждение направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключённым между Учредителем и Автономным учреждением.

9.4. В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Автономного учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.


