УТВЕРЖДЕНО

приказом управления образования и молодежной политики администрации г.Алатырь от 

«10» октября  № 159

_______________Самойлов В.Н.

Положение Управляющего совета 

управления образования и молодежной политики 

администрации г. Алатыря о распределении средств

стимулирующей части оплаты труда 

руководителям общеобразовательных учреждений

в связи с введением новой системы оплаты труда.

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач в рамках реализации Комплексного проекта модернизации образования.

1.2. Положение регламентирует условия стимулирования и учета результатов труда для распределения поощрительных выплат в связи с введением новой системы оплаты труда работников общего образования.

II. Критерии стимулирования.

2.1. Финансово-экономические.

- обеспечение целевого использования бюджетных средств

- привлечение дополнительных внебюджетных средств, эффективность их распределения. 

- отсутствие кредиторской задолженности за полученные товары и услуги.

2.2. Управленческие.

- исполнительская дисциплина 

- психологический климат в коллективе

- проектное управление

-обеспечение государственно-общественного характера управления (наличие управляющих, попечительских советов и др.)

2.3. Кадровые ресурсы.

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.

- курсовая переподготовка педагогических работников

- развитие педагогического творчества

2.4. Создание условий для обучения и воспитания учащихся

- соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения

- наличие психологической и социологической служб, 

- сохранение здоровья учащихся и безопасность (питание, снижение заболеваемости)

- информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

- качественное использование полученного оборудования, техники и учебно-наглядных пособий 

- благоустройство территорий

2.5. Открытость учреждения

- наличие сайта, его обновляемость.

- наличие государственно-общественного характера управления

-ежегодный публичный отчет руководителя учреждения по административно-хозяйственной деятельности

- проведение Дней общественной экспертизы

- создание и развитие системы мониторинга 

2.6. Качество и общедоступность образования

- общие показатели успеваемости учащихся на уровне муниципального образования по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования);
- достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных состязаний федерального, республиканского, муниципального уровней;
- высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации;
- высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

- организация и проведение семинаров, совещаний разного уровня по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных (городских) методических объединений;

- инновационная деятельность, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, 

- предоставление дополнительных образовательных услуг;

- использование разных форм обучения (профильные классы, сетевое взаимодействие, дистанционное обучение, экстернат, работа по индивидуальным планам, семейное образование), создание индивидуальных образовательных траекторий.

- охват учащихся дополнительным образованием

- обеспечение обязательного общего образования.

· охват выпускников учебной и трудовой деятельностью

2.7. Социальные критерии

- отсутствие правонарушений, совершенных учащимися, снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН

- совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей, подростков во внеурочное и  каникулярное время.

- охват учащихся организационными формами летнего труда и отдыха.

III. Порядок стимулирования.

3.1. Распределение фонда материального стимулирования осуществляется I раз в полугодие, по необходимости ежеквартально или ежемесячно Управляющим советом управления образования и молодежной политики администрации г. Алатыря. 

3.2. Руководители общеобразовательных учреждений представляют аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, являющихся основанием для стимулирования.

3.3. Управляющий совет управления образования и молодежной политики принимает решения о стимулировании руководителей ОУ открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решения оформляются протоколом, на основании которого начальник управления образования и молодежной политики издает приказ о стимулировании.

