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О внесении изменений в отдельные указы
Президента Чувашской Республики
Руководствуясь статьей 73 Конституции Чувашской Республики, 
п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в следующие указы Президента Чувашской Республики:

1) от 2 сентября 2009 г. № 57 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, первых заместителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов» (в редакции указов Президента Чувашской Республики от 15 января 2010 г. № 3, от 2 марта 2010 г. № 24, от 28 мая 2010 г. № 67, от 16 августа 2010 г. № 95, от 3 декабря 2010 г. № 176, от 24 января 2011 г. № 7, от 12 июля 2011 г. № 62, от 12 декабря 2011 г. № 113, от 20 декабря 2011 г. № 123, Указа Главы Чувашской Республики от 3 февраля 2012 г. № 18):
в Порядке формирования и деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, первых заместителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1), утвержденном вышеназванным Указом:

абзац второй подпункта «б» пункта 14 изложить в следующей редакции:

«письменное обращение гражданина, замещавшего в органе исполнительной власти Чувашской Республики должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Чувашской Республики, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Чувашской Республики;»;

пункт 16 дополнить абзацем следующего содержания:

«Письменное обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Порядка, рассматривается комиссией в 7-дневный срок со дня его поступления.»;

пункт 22 изложить в следующей редакции:

«22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в этой организации работ (оказании этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;

пункт 31 дополнить абзацем следующего содержания: 

«О решении, принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Порядка, гражданину направляется письменное уведомление в течение одного рабочего дня и сообщается устно в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии.»;

2) от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (в редакции Указа Президента Чувашской Республики от 20 декабря 2011 г. № 123):

в Положении о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1), утвержденном вышеназванным Указом:

абзац второй подпункта «б» пункта 15 изложить в следующей редакции:

«письменное обращение гражданина, замещавшего в государственном органе должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Чувашской Республики, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Чувашской Республики;»; 
пункт 17 дополнить абзацем следующего содержания:
«Письменное обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается комиссией в 7-днев​ный срок со дня его поступления.»;

пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в этой организации работ (оказании этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;

пункт 32 дополнить абзацем следующего содержания: 
«О решении, принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, гражданину направляется письменное уведомление в течение одного рабочего дня и сообщается устно в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии.»;

3) от 28 сентября 2010 г. № 139 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»:

подпункт «а» пункта 1 изложить в следующей редакции:

«а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в этой организации работы (оказывать этой организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего Чувашской Республики, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов»;».

2. Настоящий Указ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
               Глава

Чувашской Республики
 – М.Игнатьев

г. Чебоксары

19 марта 2012 года

№ 31
