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О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики

Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в раздел VIII «Гарантии по оплате труда» Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 апреля 2009 г. № 138, от 13 августа 2009 г. № 257, от 11 сентября 2009 г. № 300), следующие изменения:

дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:

«В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.»;

абзац второй считать абзацем третьим.

2. Внести в пункт 1.2 раздела I «Общие положения» Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 декабря 2008 г. № 364 «О порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта» (с изменением, внесенным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 сентября 2009 г. № 301), изменение, дополнив его абзацем следующего содержания:

«В случае, когда месячная заработная плата работника физической культуры и спорта, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.».

3. Внести в пункт 1.4 раздела I «Общие положения» Положения о порядке оплаты труда работников бюджетного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере транспортного обслуживания органов государственной власти Чувашской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2008 г. № 417 (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 сентября 2009 г. № 301), изменение, дополнив абзацем следующего содержания:

«В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то работнику устанавливается персональный повышающий коэффициент.».
4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
И.о. Председателя Кабинета Министров

    Чувашской Республики 
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