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О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики 

Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденное постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 348 (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июня 2009 г. № 195) (далее – Положение), следующие изменения: 

1) исключить из абзаца восьмого раздела IV «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» слова «, а также с учетом финансово-экономического положения бюджетного учреждения»;

2) наименование пункта 8 приложения № 2 «Перечень № 1 бюджетных учреждений Чувашской Республики в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» к Положению изложить в следующей редакции:

	«8.
	Лица, работающие на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
в бюджетных учреждениях Чувашской Республики, 
которым повышаются должностные оклады на 10 процентов».


2. Внести в пункт 1.4 Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 декабря 2008 г. № 364, изменение, изложив его в следующей редакции:

«1.4. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».

3. Внести в Положение о порядке оплаты труда работников бюджетного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере транспортного обслуживания органов государственной власти Чувашской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2008 г. № 417, следующие изменения:

1) пункт 1.4 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

2) в пункте 2.1 раздела II «Порядок и условия оплаты труда»:

а) в абзаце первом подпункта 2.1.1 слова «минимальные размеры базовых окладов (должностных окладов) заработной платы» заменить словами «оклады (должностные оклады)»;

б) в таблице «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» исключить следующую позицию: 

	«3 квалификационный уровень
	бухгалтер
	3339,00»;


в) первое предложение подпункта 2.1.8 изложить в следующей редакции: «Работникам учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.».
4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Председатель Кабинета Министров 


           Чувашской Республики                                                                    С.Гапликов
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