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Об утверждении Порядка предоставления гарантий работникам государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи

В соответствии с пунктом 1 статьи 15 Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» и статьей 28 Закона Чувашской Республики «Об охране здоровья граждан в Чувашской Республике» Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления гарантий работникам государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи (далее – работники государственных учреждений здравоохранения).

2. Министерству здравоохранения и социального развития Чувашской Республики осуществлять методическое руководство по вопросам предоставления гарантий работникам государственных учреждений здравоохранения.

3. Установить, что финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий работникам государственных учреждений здравоохранения, осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете Чувашской Республики по отрасли «Здравоохранение» на соответствующий финансовый год.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

5. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Председатель Кабинета Министров 


           Чувашской Республики                                                                    С.Гапликов

УТВЕРЖДЕН

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от  19.05.2008  № 141

П О Р Я Д О К

предоставления гарантий работникам государственных учреждений 

здравоохранения Чувашской Республики, непосредственно участвующим 

в оказании противотуберкулезной помощи

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления гарантий работникам государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи (далее – работники государственных учреждений здравоохранения), за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда.

2. Настоящий Порядок распространяется на работников государственных учреждений здравоохранения, занимающих должности, указанные в приложении к настоящему Порядку.

3. Работникам государственных учреждений здравоохранения предоставляются следующие гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики:

сокращенная 30-часовая рабочая неделя;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней;

повышение базового должностного оклада с учетом квалификационного уровня, надбавка и дополнительная оплата к тарифной ставке (окладу) за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда, которые устанавливаются  в соответствии с законодательством Чувашской Республики, регулирующим вопросы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения.

4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается работникам государственных учреждений здравоохранения в те дни, когда они фактически оказывают противотуберкулезную помощь не менее половины сокращенного рабочего дня, установленного для работников государственных учреждений здравоохранения.

5. Работникам государственных учреждений здравоохранения, имеющим право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда по нескольким основаниям, отпуск предоставляется по одному из этих оснований в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В стаж работы, дающий работникам государственных учреждений здравоохранения право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. В счет времени, проработанного в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда, засчитываются те дни, в которые работник государственного учреждения здравоохранения фактически был занят в этих условиях не менее половины сокращенного рабочего дня.

7. Замена ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией не допускается. Выплата этой компенсации возможна при увольнении работника государственного учреждения здравоохранения, не использовавшего ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

_____________

Приложение

к Порядку предоставления гарантий работникам государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников государственных учреждений здравоохранения 

Чувашской Республики, непосредственно участвующих в оказании 

противотуберкулезной помощи

	Наименование должностей

(профессий)
	Наименование учреждений

(структурных подразделений)

	1. Руководители учреждений (организаций) и структурных подразделений

2. Врачи-специалисты и провизоры всех наименований

3. Средний медицинский и фармацевтический персонал

4. Младший медицинский и фармацевтический персонал

5. Специалисты с высшим профессиональным образованием

6. Специалисты со средним профессиональным (немедицинским) образованием

7. Служащие и профессии рабочих
	1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения здравоохранения (диспансеры, больницы, санатории)

2. Туберкулезные (противотуберкулезные) структурные подразделения, отделения, палаты, кабинеты, лаборатории других учреждений здравоохранения
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