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Об уровне оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики

Во исполнение Указа Президента Чувашской Республики от 8 августа 2005 г. № 66 «Об увеличении оплаты труда работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в-л я е т:

1. Установить тарифную ставку (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики с 1 сентября 2005 г. в размере 800 рублей.

2. Утвердить прилагаемые тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления принять аналогичные решения в отношении оплаты труда работников муниципальных организаций.

4. Внести в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 декабря 2004 г. № 306 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» следующие изменения:

а) пункт 1 признать утратившим силу; 

б) пункт 2 в части введения с 1 января 2005 г. тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики признать утратившим силу.
5. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2005 года.
Председатель Кабинета Министров

          Чувашской Республики 





        С.Гапликов

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

             от 

Тарифные ставки (оклады)

Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные ставки (оклады)
	800
	888
	984
	1088
	1208
	1336
	1472
	1616
	1776
	1952
	2144
	2312
	2496
	2688
	2896
	3120
	3360
	3600


_____

*Примечание. Размеры тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливаются на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответст-

                         вуюшего руководителя.

___________
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