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	Чувашская Республика

Администрации Большешатьминского сельского поселения

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

д. Кожары
01.06.2011
№

41



	Об утверждении   муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района на 2011-2015 годы»


В целях развития муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Большешатьминского сельского поселения администрация Большешатьминского сельского поселения 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую  муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района на 2011-2015 годы» (далее по тексту – Программа).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания главой администрации Большешатьминского сельского поселения.

3. Данное постановление разместить на официальном сайте администрации Большешатьминского сельского поселения.

 4.  Контроль за исполнением Программы оставляю за собой.  

Глава администрации Большешатьминского 

сельского поселения                                                                                  П.И. Николаева

Утверждена

постановлением администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района

от 01.06.2011 № 41
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В БОЛЬШЕШАТЬМИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА 
НА 2011-2015 ГОДЫ»  

село Большая Шатьма
2011

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района 
на 2011 – 2015 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1. Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейском районе на 2011 – 2015 годы» (далее по тексту –Программа)

	2. Основания для разработки Программы
	Федеральные законы Российской Федерации: от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

Устав Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района

	3. Заказчик Программы
	Администрация Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района

	4. Основные разработчики 
Программы
	Администрация Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района

	5. Ответственные за выполнение мероприятий Программы
	Администрация Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района

	6. Цели и задачи Программы
	повышение эффективности муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении (далее - муниципальная служба), а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Большешатьминской сельского поселения (далее - муниципальные служащие); 

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

Цель Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Большешатьминского сельского поселения
Задачи: - совершенствование правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Большешатьминского сельского поселения; 

- создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы; 

- формирование системы управления муниципальной службой; 

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации  Большешатьминского сельского поселения


	7. Сроки реализации 

Программы
	2011 – 2015 годы

	8. Важнейшие целевые индикаторы и показатели 


	 - приведение правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством; 

- повышение квалификации  муниципальных служащих администрации Большешатьминского сельского поселения ежегодно; 

- работа с кадровым резервом на муниципальной службе; 

- аттестация на соответствие замещаемой должности 100% муниципальных служащих администрации Большешатьминского сельского поселения, подлежащих аттестации в соответствии с ежегодными графиками;

	9. Объёмы и источники финансирования Программы
	В пределах текущего финансирования


	10. Ожидаемые  результаты от реализации Программы 
	Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы; 
- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  администрации Большешатьминского сельского поселения



1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Большешатьминского сельского поселения в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ, возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района и органов муниципальной власти.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов местного самоуправления необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда.

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:

- отсутствием единой системы подбора кадров на муниципальную службу;

- необходимостью значительного обновления профессиональных знаний муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления;

- становлением системы работы с резервом кадров как основным источником обновления и пополнения кадров.

2. Основные цели и задачи Программы, перечень

программных мероприятий

Цель Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района.

Главными направлениями развития муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении являются:

1. Создание комплексной нормативной правовой основы регулирования муниципальной службы. 

2. Формирование системы управления муниципальной службой.

3. Разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы в целях оптимизации кадрового состава муниципальных служащих.

4. Внедрение программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

5. Рациональное использование в системе муниципальной службы современных информационных технологий.

6. Подтверждение действия Сертификата соответствия Системы менеджмента качества (далее – СМК) администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района требованиям международного стандарта ИСО 9001:2008 в отношении муниципальных услуг.

Для  достижения основной цели Программы в рамках её направлений необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

Необходимость совершенствования нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы связана с принятием Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», которые регулируют правовые основы организации и прохождения муниципальной службы, а также правовое положение муниципальных служащих. В связи с указанными изменениями законодательства на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики нормативные правовые акты Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района также подлежат урегулированию.

Кроме того, развитие муниципальной службы неразрывно связано с нормативно-правовым обеспечением порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Чувашской Республики о муниципальной службе.

2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

Реализация указанной задачи направлена: 

- на обеспечение муниципальных служащих Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района методическим материалом по актуальным вопросам, открытости, доступности и повышение престижа муниципальной службы;

- на формирование привлекательного образа муниципального служащего Красноармейского района;

- на организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ;

- на внедрение единого программного продукта для кадрового обеспечения в администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района;

- на обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности  в администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района.

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

Реализация указанной задачи направлена:

- на организацию повышения квалификации муниципальных служащих Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района (объёмом 72 часа и более);

- на разработку и внедрение механизма курирования опытными муниципальными служащими муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы и стаж по специальности  от  0 до 2 лет;

- на совершенствование механизма сотрудничества администрации Красноармейского района с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление».

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

Указанная задача направлена:

- на применение современных методов при формировании кадрового потенциала на муниципальной службе;

- на формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы на конкурсной основе;

- на совершенствование формы проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих; 

- на формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе;

- на совершенствование системы морального и материального поощрения муниципального служащего; 

- на формирование системы менеджмента качества, соответствующей требованиям международного стандарта ИСО 9001 : 2008.

Программа рассчитана на реализацию в 2011 – 2015 годах. 

Мероприятия, направленные на реализацию основных направлений Программы, предусмотрены в приложении к Программе.

Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть достижение целей и выполнение задач Программы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по вопросам развития муниципальной службы. 

3. Ресурсное обеспечение Программы

Ресурсное обеспечение программы в пределах текущего финансирования.

4. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Последовательная реализация мероприятий Программы предполагает достичь:

- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы.

5. Механизм реализации программы и контроль за её исполнением

Общее руководство реализацией Программы осуществляет глава администрации Большешатьминского сельского поселения.

Специалисты администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района, исполнители программных мероприятий представляют главе к 1 марта ежегодно до 2016 года информацию о ходе реализации мероприятий Программы.

Глава администрации Большешатьминского сельского поселения Красноармейского района не позднее 01 апреля ежегодно до 2016 года выступает с докладом на Собрании депутатов Большешатьминского сельского поселения о ходе реализации мероприятий Программы.

Приложение 

	к муниципальной целевой Программе «Развитие муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района на 2011-2015 годы»



Мероприятия к муниципальной целевой Программе  

«Развитие муниципальной службы в Большешатьминском сельском поселении Красноармейского района на 2011-2015 годы 

	№ п.п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения, год, квартал
	Ответственный исполнитель
	Финансовое обеспечение, объем, тысяч рублей

	1. Совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации  Большешатьминского сельского поселения

	1.1. 
	Экспертиза действующей муниципальной правовой базы, формирование предложений по оптимизации правовой базы, регулирующей муниципальную службу
	2011 год 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения 
	В пределах текущего финансирования



	1.2. 
	Разработка правовых документов в сфере регулирования муниципальной службы 
	2011-2015 годы 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	1.3. 
	Мониторинг действующей муниципальной правовой базы на предмет соответствия действующему законодательству 
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	2. Создание системы профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы 

	2.1. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Большешатьминского сельского поселения
	2011-2015 годы 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3. Формирование системы  управления  муниципальной службой,  повышение  эффективности  и результативности муниципальной службы

	3.1. Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала в администрации Большешатьминского сельского поселения

	3.1.1 
	Проведение анализа и совершенствование содержания  должностных инструкций муниципальных служащих на предмет выявления излишних и дублирующих функций с учетом целей и задач администрации Большешатьминского сельского поселения 
	2011 год 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения  
	В пределах текущего финансирования



	3.1.2
	Проведение анализа текучести кадров, разработка прогноза кадрового потенциала 
	2011-2015 годы 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.1.3
	Проведение мероприятий по работе с кадровым резервом 
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.1.4
	Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в администрации Большешатьминского сельского поселения
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.2. Функционирование антикоррупционных  механизмов в администрации Большешатьминского сельского поселения 

	3.2.1 
	Организация предоставления, проверки полноты и достоверности ежегодно представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу 
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.2.2
	Обеспечение работы комиссии по урегулированию конфликта интересов 
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.3. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих

	3.3.1
	Разработка и внедрение критериев оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих с целью создания условий для их должностного роста 
	2012-2015 годы 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.3.2
	Формирование системы поощрения и награждения муниципальных служащих администрации Большешатьминского сельского поселения 
	2011-2015 годы 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.4. Информационно - методическое сопровождение в сфере муниципальной службы

	3.4.1
	Использование информационных ресурсов администрации Большешатьминского сельского поселения в сети Интернет для осуществления размещения информации по вопросам муниципальной службы 
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования



	3.4.2
	Изучение опыта работы органов местного самоуправления других муниципальных образований по развитию муниципальной службы
	постоянно 
	Администрация Большешатьминского сельского     поселения
	В пределах текущего финансирования
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