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Положение

об Уполномоченном за организацию охраны труда  

в Козловском городском поселении
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации, "Рекомендациями по организации работы службы охраны труда на предприятии" (Постановление Минтруда РФ № 14 от 08.02.2000), «Положения об организации работы и контроля в области  охраны труда в Козловском городском поселении (Постановление администрации городского поселения № 7 от 10.02.2011 г).

1.2. Управление охраной труда в Козловском городском поселении (далее – городском поселении) осуществляет глава администрации городского поселения. Организация работы по охране труда распоряжением администрации городского поселения возлагается на заместителя главы администрации  городского поселения.
1.3. Уполномоченный за организацию охраны труда в городском поселении (далее – Уполномоченный за организацию ОТ) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителями культурно-просветительских учреждений городского поселения (далее – структурных подразделений), специалистами городского поселения, уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов. 

При необходимости сотрудничает со сторонними организациями: 

- администрацией Козловского района в области охраны труда;

- органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда Чувашской Республики.

1.4. Уполномоченный за организацию ОТ в своей работе руководствуется  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 14, федеральными и республиканскими законами в области охраны труда и техники безопасности, настоящим Положение, иными нормативно-правовыми актами городского поселения.

II. Основные задачи  Уполномоченного за организацию ОТ

Основными задачами Уполномоченного за организацию охраны труда в городском поселении являются:

2.1. Организация и координация работы  по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда в городском поселении.

 2.2. Осуществление контроля за:

 - соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда; 

 - выполнением мероприятий, по улучшению условий и охраны труда,  выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

 - проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

 - санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда.

2.3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

2.4. Информирование и консультирование работников культурно-просветительских учреждений, служащих администрации городского поселения по вопросам охраны труда. 

III. Функции  Уполномоченного за организацию ОТ

  Для выполнения поставленных задач на Уполномоченного за организацию ОТ возлагаются следующие функции:

3.1.Составление перечня законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, требованиями которых должны руководствоваться служащие администрации городского поселения, работники структурных подразделений, внесение в него своевременных изменений и дополнений.

3.2. Информирование руководителей  структурных подразделений  о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов 

3.3. Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

3.4. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и контроль за их проведением. 

3.5. Разработка совместно с руководителями структурных подразделений  мероприятий по предупреждению несчастных случаев   и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий. 

 3.6. Оказание помощи руководителям структурных подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда. 

3.7. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999г. №279; участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками. 

3.8. Разработка программы и организация своевременного обучения по охране труда работников городского поселения и структурных учреждений, в том числе их руководителей, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

3.9. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

3.10. Составление (при участии руководителей структурных подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

3.11. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда,  организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучении  и проверке знаний по охране труда работников.

3.12.  Составление отчетности по  охране  труда  по  установленным формам и в соответствующие сроки.

3.13. Организация совещаний по подведения итогов работы по охране труда в структурных подразделениях и в целом в городском поселении.

 3.14. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда и  подготовка по ним предложений главе администрации городского поселения  по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследования недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям.

 IV. Права Уполномоченного за организацию ОТ

Для выполнения   функциональных  обязанностей  Уполномоченному за организацию охраны труда в городском поселении   предоставлены следующие права:

4.1. В установленном Положением об организации работы и контроля в области охраны труда в Козловском городском поселении порядке беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения структурных подразделений, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.

4.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам городского поселения обязательные для исполнения предписания по форме Приложения об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.

4.3. Требовать от руководителей структурных подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, обучения, инструктажа и стажировки по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.

4.4. Направлять главе администрации городского поселения предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, не выполняющих свои должностные обязанности по охране труда.

4.5. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда.

4.6. Привлекать по согласованию с главой администрации городского поселения соответствующих специалистов городского поселения к проверке состояния условий и охраны труда.

4.7. Представлять главе администрации городского поселения предложения о поощрении работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

4.8. Представительствовать по поручению главы администрации городского поселения в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

Приложение

к  Положению об Уполномоченном

 за организацию охраны труда  в Козловском городском поселении

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Уполномоченного  за организацию охраны труда  

в Козловском городском поселении

"____" _______________ 2011 г.                                                                          № ___

Кому _________________________________________________________________

Ф.И.О., должность

_____________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

______________________________________________________________________

В соответствии ________________________________________________________

                               (наименование нормативного правового акта по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до "__" __________ 2011 г.

по телефону 2-11-42

      Уполномоченный за организацию охраны

       труда  в Козловском городском поселении _________________  __________________

                                                                                                            (подпись)                              Ф.И.О.

         Предписание получил:  _________________  __________________

                                                                      (подпись)                              Ф.И.О.

         _____________________

                       (дата)
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