Приложение №1

к постановлению администрации

Козловского городского поселения

Козловского района от 12.01.2009г. №2

 ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМУ РАССМОТРЕНИЮ И ВЫРАБОТКЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ РАЗМЕРОВ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлениями администрации Козловского городского поселения Козловского района от 30.10.2008г. №317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Козловского городского поселения Козловского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики», от 16.12.2008г. №329 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Козловского городского поселения Козловского района Чувашской Республики, занятых в  сфере культуры».

Комиссия по предварительному рассмотрению и выработке рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера  (далее – Комиссия) является постоянно действующим консультативно-совещательным коллегиальным органом администрации по вопросу рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих  коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера и образована с целью регулирования вопросов, связанных с оплатой труда работников учреждений культуры.

Правовой основой деятельности Комиссии являются Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Чувашской Республики, Козловского района, Козловского городского поселения, настоящее Положение.

II. Основные задачи 

1. Основными задачами Комиссии являются:

1) рассмотрение и выработка рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов к окладам заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера по профессиональным квалификационным группам, в соответствии  с  Положением   об   оплате   труда   работников бюджетных  учреждений    
Козловского городского поселения  Козловского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, по видам экономической деятельности;

2) оценка деятельности каждого работника для установления конкретных размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, по следующим критериям:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.;

опыт работы по специальности и занимаемой должности;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня и другим критериям в соответствии с Положением учреждения об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы оплаты труда.

III. Права 

3. Комиссия имеет право:

1) осуществлять взаимодействие с руководителем , профессиональными союзами и работниками учреждения по оплате труда;

2) готовить по поручению руководителя  проекты локальных актов;

3) принимать решения, имеющие рекомендательный характер по вопросам установления конкретных размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера;

4) при необходимости приглашать на заседания представителей администрации, не входящих в состав Комиссии.

IV. Состав и порядок работы 

4. Комиссия формируется из представителей профессиональных союзов, представителей рабочего коллектива, выражающих интересы всего коллектива учреждения, а также администрации. Комиссия состоит из нечетного числа членов.

5. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации.

6. Руководство Комиссией осуществляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. Организационное обеспечение работы Комиссии осуществляет секретарь.

7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается председателем.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов.

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии и секретарем.

10. Решения Комиссии, принимаемые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер для руководителя.

