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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА АЛИКОВСКИЙ РАЙОН  

	ЧĂВАШ СУРĂМ ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН ПУÇЛĂХĚ 

ЙЫШĂНУ

«07» декабря  2011 № 58
Чãваш Сурãм сали
	
	ГЛАВА 

ЧУВАШСКО-СОРМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» декабря  2011   № 58
село Чувашская Сорма


О     порядке      уведомления     представителя

нанимателя      (работодателя)       о        фактах 

обращения в целях склонения муниципального 

служащего   к    совершению    коррупционных  

правонарушений

      В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить:

      1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение №1).

      1.2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение №2).

      1.3. Форму Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение №3).

      1.4. Форму Журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение №4).

      1.5. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего администрации Чувашской Республики  Аликовского района к совершению коррупционных правонарушений (приложение №5).

      2.  Ведущему специалисту – эксперту администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района Чувашской Республики ознакомить муниципальных служащих администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, приложениями №2 - 4 к данному постановлению, а также обеспечить:

     - регистрацию уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал регистрации;

     - передачу зарегистрированных уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений на рассмотрение главе администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района Чувашской Республики с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях;

      - организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

      4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ведущего  специалиста – эксперта администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Романову Марию Афанасьевну.
Глава Чувашско- Сорминского
сельского поселения                                                                    П.П.Павлов
Приложение №1

Утвержден

 постановлением

администрации

Чувашско – Сорминского сельского поселения

Аликовского района

                                                                                            от _07 декабря __2011 г. № 58
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

      1. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) заполняется и передается муниципальным служащим ведущему специалисту - эксперту администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района Чувашской Республики (далее – ведущий специалист – эксперт)  по форме в соответствии с приложением N 3 к настоящему постановлению незамедлительно, когда муниципальному служащему стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.

      При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) или ведущего специалиста – эксперта администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту работы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

      К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.

      2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

       Представитель нанимателя (работодателя), которому поступило Уведомление муниципального служащего или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их ведущему специалисту – эксперту для регистрации.

      3. Ведущий специалист – эксперт производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации (приложение N 4 - не приводится).

      Листы журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью администрации Чувашско – Сорминского сельского посления Аликовского района Чувашской Республики.

      4. После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно незамедлительно передается на рассмотрение главе администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района Чувашской Республики с целью организации последующей проверки содержащихся в нем сведений.

      5. Муниципальный служащий, уклонившийся от Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №2
Утвержден 

постановлением

администрации

Чувашско – Сорминского сельского поселения

Аликовского района

                                                                                            от 07 декабря 2011 г. № 58
Перечень сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

      1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность в администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района Чувашской Республики.

      2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

      3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

      4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

      5. Время, дата склонения к правонарушению.

      6. Место склонения к правонарушению.

      7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

      8. Подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.

      9. Дата заполнения уведомления.

Приложение №3
Утвержден 

постановлением

администрации

Чувашско – Сорминского сельского поселения

Аликовского района

                                                                                            от  07 декабря 2011 г. № 58
Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

                                      Главе администрации

                                      Чувашско – Сорминского сельского поселения

Аликовского района

                                      Чувашской Республики

                                      _____________________________________

                                                     (Ф.И.О.)

                                      от __________________________________

                                          (Ф.И.О. муниципального служащего,

                                      _____________________________________

                                      должность,)

    1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

правонарушению   (далее   -   склонение   к   правонарушению)   со  стороны

__________________________________________________________________________.

        (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения

       о физическом (юридическом) лице,  склоняющем к правонарушению)

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

___________________________________________________________________________

           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

__________________________________________________________________________.

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ______________

__________________________________________________________________________.

                (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло в _________ ч. __________ мин.,

"___" ___________ 20__ г. в ______________________________________________.

                                         (указывается адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ___________________________

                                                      (обстоятельства

___________________________________________________________________________

      склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_____________________________                          ____________________

(дата заполнения уведомления)                                 (подпись)

Приложение №4
Утвержден 

постановлением

администрации

Чувашско – Сорминского сельского поселения

Аликовского района

                                                                                            от ___07 декабря 2011 г. № 58
Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата регистра​ции уведом​ления
	Ф.И.О. подав​шего уведом​ление
	Подпись подав​шего уведом​ление
	Прис​воен​ный регистра​ционный номер
	Дата присвоения номера
	Ф.И.О. регистра​тора
	Подпись регистра​тора

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №5

Утвержден

 постановлением

администрации

Чувашско – Сорминского сельского поселения

Аликовского района

                                                                                                                     от 07 декабря 2011 г. № 58
Порядок организации проверки сведений, содержащихся  в уведомлении о факте склонения муниципального служащего администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района к совершению коррупционных правонарушений

1. За организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, ответственность несет комиссия, образованная распоряжением главы Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района. В состав комиссии входит не менее пяти человек.

2. Основными задачами комиссии являются:

- рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении;

- проведение соответствующих служебных проверок;

- принятие решения по их результатам.

3. Комиссия имеет право:

запрашивать и получать всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности комиссии;

заслушивать на своих заседаниях  муниципальных служащих администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения и иных лиц;

создавать рабочие группы для более детальной проработки вопроса с привлечением в установленном порядке специалистов;

вносить на рассмотрение в установленном порядке главе администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района предложения по результатам проведенных проверок.

4. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к главе администрации с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

5. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 30 дней со дня поступления уведомления. Срок проверки может быть продлен на срок не более двух месяцев по решению председателя комиссии.

6. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

7. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

8. По итогам проверки готовится письменное заключение, которое подписывается всеми членами комиссии и представляется главе администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района для принятия решения.

В письменном заключении:

а) указываются результаты проверки представленных сведений;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

9. Копия заключения приобщается к личному делу муниципального служащего.

10. По решению главы администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения  Аликовского района муниципальный служащий, в отношении которого поступило уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, может быть временно отстранен от должности на период работы комиссии с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности. Отстранение от должности муниципальной службы производится в соответствии с распоряжением главы Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района.

11. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам.

12. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

13. Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.

14. Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению главы администрации Чувашско – Сорминского сельского поселения Аликовского района, органа прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

