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I. Общая характеристика учреждения

Выстраивая стратегию реализации Программы развития, сегодня мы стараемся учитывать запросы довольно неоднородной (по своей культуре и уровню развития) социальной массы населения и обучающихся.

Последние два года уже показывают стабильность числа обучающихся. Выбытие учащихся из школы связано в основном с переменой места жительства.

Наша школа имеет смешанный контингент учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении.
Организационная структура управления школы направлена на создание единого образовательного коллектива единомышленников, которых сближает общая цель, заложенная в программе развития школы, а также задачи и проблемы совместной деятельности.

Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии, самоуправления. В создавшейся современной ситуации, когда государство предъявляет повышенные требования к качеству образования, модернизация управления образованием становится неизбежной. Вследствие этого, в нашей школе изменились подходы и структура управления школой. На начало прошлого учебного года сложилась следующая структура управления:

	Уровни управления школой


	Администрация
	Общественное участие в

управлении образованием

	
	Управляющий совет

(Проблемы материального, финансового обеспечения)



	
	Директор
	Педагогический совет

	
	Заместители директора
	Методический совет

	
	Педагоги 


	Профсоюзный комитет; Методические объединения;



	
	Обучающиеся
	Ученический совет

( инициированной детьми, школьная газета)

	
	Родители
	Родительский комитет

	
	Педколлектив, представители родителей, общественности,

Управляющий совет
	Общешкольная конференция

(Принятие концепции, программы и подпрограммы развития школы, анализ и план учебно-воспитательной работы на год)

	
	
	
	


В организационной структуре на всех управленческих уровнях представлены как профессиональные руководители (заместители директора, руководители ШМО и ЦК), так и различные общественные субъекты (председатель ПК, председатель Управляющего совета), что необходимо для эффективного управления школой.

Развитие структуры управления школой способствовало эффективной реализации новых направлений деятельности, реализуемых в школе в рамках КПМО: введение НСОТ педагогических и руководящих кадров, нормативно-подушевое финансирование школы, развитие школьной оценки качества образования, мониторинг реализации КПМО на школьном уровне.

Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе.

Организационно-правовая деятельность школы обеспечивается следующими документами:

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

серия РО № 024190, рег. № 279 от 12 .08.2011 г

2. Свидетельство о государственной аккредитации:ОП 024062, регистрационный № 105 от 12.08.2011г.

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе ИНН 2112001969 КПП 211201001 ОГРН 
4. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц - №002256279 от 28.07.2011г.
5. Устав МБОУ «Шатьмапосинская ООШ» принят на общем собрании трудового коллектива,Утвержден распоряжением главы администрации Моргаушского района №684 от19.07.2011года. Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

6. Свидетельство о государственной регистрации права 21 АД 492801 от 30.09.2011г. 

7. Заключения санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы.

Локальные акты в образовательном учреждении издаются в соответствии с утвержденной номенклатурой и в должной степени организуют учебно-воспитательный процесс, содержание образования, обеспечивают осуществление прав обучающихся.

Контингент учащихся:

В 2010/2011 учебном году в школе было 8 класса - комплекта.

Из них:

на 1 ступени – 3 класса-комплекта,

на 2 ступени – 5 классов - комплектов,

Состав учащихся 

	Классы
	1 
	2
	3
	4
	1-4 кл.
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9 кл
	Всего:


	Количество обучающихся
	8
	11
	13
	8
	40
	11
	13
	11
	13
	14
	62
	102


В школу принимаются все дети, проживающие в микрорайоне школы из ближайших населенных пунктов (из 8 деревень): 

· д.Шатьмапоси (Шетмĕпуç ялě) 

· д.Авданкассы (Автанкасси ялě)

· д.Сарчаки (Сарчак ялě)

· д.Торханы (Турхан ялě) 

· д.Кадыкой (Катăкуй ялě) 

· д.Карманкассы (Карманкасси ялě)

· д. Обрыскино (Опрыскяль ялě) 

· с. Тиуши (Тивěш ялě) 
также школа не отказывает родителям в приеме детей, проживающих в другом микрорайоне. 
Обучающимся школы предоставлены равные права в форме получения образования.

II. Образовательная структура школы

Образовательная структура школы разделена на 2ступени: 

1 ступень – 1-4 классы; 2 ступень – 5-9 классы.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года. 

Продолжительность учебного года:

I класс -33 учебные недели;

II - IV классы – 34 учебные недели.

Продолжительность урока для I классов – 35 минут, для II - IV классов – 45 минут.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На второй ступени организована предпрофильная подготовка.

Недельная нагрузка учащихся школы не превышает санитарных норм, заложенных в базисный учебный план для общеобразовательных учебных заведений Российской Федерации и составляет по классам:

- 5-е классы - 32 часа

- 6-е классы - 33 часа

- 7-е классы - 35 часов

- 8-е классы - 36 часов

- 9-е классы - 36 часов

Продолжительность урока – 45 минут.

Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», приказа Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 года №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

В учебном плане школы отражены все образовательные области, образовательные компоненты, учтены нормативы учебной нагрузки школьников, рекомендации регионального базисного учебного плана по распределению учебного времени на изучение образовательных областей.


 Обучение осуществляется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 

Спецификой образовательного плана школы является то, что в нем школьный компонент используются следующим образом:

5-7 классы – «Информатика и ИКТ» (1 час в неделю);

6 классы – «Краеведение» как модуль в курсах Биология.

9 классы – на организацию предпрофильной подготовки, а также на решение задач психолого-педагогической поддержки через курсы «Выбор профиля обучения» и «Профессиональное обучение и карьера».
III. Особенности образовательного процесса

Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

В 2010 – 2011 учебном году обучение в начальной школе осуществлялось по развивающей дидактической системе Л.В. Занкова в 1-ых классах, в 3-а, 4-ых классах и типовой программе для образовательных школ «Школы России».

Обучение в основной школе 5-9 классы осуществляется по принципу преемственности содержания образования по базисному учебному плану 2004 г. 

В 9 классе велся элективный курс по расширению и углублению знаний учащихся по математике, русскому языку, чувашскому языку и обществознанию, а также творческого характера – «В стране мастериц», «Готовим вкусно, экономно, красиво». 

В результате изменений в учебном плане предполагалось:


[image: image1]получить повышенный уровень знаний и умений учащихся школы по предметам образовательных областей: математика, обществознание.


[image: image2]обеспечить максимальный учет интеллектуальных и творческих способностей учащихся через организацию элективных курсов, занятий по предметам школьного компонента информационной, краеведческой и экологической направленности, индивидуальных и групповых занятий, а также через использование в учебном процессе технологий личностно-ориентированного и деятельностного обучения;


[image: image3]сформировать духовно-нравственные качества личности ученика;


[image: image4]подготовить выпускника школы к освоению программ среднего образования.

В 2010-2011 учебном году для проведения уроков и внеклассных занятий использовались информационные технологии .

Виды внеклассной и внеурочной деятельности: классные часы, конкурсы, викторины, диспуты, смотры, спортивные соревнования, акции, вахты памяти, концерты, спектакли, трудовые десанты.

Творческие объединения, кружки, секции:

В 2010-2011 учебном году в школе работали: 

Танцевальный «Солнышко», кружок мягкой игрушки, «Роспись по дереву», лепка из глины через районный Дом детского творчества, спортивные секции по легкой атлетике и лыжам, «Туризм и краеведение» и кружки по предметам.

Характеристика психолого-медико-социального сопровождения:

Для обеспечения психолого-медико-социального сопровождения учебно-воспитательного процесса в школе работал социальный педагог.

Характеристика оценки внутришкольной оценки качества:

Для обучающихся: контрольные работы, тесты, предусмотренные программой; контрольные срезы по итогам каждого полугодия.

Для педагогов: отчет о работе по результатам каждой четверти; внутришкольный контроль; результаты мониторингов, ГИА; аттестация; бальная система оценки качества труда.

IV. Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы:

Пятидневная учебная неделя для 1 класса, шестидневная учебная неделя для 2-9 классов.

Средняя наполняемость классов – 9 человек

Продолжительность перемен – 10, 15 минут.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащённость: 

Общее количество кабинетов для проведения занятий учащихся – 18, в том числе кабинет информатики, медицинский кабинет, спортивный зал, библиотека, а также административные и служебные по​мещения. Материально-техническая база школы ежегодно пополняется и развивается. Учебный процесс в школе характеризуется следующими показателями своей обеспеченности по основным параметрам:

- обеспеченность техническими средствами обучения и оргтехникой:

	 мультимедиапроектор – 1;

 сканер – 2;

 принтеры – 4;

 компьютеров современного поколения – 4; 
	 музыкальный центр – 1;

 телевизор – 1;

 цифровой фотоаппарат – 1.

 магнитофонов – 4 

 копировальной техники – 2;




Подключение к сети Интернет осуществляется через модем. 75% учителей регулярно используют информационные технологии в учебном процессе.

В школе имеется медиатека, библиотека. Фонд учебной литературы составляет 2821 ед. Организация охраны, питания, медицинского обслуживания:

Школа оборудована системой автоматической пожарной сигнализации, речевым оповещением о пожаре, ограждена по всему периметру. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Для медицинского обслуживания имеется кабинет. Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с участковой больницей.
Кадровый состав:

Обучение и воспитание осуществляет квалифицированный педагогический коллектив из 12 педагогов, средний возраст которых 46 год. 

	
	всего


	% к общему числу педагогических 

работников

	Процент обеспеченности школы педагогическими кадрами
	12
	100

	Имеют образование

	-высшее
	12
	100

	-среднее специальное
	-
	-

	Имеют категорию
	6
	50


	- высшую
	1
	8,3

	- первую
	5
	41,6

	Имеют звания и награды
	
	

	-Почетный работник образования 
	3
	25

	- Старший учитель
	1
	8,3


Педагогический коллектив школы в течение последних лет относительно стабилен.

Методическая деятельность МБОУ «Шатьмапосинска ООШ» регламентируется Положением о методическом совете учителей и классных руководителей. В соответствии с целями образовательной программы решаются следующие задачи: 

 Совершенствование содержания образования;
 создание в МС учителей условия для внедрения компетентностных технологий обучения:

 технологии личностно-ориентированного образования;

 деятельностный подход к организации обучения. 

 совершенствование педагогического мастерства учителей;

 повышение профессиональной компетентности педагогов и формирование образовательных компетенций обучающихся на основе инновационной деятельности.

 внедрение новых методик преподавания в целях развития преподавательских навыков учителей в области компетентностного подхода в образовании.

Решая задачу повышения компетенции учителя в работе с учащимися с высокой мотивацией обучения, педколлективом школы проделана определенная работа по созданию наиболее благоприятных условий для развития учащихся с высоким уровнем интеллекта, проявляющих устойчивый интерес к изучению предметов. Изменилось качество работ, о чем свидетельствует увеличение призовых мест, занятых учащимися в районных конкурсах, в Республиканском этапе Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» в номинации «Культурное наследие. Археология», участие в Финале Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» секция «Культурное наследие». 
На базе школы проходят районные методические семинары учителей.

V. Результаты деятельности образовательного учреждения, качество образования

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Все проблемы в данном направлении еще решены не все, о чем говорит наличие неуспевающих учеников в каждой четверти учебного года. 

Таким образом, в этом учебном году абсолютная успеваемость осталась на прежнем уровне – 100%, рост качественной успеваемости с 36% до 37,2 %. 

Результаты обучения учащихся по итогам 2010-2011 учебного года

	Классы

	Кол-во человек

	Отличников

	Обуч. на «4» и «5»

	С одной «4»

	С одной «3»
	Неуспев.

	СБ
	%

СОУ

	% 

КЗ

	1
	8
	---
	---
	---
	---
	---
	--
	--
	---

	2
	11
	0
	5
	0
	1
	0
	4,3
	75
	82

	3
	13
	1
	6
	1
	1
	0
	4,4
	80
	87

	4
	8
	1
	3
	1
	0
	0
	4,5
	82
	88

	5
	11
	0
	3
	0
	3
	0
	4,2
	72
	77

	6
	13
	0
	4
	0
	1
	0
	4,2
	72
	81

	7
	11
	0
	5
	0
	0
	0
	4,2
	71
	83


	8
	13
	0
	4
	0
	2
	0
	4
	67
	78

	9
	14
	0
	3
	0
	1
	0
	3,8
	59
	58

	Всего:
	102
	2
	33
	2
	9
	0
	4,2
	72
	79


Все выпускники 9 класса успешно сдали экзамены.

Результаты государственной (итоговой аттестации) учащихся 9 класса.

	Предмет
	Успешность
	Средний балл

	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Чувашский язык
	88 %
	86%
	79%
	4
	4
	4,2

	Русский язык
	22,2 %
	14%
	57%
	3,2
	3,1
	3,8

	Алгебра
	44,4 %
	57%
	64%
	3,4
	3,6
	3,9

	Чув. лит-ра
	---
	100%
	0%
	---
	4
	3

	Биология
	100 %
	---
	100%
	4
	---
	4,8

	Физика
	---
	----
	100%
	---
	---
	5

	История
	40 %
	0%
	---
	3,4
	3
	---

	Обществознание
	100 %
	25%
	100%
	4
	3,3
	4,3


Из всего вышесказанного напрашивается вывод о том, что необходимо более целенаправленно сосредоточить усилия на повышении качества обучения, считать повышение качества успеваемости приоритетной задачей.

Основную школу окончили на “хорошо” и “отлично” 4 ученика, что составило 28,6% от общего числа выпускников.

Контроль качества обученности учащихся 9 класса выявил ряд пробелов: 

· недостаточное стимулирование познавательной деятельности учащегося как средства саморазвития и самореализации личности, что способствовало понижению итоговых результатов педагогической деятельности по ряду предметных курсов и неравномерному усвоению учащимися учебного материала в течение года; 

· недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся, развитию их интеллектуальных способностей; 

· недостаточный уровень воспитанности личности по отношению к трудовой (учебной) деятельности.

VI. Результаты внеурочной деятельности образовательного учреждения
Согласно Программе развития школы основными целями работы в области дополнительного образования является: создание среды для всестороннего развития личности учащихся, решение образовательных, воспитательных, досуговых задач с учетом выбора детей.

Школа гибко реагирует на запросы обучающихся. Направления деятельности в области дополнительного образования мы формируем исходя из выбора детей (рейтинг кружков, анкетирование).

Все обучение в объединениях дополнительного образования школы организовано на бесплатной основе.

Результаты участия в предметных районных, республиканских олимпиадах 
	Предмет
	2008/2009 уч. год
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год

	
	класс
	место
	класс
	место
	класс
	место

	русский язык
	
	
	
	
	
	

	биология
	
	
	
	
	
	

	математика
	
	
	
	
	
	

	география
	
	
	
	
	7
	3

	английский язык
	
	
	
	
	
	

	физика
	9
	3
	
	
	
	

	химия
	
	
	
	
	
	

	технология
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	

	физкультура
	
	
	
	
	
	

	КРК
	
	
	8
	3
	8
	2

	интеллек. игра

(матем.)
	
	
	4
	3 
	
	


Можно сделать вывод, что результативность участия в районных олимпиадах пока не очень высокая, что свидетельствует о недостаточной целенаправленной работе учителей школы с «одаренными» учениками. Учителя по – прежнему мало внимания уделяют диагностированию детской одаренности, подготовка к олимпиадам находится не на должном уровне, отсутствуют участники всероссийских интеллектуальных конкурсов «Кенгуру», «Золотое руно», «Русский медвежонок». Поэтому в будущем следует активизировать работу с одаренными детьми, смелее принимать участие в интеллектуальных конкурсах разного уровня, изучая имеющийся положительный опыт учителя истории Петровой В.Б., которая подготовила призера Республиканского этапа Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» в номинации «Культурное наследие. Археология», принявшего участие в Финале Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» секция «Культурное наследие». Требуется проведение школьной научно – практической конференции с привлечением всех учащихся и учителей школы для повышения учебной мотивации. В связи с этим учителями – предметникам надо спланировать систематическую работу по привлечению учащихся к такого рода мероприятиям, а администрации школы взять на контроль деятельность педагогов школы в этом направлении.

Достижению положительных результатов в учебно-воспитательном процессе способствует нацеленность педколлектива на совершенствование методики обучения и воспитания. Наряду с традиционными формами применяются компьютерные технологии. Особое внимание уделяется проектно-исследовательской деятельности учащихся.

Принципы, концепция и система воспитательной работы и дополнительного образования школы направлены на формирование нравственно и физически здоровой, культурной, ответственной и свободной личности, гражданина и патриота. 

Система воспитательной работы состоит из нескольких направлений:

- воспитание духовно- нравственной личности;

- воспитание патриотизма и гражданственности;

- воспитание навыков здорового образа жизни;

- воспитание конкурентоспособной личности;

- воспитание экологической культуры.

В школе организовано дополнительное образование по следующим направлениям:

Эколого-биологическое;

Туристско-краеведческое;

Военно-патриотическое;

Физкультурно-спортивное;

Художественно-эстетическое.

Ученики школы принимали активное участие в различных спортивных соревнованиях, по многим видам состязаний становились призерами и победителями, всего занято 18 призовых мест. На районной спартакиаде школьников среди основных школ заняли 2 место. 

Таким образом:


[image: image5]В работе учителей улучшилась, но не приобрела широкого использования исследовательская деятельность. Представляемые на конкурс творческие работы, рефераты, проекты не занимают призовые места в районе и, по-прежнему, небольшой процент участвующих. На занятия учащиеся чаще всего приносят материал, взятый из Интернета, и не являющийся результатом их исследования. И главное, что в основном одни и те же дети участвуют в различных конкурсах, и мало того, что это не дает им времени на хорошую подготовку к олимпиадам и конкурсам, приводит к перегрузке.


[image: image6]Недостаточно организовано педагогическое сопровождение учащихся с повышенным уровнем мотивации и высокими учебными возможностями.


[image: image7]Недостаточное ресурсное обеспечение учителей, внеклассного образовательного процесса (психологическое, методическое, материально-финансовое) сдерживает организацию урочной и вне​урочной деятельности как единого процесса, направленного на развитие творческих, познавательных способностей учащихся.
VII. Деятельность школы, направленная 

на сохранение и укрепление здоровья учащихся

Здоровье и обучение взаимосвязаны и взаимообусловлены. Физическое развитие во многом определяет работоспособность учащихся разных возрастных групп. При медосмотрах, одновременно с обследованием здоровья, проводится систематическое изучение физического развития детей и подростков, устанавливается для каждого учащегося школы физкультурная группа и группа здоровья. Кроме того, одной из главных задач в своей работе школа считает укрепление состояния здоровья и физического развития учащихся.

В школе реализуется программа «Здоровье». Цель программы – создание условий для коррекции и профилактики здоровья обучающихся. Программа позволяет сотрудничать между собой педагогам, врачам, родителям и детям.

	Здоровьесбережение обучающихся проводится по трем направлениям

	физическое
	духовное
	психическое

	- здоровьесохраняющий режим учебного дня

- увеличение двигательной активности (проведение динамического класса) 

- повышение эффективности уроков физкультуры и внеклассной работы

- работа оздоровительного лагеря для младших школьников

- работа летнего трудового лагеря для старшеклассников
	- формирование мнения о престижности здорового образа жизни (ЗОЖ)

- формирование потребности в ЗОЖ через систему мер воспитательной работы в школе, классе

- родительский всеобуч;

- повышение компетентности учителей по вопросам ЗОЖ.
	- психолого-педагоги-

ческий практикум для обучающихся

- психопрофилактика

-диагностика и коррекция личностных проблем учителей и обучающихся




Санитарно-гигиенические условия в школе соответствуют нормам. Традиционные конкурсы на самый уютный класс, смотр учебных кабинетов стимулируют педагогов, школьников и родителей к поддержанию соответствующего порядка в течение учебного года. В разработанных положениях конкурсов четко определены основные аспекты содержания классов в соответствии с нормами СанПина. 


Анализ расписания уроков показал, что еженедельная нагрузка учащихся, распределение уроков соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.

В этом учебном году велась следующая работа в данных направлениях:

 Приведение в соответствие с санитарными правилами СП 2.4.2.1178-02 гигиенических аспектов организации УВП; 

 На семинарах, педсоветах и совещаниях обсуждались вопросы:

 О предупреждении перегрузки учащихся на всех этапах учебного процесса за счёт отказа от темпа, не рассчитанного на возможности каждого обучаемого;

 О сокращении учебной нагрузки учащихся за счет четкого конструирования учителями учебного материала, предлагаемого детям;

 О питании учащихся. Результат: улучшение питания школьников, увеличение охвата горячим питанием школьников до 100%.

 Об использовании личностно-ориентированного, деятельностного подходов и здоровьесберегающих технологий в обучении;

 Организация спортивных мероприятий для учащихся и их родителей, различных спортивных секций (Дни здоровья, подвижные перемены, физкультминутки на уроках, спортивные соревнования между классными коллективами, спортивные праздники, проводимые совместно с родителями и т.д.) 

 Совещание по теме «Состояние работы по охране труда и ТБ в школе. Уровень травматизма и мероприятия по его предупреждению. Санитарно-просветительская и оздоровительно-гигиеническое воспитание учащихся» ;

 Медико-профилактическая деятельность (через работу медицинской сестры и приглашаемых на встречи врачей больницы):

 профилактика воспалительных заболеваний;

 профилактика и коррекция снижения остроты зрения;

 профилактика и коррекция нарушений осанки;

 профилактика и коррекция плоскостопия.

Необходимо признать, что в данном направлении работы школы имеются недостатки: не соблюдается график проведения Дней здоровья, нерегулярно проводятся физкультминутки на уроках. 

Эти выводы служат основанием для пересмотра и корректировки программы «Здоровье», планирования целенаправленной работы медицинской службы, классных руководителей, всего педагогического коллектива по улучшению состояния здоровья, профилактике перечисленных выше заболеваний и формированию навыков здорового образа жизни. 

VIII. Социальная активность и внешние связи учреждения

Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения.

Школа сегодня – неотъемлемая часть социальной жизни поселения.

В нашей школе реализуется система внешних партнерских отношений нескольких уровней:


[image: image8]между образовательными институтами и государственным сектором (школа и местная администрация, учреждения культуры, учреждения здравоохранения, правоохранительные органы);


[image: image9]между образовательными институтами и общественностью (школа и Совет ветеранов);


[image: image10]между различными образовательными структурами (школа и органы управления образования, другие учреждения образования);


[image: image11]между всеми участниками образовательного процесса (обучающиеся ↔ педагоги ↔ родители),

используя при этом разнообразные формы сотрудничества:

 Совместная организация и проведение мероприятий;

 Вечера-встречи с интересными людьми;

 Совместная исследовательская работа и диагностика;

 Консультации;

 Совместное создание групп по интересам и клубов;

 Шефская и спонсорская помощь.

Школа является центром образования, воспитания и культуры в поселении. Сотрудничая в тесном контакте с вышеуказанными партнерами, учреждение главный упор делает на возрождение народных традиций, разработку программы «Здоровье», что в настоящее время очень важно как для учащихся, родителей, так и для всей общественности.

Совместно с общественными организациями поселения школа проводит экологические акции, митинги у обелиска погибшим землякам, концерты, творческие вечера, праздники, ведет работу по благоустройству сельского поселения. 

Спонсоры

Спонсором нашей школы на протяжении последних лет является Давыдов А.П., депутат районного Совета, директор Моргаушского Дома быта.

Одним из основных направлений в деятельности педагогического коллектива является формирование единого сообщества учителей, родителей и учеников. Основывается данное объединение на решении единой задачи – сотрудничая, добиваться высоких результатов обучения и воспитания.

В рамках подготовки к проведению итогового общешкольного родительскому собранию традиционно в школе проводится анкетирование обучающихся и родительской общественности. Отмечают доброжелательную атмосферу во взаимоотношениях учителей, обучающихся и родителей; школа предоставляет спектр бесплатных дополнительных образовательных услуг; родители с благодарностью отмечают и то, что школа дает равные возможности для самореализации обучающимся .
1Х. Обеспечение безопасности

В школе имеется система противопожарной безопасности (охранно-пожарная сигнализация, план эвакуации по этажам, 12 огнетушителей, последняя перезарядка которых проводилась в августе 2011 года, план эвакуации учащихся и персонала школы при угрозе теракта и при пожаре). Все системы жизнеобеспечения (отопления, водоснабжения, канализации) работают бесперебойно. 


За последние 3 года в школе нет травм и несчастных случаев на производстве. В школе имеются все инструкции по охране труда (утверждены приказом №79,63 от 26.09.2011г..), приказы «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности», «Об обеспечении пожарной безопасности» (№53,57 от 01.09.2011г.). Систематически в школе проводятся обследования и измерения сопротивления изоляции электрических сетей и защитного заземления электрооборудования ООО «Энергосервис». В школе организовано круглосуточное дежурство. В дежурстве задействовано 2 ночных сторожа и дежурство техперсонала в дневное время. 

В школе отсутствуют нарушения СанПина, пожарной службы и других служб. Для контроля за соблюдением санитарных норм в школе изданы приказы «О производственном контроле» , действует план (программа) производственного контроля, согласованный с начальником ТО ТУ Роспотребнадзора в г.Новочебоксарска.

Х.Система обучения к действиям в условиях ЧС

( Учебные тревоги по ППБ (по плану)и ЧС

В школе действует система работ по обеспечению условий безопасности. 2 раза в год проводится обучение педагогических работников и учащихся в условиях действий в чрезвычайных ситуациях, разбор практических ситуаций, также 4 раза в год проводятся тренировки по эвакуации людей при пожаре и теракте.

( Проведение инструктажей по ТБ (по плану и внеплановые)

Х1.Заключение. Ближайшие перспективы 

Промежуточный анализ показателей реализации Программы развития на ближайшую перспективу выдвигает необходимость решения следующих задач (в соответствии с основными направлениями работы над Программой):

1) Создание благоприятной образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования:

· переход школы на новый вариант Федерального базисного учебного плана;

· развитие системы мониторинга с целью повышения уровня обученности школьников и качества преподавания в школе;

· совершенствование системы мер, обеспечивающих поддержку одарённых и высокомотивированных детей;

· обеспечение системы мер по преодолению неуспешности обучения.

2) Формирование физически здоровой личности:

· сохранение и укрепление здоровья и физического развития обучающихся за счёт оптимизации организации образовательного процесса в школе;

· внедрение в практику работы школы здоровьесберегающих технологий с целью предупреждения перегрузки учащихся в учебном процессе;

· составление расписания с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей;

· достижение соответствия объёма домашних заданий обучающихся с 1 по 11 классы требованиям СанПин;

· обеспечение оптимальной занятости спортивных залов и спортивной площадки школы.

3) Совершенствование содержания воспитания в образовательном процессе:

· воспитание гармонически-развитого человека, способную обеспечить как личную, так и общественную безопасность;

· развитие навыков самоуправления, формирования отношения товарищества на основе развития интереса друг к другу, к делам и проблемам своего коллектива, всей школы;

· совершенствование форм духовно-нравственного воспитания.

4) Совершенствование системы дополнительного образования:

· повышение роли дополнительного образования в деятельности школы;

· обеспечение доступности дополнительного образования для детей различных групп и категорий;

· совершенствование преемственности и взаимосвязи дополнительного образования с урочной деятельностью;

5) Совершенствование работы по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса:

· обеспечение повышения качества образования через эффективное использование сложившейся системы квалификации педагогов, ориентированной на индивидуализацию. Дифференциацию и личностную направленность образовательного процесса с использованием новых педагогических и информационных технологий;

· оказание методической помощи учителям-предметникам по профилактике неуспеваемости и предупреждению неуспешности обучения школьников;

· координирование и организация проведения различных интеллектуальных конкурсов, олимпиад для учащихся с повышенной мотивацией обучения;

· продолжение работы по внедрению в практику работы передовых педагогических технологий, нетрадиционных форм организации учебной деятельности школьников;

· контроль правильности планирования и организации физического воспитания, качества уроков по физической культуре;

· усиление контроля за соблюдением техники безопасности как на уроках, так и во внеурочной деятельности.

6) Совершенствование работы по укреплению материально-технической базы школы.

7) Создание условий для комплексной безопасности обучающихся:

· подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

· совершенствование организации взаимодействия с правоохранительными органами по обеспечению безопасности, антитеррористической защищённости школы во время образовательного процесса и при проведении массовых мероприятий;

· предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

· целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требования безопасности.
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