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в желаемое состояние
 1.     Краткая аннотация Программы
       Программа развития  основной общеобразовательной школы МОУ «Шатьмапосинская ООШ» на 2010-2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы,   главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.
       В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.
2.  Паспорт Программы
Настоящая Программа определяет концепцию развития основной школы и приоритетные направления деятельности по ее реализации. 

Законодательная база  разработки Программы:
Закон Российской Федерации «Об образовании», Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1756-р., Конвенция о правах ребенка, Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка», Нормативно-правовые акты Министерства образования Чувашской Республики, Положение «Об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации», Устав школы, локальные акты, Положение «Об Управляющем совете школы».

 

Цель Программы: 
Создание оптимальных организационных, социально-культурных и педагогических условий для формирования компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.
Задачи Программы: 
 

   развивать и воспитать здорового ребенка высокой нравственной культуры на основе толерантности;
         развивать инновационную образовательную инфраструктуру, обеспечивающую преемственность всех уровней образования и успешную социальную интеграцию выпускников основной школы в средние и профессиональные образовательные учреждения;

   организовать работу по совершенствованию методов анализа и механизмов прогнозирования развития основной школы на основе внедрения инновационных технологий исследования, мониторинга качества образования;

    непрерывно развивать творческий потенциал учителей путем вовлечения их в научную и инновационную деятельность (участие в конкурсах профессионального мастерства, отчеты о накопленном опыте на семинарах различного уровня, совместная исследовательская работа учителей и учащихся над образовательными проектами, повышения квалификации и аттестация педагогических работников);

   разработать систему проектов по реализации Программы развития основной школы;

   совершенствовать деятельность органов ученического самоуправления.
 Основные принципы Программы 
   Принцип гуманизации   предполагает реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка
    Принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на взаимном уважении и доверии учителей, учеников, родителей.
    Принцип развивающего обучения  предполагает отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой, мыслительной деятельности и самообразования учащихся, развитие умственных способностей, использование новейших пед.технологий.
    Принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.
    Принцип дифференциации – выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся.
   Принцип междисциплинарной интеграции  предполагает выход на смежные науки. Интеграция внутри самого предмета и внешняя интеграция.
   Принцип системности  предполагает преемственность знаний на всех ступенях образования.
  Принцип вариативности  предполагает факультативные и спец. курсы,  вариативность учебных программ и учебной литературы, подачи материала.
   Принцип целостности  предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся, создание единого образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний  в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.
 

Сроки реализации Программы:  2010 –  2015 г.г.
Этапы реализации программы:
1. Подготовительный ( 2010 г.) 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния.
2. Основной этап (2011 – 2014 гг.) 

   Реализация программы развития.

3. Аналитико – коррекционный этап (2015 г.) 

Анализ и рефлексия достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы  

Исполнители мероприятий Программы:
 

    коллектив МОУ «Шатьмапосинская ООШ»;

    Управляющий Совет школы.

 Источники финансирования: бюджетные и внебюджетные.

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
   наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

   позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

   появление новых  образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;

   полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;

   готовность 80% учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума;

    достижение компьютерной грамотности у 100% школьников и 100% учителей на уровне навыков работы с информацией; 

   владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

   практическое применение 80% педагогических работников инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

   функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития школы, индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников.
 

Управление Программой: 

Корректировка Программы осуществляется Педагогическим и Управляющим Советом школы, управление реализацией Программы осуществляет администрация школы:

· анализируют ход выполнения плана действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его координации; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль деятельности учителей и учеников.

Результаты реализации Программы будут рассматриваться на заседаниях Управляющего Совета школы, методического совета, педсоветах. Программа  является документом, открытым для внесения изменений и дополнений, ее корректировка будет осуществляться ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения, на основе решений Управляющего Совета школы. 

3. Информационная справка
  Общая характеристика школы
Открыта в 1884г. Школа грамоты. Смешанная школа.

В 1902г. школа  была закрыта. Вновь  открыта в  Шатьмапосях лишь в 1919г. Называлась Шатьмапосинской двухлетней советской школой 1 ступени.

В 1924 г. (с построением нового здания) школа стала четырехлетней.

С 1937 г. по 1960 г. школа  была семилетней.          
С 1961г. по 1990 г. Шатьмапосинская восьмилетняя школа.

С 1991 г. по 1993г. Шатьмапосинская  неполная  средняя школа.
С 1994г.   переименована в Шатьмапосинскую  основную общеобразовательную  школу

С 17.09.96г. по 30.10.1999г.  Шатьмапосинская основная общеобразовательная школа-сад

С 01.11.1999г.    Шатьмапосинская основная общеобразовательная школа. 
С 13.12.2001г. Шатьмапосинская ООШ переименована в  муниципальное образовательное                          учреждение. 
В 1980 году школа перешла в новое двухэтажное здание с кабинетной системой обучения. Школа имеет газовое отопление, холодное водоснабжение, канализацию, столовую, оборудованные кабинеты, спортивный зал. 
Аттестация школы:2006 г.

Лицензия  на право ведения образовательной деятельности: Серия А №148273 Регистрационный номер 105 от 20.10.2006 г.   Срок действия лицензии:  по 20.10.2011г.
МОУ «Шатьмапосинская основная общеобразовательная школа» ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 
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 Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое  руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему  Совету.  Непосредственное управление педагогическим процессом реализует  директор школы и его заместитель по учебной-воспитательной  работе.

По состоянию на 1 сентября 2009 года в школе обучаются 105 учеников. Школа работает в одну смену. Во вторую смену в ней организованы кружки по интересам.

Большое внимание в школе уделяется  организации горячего питания, которым охвачено 98% учащихся и 90% работников школы.

В школе работает социальный педагог, направлениями деятельности которого являются:

· работа со школьниками, попавшими в трудную жизненную ситуацию;

· профилактическая работа по предупреждению ассоциативного поведения обучающихся;

· работа со школьниками, имеющими особые образовательные потребности.
Для реализации образовательных программ имеется следующая материально-техническая база.

 Состояние материально – технической базы
	 
	Количество 
	Состояние

	
	
	Оптимальное 
	Допустимое 
	Критическое 

	Кабинеты:
- русского языка

- английского языка 

- информатики
- биологии

- физики

- истории

- родного языка
- начальных классов

- дошкольной группы
	1

1

1

1

1

1

1

4
1
	 
	+

+

+

+

+

+

+

+

+
	 

	Столовая 
	1
	 
	+
	 

	Мебель
	
	 
	+
	 

	Компьютер
	8
	 
	+
	 

	Телевизор 
	3
	 
	+
	 

	Принтер 
	3
	
	+
	 

	Сканер 
	2
	
	+
	 

	Музыкальный центр
	1
	 
	+
	 

	Фотоаппарат цифровой
	1
	 
	+
	 

	Выход в Интернет
	1
	 
	+
	


Библиотека имеет в своем фонде 5903 экземпляра учебников, методической и художественной литературы.

Характеристика педагогического коллектива
 В школе работают 13 учителей, из них 12 человек (86%) имеют высшее образование, 1 человек получает высшее образование заочно.
                    Качественный состав педагогического коллектива
	Год
	2007/08 учеб.год
	2008/09 учеб.год
	2009/10 учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих 

учителей
	15
	100
	14
	100
	14
	100

	В том числе совместителей
	1
	7
	1
	7
	1
	7

	Год
	2007/08 учеб.год
	2008/09 учеб.год
	2009/10 учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Имеют категорию
	10
	67
	5
	36
	7
	50

	из них:

высшую
	3
	20
	1
	7
	1
	7

	первую
	3
	20
	2
	14
	4
	28

	вторую
	4
	27
	
	
	2
	14

	неспециалисты
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	пенсионеры
	1
	7
	1
	7
	1
	7

	Имеющие звания
	Всего: 5, из них «Старший учитель» - 1 

                            «Поч. работник общ. образ. РФ» - 4  
	36


По стажу работы:

· до 5 лет – 1 человек;

· 5 – 10 лет – 1  человек;

· 10 – 20 лет – 2 человек;

· свыше 20 лет – 10 человек.

По возрасту:

· 25 –  35 лет – 1 человек;

· 35 – 45 лет – 5 человек;

· 45 – 55 лет – 7 человек;

· более 55 лет – 1 человек.

Средний возраст педагогов – 47 лет.
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Педагогический  коллектив находится в постоянном поиске форм и методов обновления содержания образования, что способствует развитию инновационной образовательной практики.  За последние пять лет  11 членов  коллектива повысили свой профессиональный уровень через курсовую переподготовку на базе ЧРИО, 1 человек  окончил дистанционные курсы в Академии Айти. 

Характеристика социума
Школа располагается  в  18 км от районного центра. За 10 лет количество учащихся уменьшилось в 1,5 раза. В селе увеличилось количество  пенсионеров. После закрытия КФХ им. Мичурина увеличилось число безработных, ухудшилось материальное благополучие населения, что сказалось на рождаемости. Большинство людей имеют работу либо в сфере обслуживания, либо выезжают на заработки. В окружении школы – Офис врача общей практики, сельский Дом Культуры, сельская библиотека, детский сад.
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ 

(2009-2010 УЧ. ГОД)

	а)
Социальный состав контингента родителей обучающихся:
· Рабочие- 52(31%)
· Служащие - 40 (25%)
· Частные предприниматели – 3 (1,5%)
· Пенсионеры  - 4 (2%)
· Безработные- 68 (39%)
· Инвалиды - 3 (1,5%)

	б)
Характеристика учащихся по категориям семей:
· Неполных – 5 (4,7%)
· Многодетных – 9 (8,6%)
· Малообеспеченных –  49(46,7%)
· Неблагополучных – 4 (3,8%)



 Анализ показывает, часть родителей готова к тесному сотрудничеству с педагогическим коллективом, а другая часть остается равнодушной к происходящему в школе. В связи с тем, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен, приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье и родителям обучающихся. 
Организация учебной работы
   
Школа обучает детей с разными способностями и возможностями по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ. Учебный план школы построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ. Соблюдается преемственность учебных предметов между ступенями обучения. 

При моделировании учебных планов мы стремимся максимально учесть интересы и потребности детей и их родителей. В связи с этим в школе ведется преподавание английского языка со второго класса, преподавание информатики – с 3 класса, предлагается выбор элективных курсов, направленных на предпрофильную подготовку, все учебные курсы обеспечены учебно-методической литературой. Соблюдается предельно допустимая норма учебной нагрузки, обеспечивается выполнение правил охраны здоровья, безопасности всех участников образовательного процесса.

  
Образовательный процесс предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии дифференцированного, развивающего, проектного обучения, технологию сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика, здоровьесберегающие технологии, отличительной чертой которых является особое внимание к индивидуальности школьника.

    
К положительным результатам работы можно отнести то, что за последние годы в школе нет неуспевающих, наблюдается положительная динамика качества обученности   учащихся. 

    
Ежегодно  100 % выпускников нашей школы продолжают свое обучение в средних и профессиональных образовательных учреждениях. 

    
В школе созданы благоприятные условия для удовлетворения потребностей учащихся в дополнительном образовании.
 Общие показатели повышения качества знаний.
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Проследив качество ЗУН учащихся за период 2007-2009г.г. по нашей школе, можно сделать вывод о его повышении на 5%. Этому способствовало:

1) Сложившаяся система работы с учителем: личностно-ориентированный подход к работе с учащимися;

2) Обсуждение проблемы качества образования на производственных совещаниях, заседаниях МО, педагогических советах.

3) Индивидуальная работа с учащимися, имеющими одну «3»  за четверть по предмету. 

  Здоровье детей
 Динамика распределения учащихся по группам здоровья 

	 
	2007 – 2008 уч.г.
	2008 – 2009 уч.г
	2009-2010 уч.г.

	I группа
	54%
	69%
	78%

	II группа
	46%
	31%
	21 %

	III группа
	0 %
	0%
	0%

	IV группа
	0%
	0%
	0%

	V группа
	0%
	0%
	2%


 I группа – здоровы;

II группа – имеют функциональные отклонения;

III группа – хронические патологии;

IV группа – стадия декомпенсации хронической патологии;

V группа –  дети – инвалиды. 
4. Аналитико – прогностическое обоснование
Не    Анализируя нынешний этап развития школы, мы попытались ответить на три основных вопроса, сведя их сознательно к формулировкам в самом упрощенном и понятном виде: Чего от нас хотят? Кто мы и что мы можем сделать? Как мы это будем делать?
Итак, представим структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями, в обобщенном виде, в трех уровнях.
Государство, Учредитель – хотят, чтобы мы создавали условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей добротное основное образование и обладающей гражданской ответственностью.
Макросоциум – хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.
     
Микросоциум – хочет видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям; отвечающую санитарно-гигиеническим и эстетическим требованиям; где  уважаются права ребенка, где обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт детей
   
 
 Родители:
          хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку в Вузы,
          желают, чтобы ребенок получил образование в профильном классе,
          желают, чтобы их ребенок просто находился в школьном пространстве до 16 лет, потому что куда ему еще деваться.
 

Ученики: 
          хотят, чтобы в школе было интересно,
          хотят,  чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом,
          хотят иметь учебный успех,
          хотят получить качественное образование.
Необходимость разработки данной Программы развития определяется из анализа результатов как внешних, так и внутренних факторов.
 1.   Существующие проблемы нынешней школы следующие:

· слабая подготовленность  педколлектива к инновационным процессам,
· низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться,

· недостаточность форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе;

· слабая практическая направленность образовательного процесса.

Исходя из этого, считаем необходимым:

· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе- ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;
· создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка  в зависимости от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, клубы);

· создание условий и механизмов школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

· формирование устойчивости к ассоциативным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

      Положительным в работе школы являются следующие моменты:

· достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

· односменность режима работы;

· система работы с родителями;

· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

· гражданско-нравственная направленность воспитательной системы,
· подготовка детей к школе.
      Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание адаптивной школы, где в основе лежит личностно-ориентированный подход  к ребенку.

      Вместе  с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

· сохраняется число формальная «зуновская» ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

· снижение творческой активности учащихся; 
· самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.

Организация учебно-воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

· воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.
Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не устраняет полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

 
5. Концепция желаемого будущего состояния
        Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующий ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста»,         «факторов развития», которые уже на сегодняшний  момент имеются в школе:

1. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся; 

2. неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе; 

3. определенный контингент учащихся. 

  Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.
 Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным способностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный  процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка. 

 Миссия  школы:
1. Обеспечить получение основного образования каждому ребенку на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 

2. Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей. 

  Общей задачей деятельности  школы является создание условий для получения полноценного развития личности ребенка и его самореализации.

      Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

         - создать условия для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

         - предоставить ребенку реальные возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

        - формировать в школе взаимоотношения, обеспечивающие уважение личности ребенка.

 Концепция обучения и воспитания, в основе которой:

        - овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

       - социальная адаптация учеников в реальной жизни;

       - психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

  Принципы обучения и воспитания в модели.
  В основу организации жизнедеятельности  адаптивной школы заложены следующие принципы:
                     1. Принцип личностного подхода, его сторонами являются:

· ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка; 

· уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 

· приоритете личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности; 

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; 

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей , задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

· социализация – осознание  и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; 

· адаптация  к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

· индивидуализация – развитие и творческого потенциала личности. 

                     2.Принцип реальности предполагает тесную координацию целей направлений

           воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества,  

           развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к 

           трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение 

           приобретает воспитание правовой и политической культуры личности на основе 

           знания современного законодательного процесса, государственного устройства 

           общества, конституционных прав, свобод и обязанностей .

                     3.Принцип гуманности, предполагающий

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважении чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность( обстановка нетерпимости, насилия, экстремизма, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями);

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам своего села;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности совестливости, порядочности;

· создание действенной  службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

                   4.Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности  - с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели по определенным направлениям деятельности школы;

· создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

· разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся;

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

             5.Принцип научности, предполагающий:

· развитие у учащихся современного  научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов;

· создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции, профессиональной компетенции.

           6.Принцип эффективности социального взаимодействия  предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

       Модельное представление школы. Мы видим школу как массовое основное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное  физическое развитие ребенка с сетью кружков и секций  во второй половине дня, позволяющим школьнику найти себе занятие по своим интересам.

      Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

       Выпускник нашей школы должен обладать следующими  качествами

	Направления
	Критерии

	
	Начальная  1 - 4
	Основная 5 - 9

	Гражданские качества
	· знание своих прав и обязанностей;

· долг и ответственность перед семьей и школой;

· осознание своих поступков;

· патриотизм;

· правдолюбие
	· знание своих прав и обязанностей;

· любовь к родному селу, краю;

· любовь к природе, охрана ее;

· уважение традиций народа;

· выражение своего мнения, - умение принимать решение;

· независимость убеждений.

	Нравственные качества
	· понятие чести и достоинства;

· выдержка;

· умение жить в коллективе;

· взаипонимание и взаимовыручка
	· доброта, милосердие;

· взаимовыручка;

· честность, порядочность;

· понимание другого человека;

· уважение к старшим;

· здоровый образ жизни;

· уважительное отношение к чужому труду;

· гуманизм, любовь к школе;

· обязательность

	Интеллектуальные способности
	· сформированный запас знаний, умений и навыков;

· использование знаний, умений и навыков на практике;

· понимание того, что учеба – это труд.
	· стремление к познанию;

· расширение своего кругозора;

· умение анализировать:

· самостоятельность мышления;

· любознательность;

· способность к самообразованию.

	Общая культура
	· приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;

· чувство прекрасного;

· внешний опрятный вид.
	· культура поведения;

· приобретение навыков этикета;

· приобщение к художественным ценностям;
· знание норм морали;

· уважительное отношение к прошлому.


 
6. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
   Стратегия развития школы

    
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

Ι. Кадры.

1. Создание условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства     учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.
2. Совершенствование системы поощрения творчески работающих учителей.

3. Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через:
      - обеспечение оптимальной нагрузки;

      - совершенствование методической работы;

      - создание психологических комфортных условий;

      - формирование нового профессионального мышления.

ΙI. Материально – техническая база

1.      Совершенствование качества системы образования через оснащение кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами;

2.      Систематизация работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровья учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития;

3.      Систематизация работы методической  службы, знакомство учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками , технологиями.

IΙI. Формирование  физически здоровой  личности

  1.  Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся;

 2. Поддержка дополнительных образовательных и досуговых программ,     способствующих  здоровому образу жизни;

  3.  Повышение квалификации педагогических кадров по организации работы, связанной        с   оздоровлением учащихся;

4.      Совершенствование организации питания учащихся;

5.      Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

IV. Оптимизация организации учебно-воспитательного процесса

1.      Совершенствование учебных планов и программ по предметам;

2.      Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

3.      Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

V. Развитие творческих способностей учащихся

1.    Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям,         выставкам вне стен школы;

1.      Создание творческой атмосферы в школе путем введения факультативов, кружков;

2.      Модулирование учебно-воспитательного процесса как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности;

3.      Организация публикации творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях.

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся 

1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению; 

2. Организация деятельности органов ученического самоуправления; 

3. Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

VIΙ. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом

1.          Формирование системы тематических родительских собраний, дней « открытых дверей», общешкольных собраний, педагогических лекториев; 

2.          Повышение психолого-педагогических знаний родителей  через лекторий, конференции, открытые уроки, групповые занятия, индивидуальные консультации;

3.          Вовлечение  родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

· родительские собрания;

· организацию кружков, совместных творческих дел;

· родительский патруль;

· индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

4.   Участие родителей и общественности в управлении школой через:

· родительский комитет;

· Управляющий совет школы. 
 На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.

На 1 ступени – начальная школа:
· первостепенное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

· обновление и коррекция учебных программ;

· тесная связь учителей с родителями;

· ведение индивидуальных карт учащихся;

 К моменту окончания начальной школы обязательным являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе(мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.

 На 2 ступени – основная  школа:
· сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание здорового образа жизни);

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

· формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

· выявление способностей и наклонностей воспитанников с целью выбора дальнейшего  профиля обучения;

· дифференцированная работа с родительской общественностью;

· работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, родителями;

· вовлечение учащихся в кружки по интересам на базе школы и СДК.

 В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводятся ежегодные медицинские  осмотры, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Активное включение детей в органы школьного самоуправления.  
 Конкретные цели ближайшего шага развития.
ПРОГРАММА «ШКОЛА-САД»
Цель: эффективная подготовка дошкольников к школе с учетом современных психолого-педагогических требований.

Задачи проекта:

    изучить социальный заказ жителей социума,

   выявлять психолого-педагогические особенности будущих первоклассников,

   обеспечить преемственность содержания образования и условий обучения.

Ожидаемые результаты:
    снижение уровня тревожности детей,

    успешность адаптации их к школе.

ПРОГРАММА «СЕМЬЯ И ШКОЛА»
Цель:  эффективное  партнерство педагогического коллектива и родительской общественности

Задачи:
   формировать активную педагогическую позицию родителей, 

   организовать проведение совместных коллективно-творческих  дел, 

   проводить тематические родительские собрания, 

   организовать работу по совершенствованию форм работы с родителями,

   организовать сотрудничество педагогического коллектива с родителями на основе осознания необходимости качественного изменения подхода к обучению и воспитанию школьников,

   продолжить работу по изучению психологического климата в семьях с целью выявления детей группы риска,

  повышать уровень психолого-педагогической компетентности родителей.

 

ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»
Цель: сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогов.
Задачи:
   создать условия для полноценного физического развития ребёнка на уроках и во внеурочной деятельности с использованием здоровьесберегающих технологий,
   пропагандировать здоровый образ жизни, здоровьесохраняющие культурные традиции семьи,
   воспитать  негативное отношения к вредным привычкам,
  формировать стойкие убеждения и личной ответственности учащихся за состояние своего здоровья.
Мероприятия по  реализации программы «ЗДОРОВЬЕ» 
Тематические классные часы и лекции по укреплению здоровья учащихся
Профилактические мероприятия
Занятость учащихся в спортивных секциях
Участие школьников в районных и региональных соревнованиях

 
ПРОГРАММА «МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ГРАМОТЕ»
Цель: развитие произвольного внимания и зрительной памяти учащихся в период обучения  грамоте

Ожидаемые результаты:
   повышение динамики развития произвольного внимания и зрительной памяти учащихся в период обучения в первом классе,

   определение влияния  развития психических процессов на успешность формирования навыков чтения и письма учащихся,

   повышение культуры труда учащихся,

   соблюдение единых требований.    

ПРОГРАММА « МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»
Цель: эффективное управление успешностью обучения учащихся в основной  школе.

Задачи:

   совершенствовать технологии оценивания качества знаний учащихся и результативности учебно-воспитательного процесса,

   внедрять новые методы обучения и воспитания, способствующие развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху,

  100% выполнение требований государственных стандартов, 

   обеспечить рост качества знаний учащихся до 47%,

  эффективно использовать индивидуальный подход в обучении учащихся,

   организовать работу школы без второгодничества.

 

ПРОГРАММА «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»
Цель: расширение возможности использования персонального компьютера в познавательной, образовательной и воспитательной деятельности учащихся и педагогического коллектива.

Задачи:

   обеспечить реализацию права учащихся на выбор образовательных траекторий, начиная с начальной школы, преодоление изолированности образования от других сфер общественной практики путем введения элективных курсов теоретической и практической направленности при обеспечении государственных образовательных стандартов,

   обучать школьников разнообразным приемам работы на компьютерах с использованием  современного программного обеспечения, 

   создавать мотивацию творческого поиска в процессе разработки и создания мультимедийных проектов,

   широко использовать Интернет и информационные технологии в процессе обучения школьников различным предметам на уроке и во внеурочной деятельности,

   обучать учителей работе с информационными технологиями.

Ожидаемые результаты:
    использование информационных технологий в предпрофильной подготовке учащихся,

    научить школьников правильно пользоваться информацией, полученной из Интернета, для повышения образовательного уровня,

   практическое применение знаний учащихся по различным предметам при решении задач по программированию и создании проектов с использованием информационных технологий,

   использование информационных технологий учителями для подготовки и проведения уроков. 

 

ПРОГРАММА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ»
Цель:  создание оптимальной организационной структуры управления школой
Задачи:

   создать нормативно-правовую базу по совершенствованию системы управления школой,
   активизировать методический совет для внедрения нового содержания образования и новых технологий,
   активизировать органы ученического самоуправления для вовлечения всех учащихся в управление школьными делами,

   корректировать деятельность педагогического коллектива за счет информированности общественности о ходе выполнения Программы развития школы и решений Управляющего Совета школы.

ПРОГРАММА «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО»
Цель: совершенствование на практике педагогического и методического мастерства на основе идей педагогов-новаторов, творчески работающих преподавателей школы, на основе достижений современной педагогической науки.
Задачи:

    активизировать работу методсовета  и ШМО по внедрению и обобщению передового педагогического опыта; 
   повышать  профессиональный и культурный уровень преподавателей, совершенствовать знания учителей в области преподаваемой дисциплины за счёт курсов повышения квалификации в ЧРИО каждые 5 лет;
   приобщить преподавателей к исследовательской, экспериментальной деятельности,
   совершенствовать деятельность учителей по организации творческой, активной, самостоятельной работы учащихся;
   формировать умения и навыки анализа образовательного процесса и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности;
    стимулировать повышение служебной, общественной, творческой активности педагогов в урочной и внеурочной деятельности.
Ожидаемые результаты:
   практическое овладение учителями школы новыми технологиями по развитию мотивации достижения успеха в учебе,

    повышение эффективности проводимых уроков и их практической направленности,

    сохранение на оптимальном уровне и ежегодный рост на 2 – 3 % качества знаний,

   создание, утверждение и апробация учебных инновационных программ по элективным курсам,

   повышение методического мастерства учителей (не менее 10% ежегодно),

   повышение квалификационного уровня педагогов (ежегодно не менее 20%),

 

ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
Цель: универсализация знаний  учащихся и подъем уровня их духовной культуры

Задачи:

   организовать индивидуальную работу с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учению, творческой активности и лидерству,
   стимулировать участие талантливых учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах разного уровня,
   регулярно повышать профессиональный уровень учителей для работы с одаренными детьми,
   создавать оптимальные условия для развития, воспитания и обучения одаренных и способных детей.

Ожидаемые результаты:
   повышение мотивации учащихся на достижение успеха и формирование навыков саморазвития через освоение методов самопознания, самооценки, самоуправления, самопроектирования в процессе учебной, научно-исследовательской и внеурочной деятельности с использованием мультимедийных и информационных технологий,
   результативность на олимпиадах различного уровня и направленности,
   работа по индивидуальным и адаптированным программам с использованием современных инновационных и экспериментальных технологий,

   активная работа школьного самоуправления за счет вовлечения всех учащихся в управление школьными делами,

   формирование отношений товарищеской взаимопомощи, развитие организаторских качеств, умения управлять собой и своей жизнью в коллективе.

 

ПРОГРАММА ЭКОЛОГИЧЕСКОГО И ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ ШКОЛЬНИКОВ
Цель:  воспитание  трудолюбия  и ответственного отношения  к окружающей среде.

Задачи:
   прививать бережное отношение к природе, умение рационально использовать природные ресурсы,
   воспитывать чувство хозяина своей школы, дома,

   воспитывать ответственность за порученное практическое дело,

   вовлекать школьников в общественно-полезные мероприятия;

   улучшить работу по организация предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов,

   формировать у школьников способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОНСИЛИУМА 
Цель: сопровождение - это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.

Задачи:

1. Систематически отслеживать особенности психологического развития ребенка на различных этапах обучения;

2. Создавать в данной педагогической среде психологические условия для развития личности учащихся и их успешного обучения.

3. Создавать специальные социально-психологические условия для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

Важнейшие направления практической деятельности школьного психолога в рамках процесса сопровождения:

- школьная прикладная психодиагностика;

- развивающая и психокоррекционная деятельность;

- консультирование и просвещение педагогов, школьников и их родителей;

-социально-диспетчерская деятельность.

Основные направления:

-        организационная работа с администрацией;

-        консультационно-методическая работа с педагогами;

-        просветительская и консультативная работа с родителями.

Возможные направления:

-        коррекционно-развивающая работа с детьми;

-        консультирование подростков;

-        запрос родителей или педагогов;

-        внеплановое событие (например, конфликтная ситуация).

Стержнем данной программы является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов, психолога и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков, наметить целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.

Основные циклы сопровождения:

· прием в 1-й класс;

· адаптация в начальном звене школы;

· переход в среднее звено;

· адаптация в среднем звене;

· подростковый кризис.
 Алгоритм работы в данном цикле:

1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.

2. Проведение первого этапа диагностического обследования (диагностический минимум).

3. Проведение второго этапа психодиагностического обследования (углубленная диагностика).

4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.

5. Проведение психолого-педагогического консилиума.

6. Реализация решений консилиума.

7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью проводимой работы.

 

ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ 

Проблемы:
-  снижение общего культурного и социального уровня населения;

- высокий   процент   малоимущего   и   неблагополучного (пьянство, алкоголизм) населения;

- большая профессиональная невостребованность специалистов и высокий уровень безработицы.

Цели программы: 

· Способствование организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь;

· Ограничение вредного воздействия неблагоприятной среды на учащихся.

 

Задачи программы:

1.Улучшить работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Организовать занятость детей во внеурочное время.

3. Совершенствовать работу по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями.

4. Способствовать созданию благоприятных  условий  для   полноценной  жизни  учащихся и семей «группы риска».

6. Внедрять новые формы досуговой деятельности.

Направления работы:
-        организация досуга учащихся школы; 

-        профориентация;

-        диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;

-        наблюдения за изменениями в социокультурной жизни села;

-        участие во всех мероприятиях;

-        расширение сферы сотрудничества с культурными организациями;

-        расширение сети кружков по интересам в школе;

-        привлечение средств и специалистов по созданию новых кружков, секций;

-        организация работы с категориями «группы риска»;

Ожидаемые результаты:
-        отсутствие безнадзорных детей;

-        снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

-        повышение культурного уровня детей и молодежи;

-        обеспечение занятости подростков во внеурочное время;

-        удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении;

-        снижение социальной напряженности в семьях учащихся. 
 
 ПРОГРАММА ПРАВОВОГО И ПАТРИОТИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ
Цель программы: воспитание граждан, знающих свои права, воспитание патриотов России.

Задачи программы:
· формировать активную жизненную позицию учащегося и создавать условия для его самореализации,
· ознакомить учащихся с их правами и обязанностями,
· формировать патриотические чувства школьников на основе осознания исторических и культурных ценностей Российского государства, Чувашской Республики и микрорайона;

· воспитать уважительное отношения к старшему поколению, к защитникам Отечества,  к славному историческому прошлому нашей Родины,
· повышать престиж выполнения юношами гражданского долга - воинской обязанности,

· повышать мотивацию к изучению исторических и общественно-правовых дисциплин.
Ожидаемые результаты:
· повышение правовой и нравственной сознательности учащихся,

· расширение и углубление знаний по истории России и краеведению,
· результативное участие учащихся в тематических конкурсах разного уровня.
 План действий по реализации Программы 
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	I. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1.
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения общего образования 
	Постоянно
	Администрация школы

	2.
	Изучение социального заказа родителей
	2010
	Администрация школы

	3.
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий
	Постоянно 
	Администрация школы

	4.
	Сохранение и развитие системы медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно 
	ОВОП 

	5.
	 Ведение учета детей сельского поселения от рождения до 16 лет
	Ежегодно 
	Администрация школы

	ΙΙ. Обновление содержания образования

	1.
	Разработка концепции развития  школы на период 2010 – 2015 годы
	2010
	Администрация школы

	2.
	 Разработка программы преемственности на каждой ступени обучения
	2010

май
	Зам. директора школы

	3.
	 Разработка программы работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2010
Апрель-май 
	Библиотекарь 

	4.
	 Разработка календарно – тематических планов по новым курсам и утверждение их на методическом совете школы
	Ежегодно


	Администрация школы

	5.
	 Организация обучения по программе «Православная культура и основы светской этики» 
	 2010
	Администрация школы, учителя - предметники

	6.
	Организация курсов для родителей по обучению компьютерной грамотности
	2010
	Администрация школы, учитель информатики

	7.
	 «Психолого-педагогические основы воспитания детей в семье»
	2011-2012
	Классные руководители

	8.
	 Организация разработки и внедрение индивидуальных карт развития ребенка
	2011
	Администрация школы

	IΙI. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

	1.
	 Проведение заседания педагогического совета школы и цикла семинаров  для педагогов по проблеме «Методы формирования мотивации достижений школьников», создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху
	2010 - 2011
	Администрация школы

	2.
	 Анализ особенностей  мотивационной сферы учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе  с ними 
	Весь период
	Администрация школы

	3.
	 Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы
	2011 - 2012
	Администрация школы

	4.
	 Совершенствование модульной организации учебного процесса:

· формирование содержания новых образовательных программ и модулей
	  

Ежегодно
	 Зам. директора школы, руководители методобъединений

	5.
	 Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно – математического циклов: 

· совершенствование методики      создания проектов;
· создание общешкольных проектов по тематике, формирующей социальную и социокультурную компетенции
	2010 - 2014
	Зам. директора школы, руководители методобъединений

	6.
	 Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· использование возможностей сети     Интернет в обучении различным   учебным дисциплинам;

· установление связей со школами  и     другими образовательными   учреждениями посредством электронной почты
	2010 - 2014
	Администрация школы

	7.
	Развитие ученического самоуправления:
· подготовка и  проведение  общешкольных мероприятий;

· проведение рейдов по школе.
	Постоянно 
	Старшая вожатая
 

	8.
	 Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения 
	Весь период
	Классные руководители

	9.
	 Деятельность школьного медико-психолого-педагогического консилиума:

· определение готовности детей к обучению в школе;

· психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1 , 5 классов к новым условиям  обучения;

Выявление индивидуальных особенностей учащихся:

· индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по запросам);

· семинары по проблемам педагогического общения;

· развивающие занятия для школьников;

· тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся
	Весь период
	Социальный педагог, классные руководители, учителя  - предметники

	IV. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

	1.
	 Диагностика потребности педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Ежегодно

 
	Администрация школы

 

	2.
	 Повышение квалификации и переподготовка на базе ЧРИО
	Ежегодно 
	Администрация школы

	3.
	 Работа педагогов над темами самообразования
	Ежегодно 
	Администрация школы 

	4.
	Участие в школьных и окружных методических объединениях
	Ежегодно 
	Администрация школы 

	5.
	 Работа творческой группы учителей
	Ежегодно 
	Администрация школы 

	6.
	 Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану
	Администрация школы 
	 

	7.
	 Организация семинаров, мастер классов для учителей школы
	Ежегодно 
	Администрация школы 

	8.
	 Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный»
	Ежегодно

 
	Администрация школы 

	V. Совершенствование воспитательной работы

	1. 
	 Участие в конкурсе воспитательных программ
	Постоянно 
	Администрация школы 
	 

	2.
	 Выполнение комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:
· Я – гражданин;

· Профилактика вредных для организма явлений

· Профилактика предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних 
	Постоянно 
	Социальный педагог, классные руководители 

 

	3.
	Обеспечение выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ:

· Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

· Профилактика вредных для организма явлений

· Путь к здоровью
	Постоянно 
	Администрация школы

	4.
	 Организация разработки и внедрение активных форм психолого-педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2011-2014
	Администрация школы, социальный педагог, классные руководители

	5.
	 Расширение участия родительской общественности в образовательном процессе:

· Родительский комитет

· Управляющий совет
	2010-2014
	Администрация школы



	6.
	Создание  условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2010-2014
	Администрация школы 
Кл. руководители
	 

	7.
	Продолжение традиций школы, участие в традиционных районных, республиканских акциях
	Ежегодно 
	Администрация школы

Кл. руководители

	8.
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Старшая вожатая 

	VΙ. Совершенствование системы управления

	1.
	 Упорядочение нормативно – правовой базы деятельности школы
	2010-2014
	Администрация школы

 

	2.
	 Обновление действующей системы контроля, диагностики анализа и регулирования  учебно – воспитательного процесса
	2011
	Администрация школы

 

	VIΙ. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1.
	 Обеспечение выполнения комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей
	Постоянно 
	Администрация школы 

	2.
	 Проведение комплексного изучения состояния здоровья учащихся школы
	Ежегодно

 
	ОВОП, ПМПК

	3.
	Проведение Дней здоровья в школе
	Ежегодно

 
	Учитель физкультуры, классные руководители

	4. 
	Организация лагеря труда и отдыха, летней спортивно – оздоровительной  площадки 
	Ежегодно 
	Администрация школы

	5.
	Организация учебы родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно 
	Кл. руководители


 
7. Управление процессом реализации Программы
	 Функции управления
	                          Содержание деятельности

	Информационно - аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии; научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	Мотивационно - целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом по деятельности коллектива и отдельных учителей, направленной на реализацию программы на каждом ее этапе

	Планово - прогностическая
	Совместно с Управляющим советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	Организационно – исполнительная
	Организация выполнения учебного плана, программы , обобщение  передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации учителей.

	Контрольно - оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений  учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой

	Регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно- воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


8. Ресурсное обеспечение выполнения Программы
Нормативно – правовое:

· формирование пакета комплексно-целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы;

· при необходимости внесение изменений в Устав;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы  стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей школьного самоуправления.
2.      Программно – методическое: 

· формирование  банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение, выполнение государственных программ по предметам;

· разработка рекомендаций по технологии индивидуального обучения;

· разработка календарно – тематических программ;

· разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

3.      Информационное:

· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.      Мотивационное:

· разработка стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

· усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.      Кадровое:

· обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· курсовая переподготовка учителей.

6.      Организационное:

· составить учебный план и расписание для работы;

· подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

7.      Материально – техническое:

· провести ремонтные работы системы канализации, горячего и холодного водоснабжения;

· организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
 9.  Критерии оценки реализации программы
1.        Управленческие.

 

· Уровень осуществления информационно-аналитической деятельности.

· Уровень организационно-исполнительской деятельности по реализации Программы.

· Качество координации связей школы с другими учреждениями.

· Эффективность деятельности органов самоуправления.

 

2.        Образовательные.

 

· Динамика показателей уровня образования учащихся.

· Динамика удовлетворенности учащихся и родителей качеством обучения.

· Охват образованием: дошкольным, основным и дополнительным.

· Отсев учащихся.

· Косвенные показатели: количество победителей олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, количество реализованных социальных инициатив и проектов, результаты инновационной деятельности, увеличение числа освоенных образовательных технологий.

 

3.        Социальные.

 

· Рост уровня социально-правовой защищенности детей и педагогов.

· Состояние здоровья детей и педагогов.

· Показатели успешности социальной адаптации выпускников школы в средних и профессиональных образовательных учреждениях.

· Динамика показателей психологического климата в классных коллективах.

Администрация школы





Администрация района, отдел образования 





2009 г.





Управляющий Совет школы, Попечительский Совет, Родительский комитет, общешкольное собрание, Педагогический Совет, Методический совет, ШМО 








Формы ученического самоуправления





Формы государственно-общественного управления





2008 г.





2007 г.





2006 г.





25%





20%





15%





10%





5%





0%





14%





7%





21%





21%





13%





Прохождение курсов повышения квалификации





2010 г.
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