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Комплексный  проект модернизации образования является продолжением целенаправленной государственной политики в Чувашской Республике, начатой в  2007 году в соответствии с Президентской программой «Новая школа». 

В школе, как и в республике,  проводилась определенная работа по пяти основным направлениям реализации КПМО:

1.
Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ).

2.
Развитие принципа нормативного подушевого финансирования (НПФ).

3. Развитие    системы оценки качества образования.

4.
Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5.
Расширение общественного участия в управлении образованием.
1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

Введена новая система оплаты труда работников общего образования с 01 сентября 2007 года. В рамках данного направления сформирована необходимая нормативно-правовая база.  В соответствии с планом реализации КПМО разработаны критерии и показатели результативности (эффективности) труда работников общеобразовательного учреждения, Постановлением главы администрации Моргаушского района от 28.09.2007 г. № 445 «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики» утверждён порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется на основании утвержденных  школой критериев и показателей результативности работы всех категорий работников  с участием попечительского  совета школы. В школе проведены совместные заседания администрации, попечительского совета  по принятию изменений в критерии оценки профессиональной деятельности работников школы и принятие итоговых протоколов оценки деятельности. 

        На основании вышеназванных документов издан Приказ № 57 от 22.08.07 «О введении новой системы оплаты труда, о создании стимулирующего фонда оплаты труда и об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений». Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности всех работников школы регулярно пересматриваются, вносятся необходимые изменения. 

Рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года увеличился. Размер фонда стимулирования за эффективность и качество работы в 2007 году составил 10 % от фонда оплаты труда работников школы,   с 1 января 2009 года - 20 %,  с 1 сентября 2009 года - 30 %.

После сокращения численности  работников доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников школы  на данный момент составляет 60 %.

2. Переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ)

  Осуществляется нормативное подушевое финансирование  на основе республиканского норматива бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося. 

В школе обучается  84 учащихся  и  воспитывается  14 детей из  7 населенных пунктов, расположенных  на территории  Александровского  сельского поселения.                                                                                                                                                                                                                Начиная с 2005-2006 учебного года, наблюдается постепенное сокращение числа учащихся  в школе. Это связано с демографическими, социально- экономическим проблемам                                         
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Скомплектовано   7 классов и соответственно  работают  7 классных руководителей.  Средняя наполняемость классов – 12 человек.
  Школа  переведена на финансовую самостоятельность и бухгалтер централизованной бухгалтерии  отдела образования осуществляет бухгалтерский и налоговый учет. Финансовая самостоятельность дает возможность эффективного использования бюджетных средств.
Нормативное финансирование стимулирует педагогов к достижению высоких образовательных результатов и увеличению контингента обучающихся в образовательном учреждении.
         В  2008- 2009 учебном году есть результаты не только на районном, но и на республиканском уровне:

· На республиканском  конкурсе сочинений на тему « Моя семья –моя опора»  Анастасия Антонова заняла третье  место
· На республиканской научно-практической  конференции « Краеведческие чтения»  Елена Егорова   стала победителем
· На республиканском конкурсе «Çакá çутá тенчере вáйли çук та этемрен» Степанов Альберт занял второе место
3. Развитие  системы оценки качества образования (СОКО)

 С 2007 года выпускники девятых классов (100%)  сдавали экзамены  в новой форме по русскому языку и математике, чувашскому языку. По желанию учеников  выпускники имели возможность сдавать экзамен в новой форме по биологии, физике, обществознанию, истории и другим предметам. За три последних учебных года  итоговую государственную аттестацию  прошли 54  выпускника  9-х классов.    
Результаты итоговой аттестации выпускников за курс основной школы

	Год
	Предметы, выносимые

на экзамены
	Коли

чество

учащих

ся
	               Итоги экзаменов

	
	
	
	Кол-во

уч-ся, 

допущенных

 к

экзаменам


	Кол-во

уч-ся, 

сдавших  

  экзамены на 

«4» и «5»


	Кол-во

уч-ся,сдав

ших    экзамены на

«3»
	Кол-во

уч-ся, не сдав

ших    экзамены 
	Коэф.

усвоения

(КУ)
	Коэф.

качества

(КК)

	2007
	Алгебра
	22
	22
	11
	10
	1
	95
	0,5

	2007
	Русский язык
	22
	22
	15
	7
	0
	100
	0,68

	 2008
	Чувашский язык
	15
	14
	14
	0
	0
	100
	1

	2008
	Алгебра
	15
	14
	4
	9
	1
	92
	0,28

	2008
	Русский язык
	15
	14
	6
	8
	0
	100
	0,42

	2009
	Алгебра
	17
	17
	2
	15
	0
	100
	0,11

	2009
	Русский язык
	17
	17
	9
	8
	0
	100
	0,52

	2009
	Чувашский язык
	17
	17
	15
	2
	0
	100
	0,88

	2009
	Биология
	3
	3
	1
	2
	0
	100
	0,33

	2009
	История
	1
	1
	1
	0
	0
	100
	1

	2009
	Обществознание
	8
	8
	7
	1
	0
	100
	0,87

	2009
	Физика
	2
	2
	1
	1
	0
	100
	0,5


Увеличился охват детей  предпрофильной подготовкой, расширился  спектр форм обучения, в том числе сетевое взаимодействие школ, появилась форма экстерната. 

   Наблюдается положительная динамика по созданию современных условий в школе для получения качественного образования. Так школа работает в инновационном режиме, увеличилось количество автоматизированных рабочих мест учителя Существенно улучшились санитарно-бытовые условия, обеспеченность учебно-методическими комплектами. 
      Квалифицированные педагоги – это реальная сила качественного обновления нашей школы.  Изменилась в качественно лучшую сторону и работа педагогов: увеличивается количество использования информационно-коммуникационных технологий и современных образовательных технологий (в 2007 г. – 65 %; в 2008 г. – 98 %), имеются портфолио не только у учителей, но и у каждого ученика  (2007 г. – 91 %; 2008 г – 100 %). Контроль для отслеживания реальных качественных изменений, происходящих в школе, приобретает мониторинговую направленность. Интернет, наличие сайта школы, а также сайтов учителей (2007 г – 26 % , 2008 – 57 %, 2009 – 70  %) позволили стать школе более открытой и прозрачной. 

            Прохождение курсов повышения квалификации
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Свое педагогическое мастерство повысили на курсах повышения квалификации –  50 % учителей;  13 % прошли обучение по программе Microsoft «Партнерство в образовании» на базе учебного центра  Microsoft  «Академия учителей» при ГОУ « Чувашский республиканский институт образования»; 13% учителей прошли курсы «Intel – обучение для будущего»
    Третий год аттестация педагогических и руководящих работников проходит по новым вариативным формам и процедуре проведения аттестации учителя сдают единый государственный экзамен по своему предмету, проходят тестирование на IТ-компетенцию, проверяется их умение создавать и использовать цифровые образовательные ресурсы. 

. В прошлом году аттестацию прошли 5 педагогических работников, в текущем году проходят  ещё 4 учителя.
Ключевыми при оценке качества образовательного процесса являются процедуры лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений.   
Прошли  лицензирование  20 мая 2008 года (Лицензия  серии   А  № 294568) и   государственную аккредитацию 21 июля 2008 года  ( серия  АА № 165337 )
4. Развитие сети ОУ района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства

В целях обеспечения равного доступа учащихся к качественному образованию особое внимание уделяется организации  работы группы дошкольного воспитания, где воспитывается 14 воспитанников.  Организована предпрофильная подготовка учеников 9 класса.
Методическую деятельность школы осуществляет методический совет и школьные методические объединения учителей: начальных классов, классных руководителей, учителей-языковедов, учителей физико-математического цикла, естественно-научного цикла. В учебно-воспитательный процесс внедряются новые программы обучения и воспитательной деятельности:

· обучение английскому языку со 2 класса;  

· обучение информатике с 3 класса;

·  предпрофильная подготовка;

· личностно-ориентированная технология обучения;

· использование интерактивных методов обучения.

В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в школу поступила мебель для учащихся 1-х классов: стулья ученические – 26 шт., столы ученические - 13 шт., стол и стул преподавателя – 4 комплекта, доски аудиторные – 3 шт.

В 2008-2009 учебном году укрепилась материально –техническая база компьютерного класса. Было приобретены:

· Интерактивная доска

· Модем

· Ноутбук

· 3 комплекта компьютеров

· Проектор

· Сканер

· 3 принтера, в том числе один цветной

· Поступило компьютерное оборудование на 6 рабочих мест

· Экран на треноге

  В 2009 -2010 учебном году приобрели ноутбук.

В школу  поступил  программно-аппаратный комплекс на шесть рабочих мест на  сумму – 64 248 рублей.

 Получили учебно-методическую литературу.
  Школа, участвуя в  гранте Главы администрации Моргаушского района   Чувашской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование», имеющих лучший рейтинг по результатам конкурсного отбора выиграла 20 тысяч рублей.
5. Расширение общественного участия в управлении образованием
Активное привлечение представителей общественности к школьным делам – тоже одна из важных задач в сфере образования. Система образования школы стала более открытой и прозрачной. В школе имеется  орган государственно-общественного управления образованием – Попечительский совет. Он обладает в соответствии с зарегистрированными Уставом комплексом управленческих полномочий, в том числе и по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда, обеспечивают демократический, государственно-общественный характер управления, активно влияет на организацию внутришкольной жизни и содержание образовательного процесса. 

По итогам 2007-2008 учебного года, 2008-2009 учебного года состоялись публичные отчеты директора  перед общественностью об образовательной и финансовой деятельности школы. Все публичные доклады опубликованы на  сайте школы, который своевременно обновляется. 
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