Аналитический отчет о реализации КПМО 
в МОУ " Шатракасинская ООШ" за  2009 г.


1.    Введение новой системы дифференцированной оплаты труда работников образования. 

В МОУ " Шатракасинская ООШ"  проведены совместные заседания администрации школы, попечительского  совета по принятию изменений в критерии оценки профессиональной деятельности работников школы и принятие итоговых протоколов оценки деятельности.  
На заседании попечительского  совета  рассмотрены вопросы  о внесении изменений в критерии оценки профессиональной деятельности  работников общеобразовательного учреждения (протокол   1 от 01.12.2009 г.) и о рассмотрении итогового протокола мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников (протокол   2 от 10.12.2009 г.). Стимулирующий фонд оплаты труда работников школы составил 48 тысяч 993 рубля 09 кпеек. 
Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников ОУ на данный момент составляет 10%
Рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года составил 56%
Дополнительное денежное вознаграждение за классное руководство выплачено 18 тыс.866 рублей (федер. бюджет) .
2.    Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
На основе республиканского норматива бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося с 2001 года в школе осуществляется нормативное  подушевое финансирование. А в соответствии с приказом отдела образования и молодежной политики от           г.         наша школа как и все муниципальные образовательные учреждения района перешла на  самостоятельный  бухгалтерский и налоговый учет.
3.    Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)
Приказом директора в МОУ " Шатракасинская ООШ"  Моргаушского района от 22.10.2007  г.   42/1 утверждено Положение о публичном докладе и состав рабочей группы. В соответствии с Комплексным проектом модернизации образования, в целях формирования системного подхода к оценке качества образования, обеспечения управления качеством образования и создания внутришкольной системы оценки качества образования приказом директора от 22.10.2007 года утверждено Положение о внутришкольной системе оценки качества образования, утверждены общая структура и комплекс ключевых индикаторов качества образования.
Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями составила 100 %
В целях обеспечения открытости и контроля за процедурой проведения эксперимента по ведению единого государственного экзамена привлечены общественные наблюдатели.
 4.Развитие сети ОУ региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования  независимо от места жительства.
        По программе КПМО получены для школы в 2007-2009 годах:
                        1.14 Комплектов  мебели для учащихся 1-4 классов ;
                        2. 4 классной доски;
                        3. 4 стола  и 4  стула для  учителя
                        4. 1 компьютер с 6-ю мониторами .                    
 5.    Расширение общественного участия в управлении образованием
Информация об изменениях уставов и положений об органах государственно-общественного управления с внесенными изменениями о дополнении полномочий об участии этих органов в распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников школы размещена на баннере "Комплексный проект модернизации образования" 
На сайте школы размещены нормативные документы с указанием всех реквизитов:
   устав общеобразовательного учреждения (новая редакция)
   положение об органе государственно-общественного управления 
   приказ школы "О введении НСОТ"
   приказ школы "Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда"
   положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда
На сайте школы выставлен публичный отчет школы за 2008- 09 учебный год с анализом результатов работы по реализации КПМО. В школе проведены совместное заседание администрации школы, попечительского совета по принятию изменений в критерии оценки профессиональной деятельности работников школы и 
принятие итоговых протоколов оценки деятельности, анализ участия школы в реализации КПМО.





6.    Мониторинг хода реализации комплексного проекта.
В год  2 раза  проводится мониторинг на сайте комплексного проекта модернизации образования. 
В РОО,МП, ФК и С  Моргаушского района  представляются  в полугодие один раз 
 отчеты о ходе реализации проекта. 

Директор школы                     Мерлов Н.А...
Рассмотрен на общем собрании трудового коллектива от 7.12.2009 протокол  1
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