Аналитический отчет по реализации КПМО

в МОУ « Большекарачкинская ООШ» Моргаушского района ЧР

В рамках комплексного проекта модернизации образования в МОУ Большекарачкинская основная общеобразовательная школа определен ряд основных направлений работы, а именно:

- Новая система оплаты труда

- Переход на нормативное подушевое финансирование

- Информатизация УВП и сетевое взаимодействие

- Система оценки качества образования

- Расширение общественного участия в управлении образованием на школьном уровне

1. Новая система оплаты труда
В соответствии с Законом Чувашской Республики от 19 июля 2007 года № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики "Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики" новая система оплаты труда работников МОУ «Большекарачкинская ООШ» введена с 01 сентября 2007 года (приказ № 46а от 03 сентября 2007 года).,основанная на Единой тарифной сетке, 

В соответствии постановлением главы администрации Моргаушского района ЧР от 31 октября 2008 года №627 « О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных организаций Моргаушского района ЧР» введено новое положение об оплате труда работников МОУ «Большекарачкинская ООШ» с 01 января 2009 года 

Согласно плану реализации КПМО, утвержденному директором школы  с 2006-2007 учебного года в школе велась подготовительная работа по переходу на НСОТ. Были проведены следующие мероприятия:

- обсуждение комплексного проекта модернизации образования;

- обсуждение проекта НСОТ работников общего образования;

- внесение изменений в  нормативно-правовые документы учреждения;

-Устав МОУ Большекарачкинская основная общеобразовательная школа  (от 30 октября 2007 года); 

-Коллективный договор МОУ Большекарачкинская основная общеобразовательная школа; 
- Положение о Попечительском совете МОУ Большекарачкинская основная общеобразовательная школа (Приказ №18а от 02 апреля 2005 года);
- Положение о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (Приказ №61 от 23 ноября 2007 года).
Фонд оплаты труда работников школы разделен на базовую и стимулирующую части. Стимулирующая часть в 2007 году составляла 10%, в 2008-2009 уч. году – 20% ,в 2009 году – 30% от ФОТ. Для распределения стимулирующей части ФОТ были созданы:

- комиссия по разработке показателей для оценки качества и эффективности труда работников учреждения («О создании комиссии по разработке показателей для оценки качества и эффективности труда педагогических и руководящих работников»). Перечень показателей отражен в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда от 23 ноября 2007 года.

         Средняя заработная плата учителей в 2006 году составляла 4065,87руб., в 2009 году - 8186,39 руб.
2. Переход на нормативное подушевое финансирование
Норматив на реализацию государственного стандарта общего образования, помимо средств на заработную плату,  включает средства на учебные расходы, то есть на материальное обеспечение образовательного процесса. По мере перехода на НПФ доля учебных расходов выросла в 2 раза и в 2007 году составляла 6,2%, в 2009 году - 10%, что позволило своевременно обновить учебное оборудование.
Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема средств, утвержденных  сметой школы на текущий  финансовый год в соответствии с нормативом  бюджетного финансирования.

3. Информатизация УВП и сетевое взаимодействие

Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: наличие современного компьютерного оборудования, высокоскоростного Интернета, web-сайта образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров.

В ходе решения поставленных задач в школе была разработана Программа «Информатизация школы на 2008-2010 годы».(Утверждена педагогическим советом, протокол №6 от 28.01.2008 года). Реализуя данную Программу, администрация школы организовала работу по информатизации системы учебно-воспитательного процесса по следующим направлениям:

1. Формирование информационной культуры участников образовательного процесса – учителей, учащихся и родителей. 

2. Создание условий для реализации личностно-ориентированного, индивидуализированного развития, воспитания и обучения на основе новых информационных технологий в УВП. 

3. Развитие способности и стремления участников образовательного процесса к непрерывному самообразованию на основе новых информационных технологий. 

4. Развитие материально-технической информационной базы. 

5. Развитие административно-управленческого информационного пространства. 

6. Развитие учебно-методического информационного пространства. 

7. Развитие образовательного информационного пространства. 

8. Развитие пространства информационной поддержки учебно-воспитательного процесса. 

С начала реализации данной программы в школе были проведены следующие работы:

- в кабинете информатики были проведены ремонтные работы силами родителей и заведующей кабинетом информатики Гурьевой В.В.;

- проведена паспортизация кабинета информатики;

- установлена антивирусная защита;

- систематически обновляется сайт школы;

- создана «Скорая компьютерная помощь»;

- создана и периодически выпускается школьная газета «Маленькая страна» (в 2007-2008 году – в месяц 1 раз, в 2009 году – еженедельно);

- ежегодно проводятся конкурс «Ученик года», научно-практические конференции, конкурс открытых уроков и внеклассных мероприятий с применением ИКТ. Результатом являются призовые места в районном конкурсе «Лучший урок с применением ИКТ» в 2008 и в 2009 году (Прокопьева Р.В - .2 место в 2008 году, Михайлова В.Л – 3 место в 2009 году);

- систематическое пополнение кабинета цифровыми учебными пособиями;

-  периодическое повышение квалификации учителей школы по программе ИКТ;

- организация повышения ИКТ-компетенции родителей. Реализация проекта «Современный родитель».

В 2007 году учителя Горнов Н.Ю. и Прокопьева Р.В. прошли курсы Intel «Партнерство в образовании».

Еженедельно пополняется сайт школы новой информацией. С 2007 года на сайте размещен Публичный доклад по итогам деятельности школы.

Одним из заметных достижений в ходе реализации программы является участие учителей в республиканском конкурсе грантов в номинации «Школа информационных технологий». В 2008 году группа учителей в составе Гурьевой В.В, Толстовой Л.В., Шуйцевой Г.В. участвовала в республиканском конкурсе грантов по теме «Как создать медиатеку?» и выиграла грант в сумме 50 тысяч рублей, что позволило укрепить материально-техническую базу кабинета и создать школьную медиатеку. В 2009 году  учителя Гурьева В.В. и Толстова Л.В. приняли участие в республиканском конкурсе грантов  с проектом «От букваря к новым технологиям».

Таким образом, с 2007 по 2009 год в школе наметились позитивные шаги в укреплении материально-технической базы в области информатизации школы.

За I полугодие 2007-2008 учебного года было приобретено:


принтер  - 1;

компьютеры -2;

стол компьютерный – 1.

За II полугодие 2007-2008 учебного года на грант в 50 тысяч рублей приобрели:

-проектор;

-экран;

-цветной принтер;

-стол компьютерный;

- стеллаж книжный;

- кресло для компьютера;

- 3 стола и 6 стульев;

- цифровая фотокамера

-электронные учебные диски.

4.Система оценки качества образования

             Одним из основных направлений реализации КПМО является развитие в ОУ системы оценки качества образования, что невозможно без модернизации системы мониторинга всего образовательного процесса. 

Качество образования как комплексный подход в нашей школе учитывает  учебные  и внеучебные достижения  детей, которые отслеживаются  через систему мониторинга.
Ведется  мониторинг по следующим направлениям: 

·  мониторинг качества обученности учащихся;

·  мониторинг личностных достижений участников образовательного процесса
1.Количественный состав учащихся школы, КЗ  за последние 3 года.

	Учебный год
	Количество обучающихся
	Количество первоклассников
	Количество выпускников 
	Всего ударников и отличников
	Качество знаний (из числа аттест.)

	2006/07
	63
	5
	11
	17
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	2007/08
	55
	4
	8
	15+2
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	2008/09
	54
	7
	3
	15
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Центральным элементом системы новой оценки качества образования стала итоговая государственная аттестация выпускников 9 класса, осуществляемая муниципальными экзаменационными комиссиями. С 2006/07 учебного года по новой форме проведена итоговая аттестация выпускников 9 классов по математике и русскому языку,  а с 2007/08 уч. года и по чувашскому языку. Все выпускники 9-х классов (100%) прошли независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными экзаменационными комиссиями. По физике  и биологии выпускники 9-х классов сдавали экзамены в новой форме   по выбору.

Итоги ИГА за последние три года  (в новой форме)

	Учебный год
	Количество выпускников
	Средние баллы по предметам
	Примечание

	
	
	Математика
	Русский язык
	Чувашский язык
	По выбору 
	

	2006/07


	11
	4
	3,3
	-
	-
	

	2007/08
	8
	3,25
	3,37
	3,62
	3

3 чел-физика, 

1 чел-биолог.
	

	2008/09
	3
	3,33
	3,66
	3,66
	4

1 чел.-физика


	


Участие учащихся  в конкурсах

	Учебный год
	Мероприятия
	Участник
	Руководитель
	Результат 

	2007/08
	1. Районный конкурс детского рисунка по противопожарной тематике
	Коллектив 5 кл.
	Горнов Н.Ю.
	2 место

	
	2. 9-ая всероссийская Олимпиада научно-исследовательских проектов детей и молодежи:

-номинация «Презентация»

-конкурс ИЗО
	6 класс

1 класс
	Гурьева В.В.

Шуйцева Г.В.
	Участие 

	
	3. Интернет-олимпиада, посв.  160-летиюИ.Я.Яковлева
	Толстова С.
	Михайлова В.Л.
	Участие 

	
	4.Геологическая республиканская олимпиада
	Михайлов А.
	Мазикова В.В.
	Сертификат

	2008/09
	1.Районный конкурс «Цифровой ветер-2009»
	Волкова Алина.-5класс

Шашкова Катя -6 класс

Ермолаева Вика -7 класс
	Гурьева В.В.
	Сертификат

	
	2.Межрегиональная олимпиада по физике
	Шумилова Вика-7 класс
	Гурьева В.В.
	Письмо-приглашение на учебу

	
	3.Научно-практическая конференция Excelsior
	Прокопьева Катя

Шачкова Люба-8 класс
	Мазикова В.В.
	Сертификат

	
	4.Республиканская дистанционная культурологическая Олимпиада
	Ермолаева Вика-7 кл

Фадеева Люда-8 кл
	Михайлова В.Л.
	Благодарность

	
	5.Республиканская Интернет-олимпиада по чувашскому языку и литературе
	Шумилова Вика-7 кл
	Михайлова В.Л.
	

	
	6.Республиканский конкурс «Сердце матери»,номинация «И все это о ней»
	Шашкова Катя
	Шашкова М.Г.
	Сертификат

	
	7.Районный фестиваль исполнителей  иностранных  песен «Серебряные колокольчики»
	Вокальная группа

(Якеев Дима

Прокопьева Л.

Толстова Арина

Иванов Владик)
	Ермолаева С.В.
	3 место

диплом


             При обобщении и анализе первичной информации для оценки качества и эффективности учебно-воспитательного процесса Служба мониторинга руководствуется следующими индикаторами основных направлений образовательного процесса:
	1. Успеваемость

2. Качество знаний 

3. Результаты экзаменов в новой форме в 9 классе

4. Поступление выпускников в учебные заведения

5. Результаты олимпиад.

6. Учет посещаемости




 Улучшение материально-технической базы способствует             обеспечению уровня образования, соответствующего современным требованиям. Для этого  в образовательном процессе используются такие технологии: 

· интеграция учебных дисциплин;

· информатизация образования;

· инновационные технологии (поисковые, проблемные, проектные, исследовательские, игровые методы);

· развитие у учащихся навыков самостоятельной деятельности, самоорганизации, самоопределения  в процессе учебной деятельности, способности к самообразованию и саморазвитию;

· создание условий, обеспечивающих использование индивидуальных  возможностей  учащихся  в процессе дифференциации обучения через наличие программ разного уровня и профильного обучения.

          Мониторинг личностных достижений участников образовательного процесса позволяет изучить и распространить опыт работы лучших учителей школы и стимулировать обучение учеников. 

5. Расширение общественного участия в управлении образованием на школьном уровне
С 2005 года в школе действует Попечительский совет. В состав ПС входят представители  общественности, работники школы, учащиеся, родители. Деятельность ПС регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:

· Устав школы

· Положение о Попечительском совете школы (Утвержден на общешкольном родительском собрании, протокол №2 от 25 марта 2005 года)

· Разработан план работы ПС. Внесены дополнения с учетом новых требований к расширению общественного участия в управлении образованием.

· Председателем Попечительского совета 3-й раз избирается Волкова В.И. – ведущий специалист администрации Большесундырского поселения. Члены Попечительского совета активно участвуют в распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников школы с 2007 года.

В сентябре 2007 года из числа педагогов создана комиссия по разработке показателей для оценки качества и эффективности труда работников общеобразовательных учреждений для распределения выплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда. Комиссия разработала примерный перечень показателей, который был рассмотрен на заседании ПС Члены Попечительского совета активно участвуют в распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников школы с сентября 2007 года.

В целом отмечается заинтересованность общественности в деятельности школы. Активизируется участие членов Совета в общешкольных мероприятиях.
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