Аналитический отчет о реализации КПМО
в МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Анаткасинская 
начальная школа-детский сад» Моргаушского района Чувашской Республики


В рамках КПМО в МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста 
«Анаткасинская начальная школа-детский сад» определен ряд основных 
направлений работы:
- Новая система оплаты труда
- Нормативное подушевое финансирование
- Информатизация УВП
- Система оценки качества образования
- Создание и работа Управляющего совета.

1. Новая система оплаты труда.
Согласно плану реализации КПМО по переходу на НСОТ проведены следующие 
мероприятия:
- Обсуждение проекта НСОТ работников общего образования;
- Вручение уведомлений о переходе на НСОТ работникам школы;
- Внесение изменений в Устав МОУ для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста «Анаткасинская начальная школа-детский сад»;
- Внесение изменений в Коллективный договор;
- Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка;
- Принятие и утверждение Положения об Управляющем совете;
- Принятие и утверждение Положения о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда

С 01 сентября 2007 года МОУ для детей дошкольного и младшего школьного 
возраста «Анаткасинская начальная школа-детский сад» перешло на новую 
систему оплаты труда.
( Приказ №17 от 31.08.2007 г. «О введении новой системы оплаты труда»)
Фонд оплаты труда работников разделен на базовую и стимулирующую части. 
Размер фонда стимулирования за эффективность и качество работы в 
2007году составил 10% от фонда оплаты труда работников школы, в 2008 
году – 20%, в 2009 году – 30%. В школе осуществляется выплата 
стимулирующей части фонда оплаты труда в зависимости от результатов 
труда работников в соответствии с критериями и показателями для 
оценивания результативности деятельности работников образовательного 
учреждения, разработанным, разработанными учреждением с участием 
Управляющего совета.

2. Нормативное подушевое финансирование.
С 01 января 2005 года осуществляется нормативное подушевое 
финансирование школы на основе республиканского норматива бюджетного 
финансирования в расчете на одного обучающегося.
Нормативное подушевое финансирование стимулирует педагогический 
коллектив стремиться к достижению высоких образовательных результатов, к 
увеличению численности учащихся. Финансовая самостоятельность дает 
возможность эффективного использования бюджетных средств.

3. Информатизация УВП.
Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного 
пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие 
условия для перехода к новому качеству образования на основе 
информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: наличие 
современного компьютерного оборудования, Интернета, web-сайта 
образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров.
В школе-сад работает сплоченный, профессионально компетентный 
педагогический коллектив. Учреждение укомплектовано кадрами полностью, 
где работают 7 педагогов. Из них 4 педагога – с высшим образованием 
(57,1%), 3 воспитателя со средним специальным образованием (42,9%). Из 
них 1 учитель начальных классов Орлова В.А. награждена почетной грамотой 
Главы администрации Моргаушского района.
   Из 7 педагогов  имеют: 2 квалификационную категорию – 3 учителя 
(43%), 3 воспитателя (43%),1 квалификационную категорию – 1 учитель 
начальных классов (14%).
За 2007-2009 г.г. заметно улучшилась материально-техническая база МОУ.
За эти годы приобретен:
- 2 новых компьютера для учащихся и учителей, что составляет 1 компьютер 
на 12-13 учащихся;
- 1 принтер:
- 1 мультимедийный проектор;
- 1 экран на штативе;
Кроме этого поступили в рамках КПМО:
- учебно-наглядные пособия - 81799,50руб.
 - мебель для 1-ых классов: в 2007 году -4 парты и 8 ученических 
стульев, в 2008 году – 3 парты, 6 ученических стульев, 1 учительский 
стол и стул, 1 доска, в 2009 году - 4 парты и 8 ученических стульев, 1 
учительский стол и стул, 1 доска.
 -электронные учебные издания и плакаты- 4095 руб.
Все эти новые приобретения положительно повлияли на качестве 
обученности, успеваемости учащихся. Очень сильно возрос интерес у 
педагогов к творчеству и к новым образовательным технологиям.
МОУ имеет свой сайт, электронный адрес: anatschkmor@rambler.ru.
Учитель начальных классов Орлова В.А. имеет свой сайт в Интернете.

4. Система оценки качества образования.
Одним из важнейших направлений деятельности школы является 
совершенствование управления качеством образовательного процесса, 
установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников 
требованиям государственных образовательных стандартов.
Сравнительный анализ  успеваемости за последние 4 года.

Учебный год Число учащихся Общая успеваемость Число 
отличников Число ударников Число второгодников
2005-06 35 100% 8,6% 65,7% -
2006-07 33 96,7% 6,7% 70% 3,3%
2007-08 30 100% 13,3% 66,7% -
2008-09 29 100% 17% 59% -

                           Качество обученности  за последние  4  года.
Учебные годы Успеваемость Качество обученности
2005-06 100% 74,3%
2006-07 96,7% 76,7%
2007-08 100% 80%
2008 - 09 100% 76%

Учебный план на 2008-2009 учебный год выполнен. Учебные программы 
пройдены.

Класс Число
учащихся Отличники Ударники Неуспевающие
Кол. в % Кол. в % Кол. 
в %
1 7 - - 7 100 - -
2 4 1 25 1 25 - -
3 9 1 11,1 5 55 - -
4 9 3 33,3 4 44 - -
Итого 29 5 13,3 17 59 - 
-
 Административные контрольные работы были как промежуточные, так и 
итоговые. Итоговые контрольные работы были по следующим предметам: 
русский язык (3,4 классы), математика (2,3,4 классы), чувашский язык 
(2,3,4 классы), техника чтения (1-4 классы).
Результаты контрольных работ.

Русский язык.

Класс Число
уч-ся %аттесто-
ванных На «5»
и «4» % кач-ва
знаний
На «2» % уровня
обуч. Средний
балл Учитель
3 9 100 6 66,6 - 100 
3,6 Орлова В.А.
4 9 100 7 77,7 - 100 
3,8 Трофимова

Чувашский язык.

Класс Число
уч-ся %аттесто-
ванных На «5»
и «4» % кач-ва
знаний
На «2» % уровня
обуч. Средний
балл Учитель
2 4 100 2 25 - 100 3,9 
Трофимова
3 9 100 6 66,6 - 100 
3,6 . Орлова В.А.
4 9 100 7 77,7 - 100 
3,8 Трофимова


Математика.

Класс Число
уч-ся %аттесто-
ванных На «5»
и «4» % кач-ва
знаний
На «2» % уровня
обуч. Средний
балл Учитель
2 4 100 2 25 - 100 3,9 
Трофимова Г.Н.
3 9 100 6 66,7 - 100 
3,7 . Орлова В.А
4 9 100 5 56 - 100 3,5 
Трофимова Г.Н.

5.  Создание и работа Управляющего совета.

Управляющий совет школы создан 10 августа 2007 года. В состав УС входят 
представители общественности, работники школы, родители. Деятельность УС 
регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:
- Устав МОУ;
- Положение об Управляющем совете.
На заседаниях УС также были рассмотрены следующие вопросы:
- Рассмотрение перечня показателей для оценки качества и эффективности 
труда работников общеобразовательного учреждения для распределения 
выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;
- Принятие Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 
труда.
В зависимости от набранных баллов педагогические работники школы 
получают надбавки из стимулирующей части ФОТ.
