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Моргаушского района ЧР Степановой А.В.

           Сельская школа является наиболее многочисленной и она в последние годы претерпевает серьезную критику как со стороны научных кругов, так и со стороны разработчиков проекта модернизации образования. При этом приводится такие аргументы как невысокий процент выпускников, поступающих в ВУЗы, небольшое число победителей на различных олимпиадах, сокращение числа инновационных школ на селе. Эти проблемы возникли не сегодня, они существовали и раньше. Просто в прежние годы система образования строилась и была весьма неплохо отлажена под нужды государственного устройства того времени. Поэтому обьяснение причин нынешних проблем сельской школы нужно искать с позиции сегодняшних реалий. Именно с учетом этих обстоятельств и необходимо строить сегодня обновление содержания образования в рамках принятой и действующей Программы развития образования . 

Реализация этой программы требует напряжения ресурсов и концентрации усилий всех: и школы, и семьи, и общественности. Другими словами, для модернизации системы образования кроме бюджетного финансирования потребуется мобилизация частных средств и средств, заработанных самими образовательными учреждениями. 

Наша школа, как и многие школы Моргаушского района, работает в условиях финансово-​хозяйственной самостоятельности со своими расчетными счетами в банке. Констатирую, что это первая основная общеобразовательная школа в районе, которая встала на этот путь развития уже  1996 году. В этом же году произошло с ясли - садом «Хевел», который был на грани закрытия. 

На сегодня школа и садик достаточно устойчиво функционируют,  обслуживая 6 деревень. 

Количественный состав учащихся 122, одна разновозрастная группа садика из 20 детей. Педагогов-16, из них 2 имеют высшую квалификационную категорию, 1-ую  квалификационную категорию- 7, 

2 кв. - 6 человек, 4 учителя имеют звание «Почетный работник общего образования РФ». Это говорит о том, школа находится в руках опытных педагогов. 

Шатьмапосинская школа имеет высокий рейтинг в районе и республике. Она - обладатель многих дипломов, неоднократный победитель в соревнованиях среди учреждений образования района, участница и лауреат республиканских конкурсов «Школа года» по различным номинациям. Только в 2002 году школа, участвуя на 3 республиканских конкурсах, стала призером по всем видам. Первое место по республике - по подсобному хозяйство , второе место в республике - по краеведению , второе место в республике по санитарно-гигиеническому воспитанию  учащихся. В том же году школа посетила Г.Л. Чернова и за достигнутые успехи нам был подарен мотоблок со всем навесным оборудованием, что еще больше вдохновило на дальнейшее участие в таких конкурсах. 

Финансово-хозяйственная самостоятельность заставила нас по-новому смотреть на перспективу развития школы, где особый акцент был сделан именно на дальнейшее развитие (расширение) подсобного хозяйства. 

Сегодня, благодаря активной финансово-хозяйственной деятельности, школа в состоянии сама ежегодно поводить текущий ремонт зданий, кровли, ремонт подсобных помещений, автотранспорта, покупать необходимый стройматериал для хозяйства школы.
У школы 15 га земли. Из-за отсутствия сельхозтехники землю на договорных условиях сдали в аренду СПК им. Мичурина. 
В свою очередь сельхозкооператив снабжает школу молоком, мясом, сельхозпродукцией не только для содержания детей, но и для реализации. Ежегодно по 10 тонн картофеля, 5-6 тонн свеклы, капусты сдаем  в детские сады города.      
           Во время уборки урожая не пропускаем ни одного дня ни учителя, ни учащиеся, ни техперсонал, ибо знаем, чем больше сельхозпродукции мы соберем, тем больше будет у школы средств для того, чтобы обеспечить всем необходимым школу.
 Приятно отметить, если в предыдущие годы нам за поставку овощей давали краски, стройматериал, то в последние годы мы получаем живыми деньгами.

Недостаточно убрать урожай с полей, возникает вопрос как его сохранить, ведь бывает, весной с овощехранилищ выбрасывается столько сгнившей продукции. А мы считаем, что важно показать учащимся то, что мы собрали, благодаря таким усилиям, сохранилось, было рационально использовано, для этого у школы имеются 2 овощехранилища вместимостью 40 тонн и 8 тонн.
        При школе имеем полтора гектара земли под огород и плодово-ягодный участок. Там обрабатываем каждый квадрат земли, выращиваем все, что необходимо для полноценного питания учащихся. Заготавливаем варенья соленья, сушим фрукты на компоты, продаем населению ягоды, фрукты. Всей школой специально ходим в поход в лес ДШI того, чтобы своевременно заготовить лекарственные травы, сныть, крапив.  Эти же приправы к супам, которые нам бы приходилось покупать. 

Рядом со школьным стадионом у нас находились пустующие земли сельской администрации. Вышли с письмом к главе сельской администрации о выделении нам этой земли. Разрешение было получено. И теперь прибавился еще гектар для выращивания сельхозкультур.
Школе повезло, что рядом с газовой котельной находится теплица, которая не требует дополнительного отопления, так как теплотрасса проходит через эту теплицу в школу. В теплице всегда имеется нужная зелень: и зимой и летом. Лук, укроп, петрушка. Зеленый лук по договору поставляем кафе-бару в с.Моргауши. За последние два года мы занялись выращиванием роз, которые пользуются спросом у населения. Нет необходимости ездить за букетом роз в город, они у нас - в школе! И уход за ними осуществляют наши учащиеся, с любовью поливают, знакомятся с технологией их выращивания.
У школы имеются 2 теплых гаража, имеется машина ГАЗ-53 и заканчиваем в этом году ремонт автомашины УАЗ. 
Активизировалась работа школы по налаживанию отношений с другими организациями, например, с Малиновским лесничеством. Весной 2004 года на территории СПК им. Константина Иванова нашими учащимися было посажено 25000 штук саженцев. За эту работу мы смогли вывести из Малиновского лесничества 40 кубометров дров, из них 20 деловой. 20 - на дрова учителям-пенсионерам.
Деловой материал распилили и заменили изгородь вокруг школы, и все это делают учителя-мужчины вместе со старшеклассниками, прививая им любовь к труду, к столярничеству, так необходимому в деревне. 

Каждый год школа анализирует свою работу. Что удалось коллективу, а чего - нет. 

Выполнены ли главные задачи, поставленные перед школой. Я думаю, сегодня нужно и важно констатировать тот факт, что именно на детском труде держится состояние сельских школ. 

          200I - своими силами мы заменили в школе большую часть системы  отопления; 

2002 - мы отремонтировали кровлю здания школы (у нас мягкая битумная кровля) 


2003 - заменили и застеклили 17 оконных блоков школы (конечно здесь помогала хоз. группа Моргаушского РОО); 
2004 - добились, чтобы нам райадминистрация выдели хотя бы старую машину УАЗ, так как у нас только грузовая машина, а с детьми нужно выезжать и на соревнования , и на олимпиады. 


На 
1500  закуплены  автозапчасти на эту машину, теперь осталось оформить лишь документы. 

 В  2005 году мы  произвели реконструкцию газовой котельной, заменили старые котлы на новые. 

На 2005 год мы рассчитываем купить  I компьютер, так как у нас на все школу с садиком I компьютер.
Отрадно, что школа успешно сочетает учебно-воспитательный
процесс с хозяйственно-​экономической деятельностью.  Мы утратили бы звание учителей, если бы свели жизнь учеников только к производительному труду.
             22 января 2004 года на январском совещании работников образования Моргаушского района было принято вести целенаправленную работу по реализации Указа Президента ЧР «О годе молодежи и здорового образа жизни».

Придавая большое значение этому столь важному вопросу и чтобы сформировать у школьников и молодежи представление об ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих, коллектив нашей школы совместно с сельской администрацией разработала программу оздоровления обучающихся и молодежи села. Хочу констатировать, что для реализации этой программы не требуется дополнительных часов в учебных планах школы, она может органично войти в образовательную область. Она предусматривает развитие двигательной активности обучающихся в период их пребывания в школе, включение обучающихся в ежедневные физкультурно-оздоровительные мероприятия (утренняя гимнастика, подвижные перемены и паузы, динамические часы в режиме учебного дня, музыкальные подвижные перемены).

          Медицинской сестрой составлены специально для учителей и воспитателей комплекс упражнений физкультпауз для проведения с обучающимися :

это ФМ общего воздействия

        ФМ для улучшения мозгового кровообращения

        ФМ для снятия утомления с плечевого пояса и рук и т.д.

          Медицинский работник осуществляет целенаправленную работу по повышению знаний педагогов в области профилактики заболеваний и отклонений в состоянии здоровья детей и пед. работников.

С детьми, отнесенными в подготовительные группы, учитель физической культуры проводит индивидуальные занятия в зависимости от нарушения здоровья. А с обучающимися, входящими в специальные группы, проводит комплексные упражнения по лечебной физкультуре.

В соответствии с этой программой в школе разработано положение по внутри школьному конкурсу «Самый здоровый класс». Конкурс проводится для всех классов по следующим номинациям:

          1. Создание «Академии Здоровья»;

          2. Лучшая реклама о здоровом образе жизни;

3. Учитывается количество уроков, пропущенных обучающимися по болезни;

4. Количество обучающихся, посещающих спортивные  секции и кружки;

          5. Участие классов в спортивно-оздоровительных мероприятиях школы;

          6. Организация экскурсий, походов, прогулок в лес.

По плану спортивных мероприятий на базе нашей школы проводятся спартакиады – женская и мужская. Проводятся между возрастами (от 2 лет до 60 и старше). В прошлом году у нас на женской спартакиаде участвовала старушка, которой исполнилась 72 года. Обучающиеся школы, видя, как взрослое население заинтересовано в укреплении своего здоровья, тоже с воодушевлением занимается спортом.

К Дню Защитников Отечества совместно с администрацией сельского  поселения ежегодно проводится спартакиада между селами, которые расположены на территории Шатьмапосинской сельской администрации. Виды соревнований бригады (7 бригад) выбирают сами. Если на 1 полугодии были одни виды спорта, то во 2 полугодии совсем другие (хоккей, лапта).

          На сегодня школа активное участие принимает на районном конкурсе «Лыжня зовет к здоровью». Готовясь к этому конкурсу учителя и  обучающиеся : 

- подготовили в каждой деревне лыжные и санные трассы, трассы с преодолением и трамплинов. Имеется план-схема лыжных и санных трасс.

          - очистили хоккейную площадку.

Нужно отметить, что наша школа участвует на многих республиканских смотрах, конкурсах физического воспитания и спорту.

В прошлом году , участвовав на одном из таких конкурсов, школа заняла 3 место в республике и нам выделен спортивный инвентарь как победителям на сумму 10 тысяч рублей.

Завершая свое выступление хочу сказать, что центром оздоровления всего населения нашей сельской администрации, центром агитации здорового образа жизни была и должна оставаться школа.
           В школе работают кружки по интересам, которые тоже приносят немалые суммы для их же развития. Это кружки прикладного искусства, хореографии, мягкой игрушки, кройки и шитья. Очень интересный кружок ведет В.И.Алексеева. Глина в ее руках превращается в удивительно- красочных зверушек, а кружок мягкой игрушки, который ведет Кириллова Л.Л., стал очень популярным среди учащихся. Всю душу  она отдает своей работе, поэтому и игрушки получаются на столько красивыми, что за ними приходят и люди села, и люди с района. Работы кружковцев школа демонстрирует  на массовых районных мероприятиях. Например, со своим сценарием на праздниках Акатуй, на день  проводов Зимы дети переодеваются в одежду коробейников (кстати и их они шьют сами в кружке) делают лоточки и ходят вместе, продавая и показывая свои работы. Они не стесняются, а гордятся, ведь это их труд. Мы считаем очень важным то, что учащиеся  учатся рекламировать и предлагать людям свой товар.
       В трудовом воспитании учащиеся, в формировании у учащихся культуры с\х труда так мало эффективны книги и лекции. Мы, учителя, должны понимать, что сегодня должно вестись обучение по новым профессиям, наиболее востребованным рынком труда. В новых социально-экономических условиях дети должны не только получить первые навыки работы, но и научиться реализовывать, научиться  эффективно хозяйствовать на земле: они должны быть заинтересованы в результатах своего труда как морально, собрав, скажем, хороший урожай, так и материально, получая за 
 работу деньги. 

     Хочу подчеркнуть, что только школа-хозяйство сделает школу нормальной школой. Школа-​хозяйство, в которой не обучение «соединяют» с трудом, а труд является стимулом и условием  хорошего обучения. 
          Можно часто слышать распространенный нынче термин «выживание». А мы не «выживаем», мы живем нормальной полноценной жизнью. 
Я убеждена, это благодаря производительному труду, ведь даже в сложнейших социально-экономических условиях у школы есть огромный потенциал для возрождения. 

          Чтобы сельская школа шла в ногу со временем, чтобы учащимся в ней было интересно, а по уровню знаний сельские ребята не уступали бы городским. Ведь наши дети прекрасно знают свой край, фольклор, обряды и традиции; они знают, что такое труд. Да, у нас мало компьютеров, зато у нас нет  наркоманов. Сельские  дети обладают хорошо развитым мускулистым телом, нормальной нервной системой. А это – самое главное.

          Понятие «хорошее образование» часто сводят только к знанию школьных предметов. А мы педагоги Шатьмапосинской школы , уверены, образование хорошего человека, человека труженика – вот самое главное.    Кто же будет продвигать аграрную отрасль на передовые позиции? Кто завтра  будет поднимать сельское хозяйство? Конечно же наши выпускники, сельские ребята. 

     Пусть не покажется вам наша школа положительным портретом сельской школы. У нас тоже немало трудностей, нерешенных проблем. 

          Завершая свое выступление, хотелось бы высказать и то, что нас беспокоит. 

          Школа зарабатывает собственные деньги, чтобы хоть как то улучшить свою материально-​финансовую базу, а государство стремится взять их под жесткий контроль. Иногда даже приходится давать заниженные показатели внебюджетной деятельности, так как перевод денег со статьи на статью требует длительного времени, часто деньги из спецсредств школы растворяются в общем котле централизованной бухгалтерии.
У меня такое предложение. Малую часть банковских процедур упростили бы, освободили бы школы от налога на прибыль. Дали бы школам беспроцентные или льготные кредиты, чтобы они техникой обзавелись, на ноги встали, удобрения и семена бы могли закупить. Вот тогда заработает сельская школа, вот тогда можно получить из наших учащихся настоящих хозяев земли. 
Наряду с глобальной интернетизацией школ, наряду с компьютеризацией классов-кабинетов мы не должны забывать и о главной цели воспитания и образования, которая как была раньше состоит не столько в передаче знаний, сколько в развитии внутренних свойств личности.

На сегодняшний день задача образования состоит в том, что, сохраняя и охраняя индивидуальность учений, начать ему разобраться, в чем именно состоит его индивидуальность, к чему он предназначен, определиться в выборе рода деятельности, т.е. подготовить ученика к жизни и деятельности как в данном обществе, так и вообще в обществе людей.

          Личностно-ориентированное образование – вот над чем  должна работать сегодня школа. Саморазвитие ребенка как фундаментальная способность человека становиться и быть подчиненных субъектам своей собственной жизни. В системе образования много дискуссий ведут насчет гуманизации образования. Личностно-развивающее обучение как раз связано прежде всего с идеей гуманизации образования.

          Гуманизация образования, т.е. личностно-ориентированное образование – это образование, обеспечивающее развитие и саморазвитие личности ученика, исходя из выявления его индивидуальных особенностей. Оно базируется на признании за каждым учеником права выбора собственного пути развития через создание альтернативных форм обучения, т.е.  образовательный процесс личностно-ориентированного обучения представляет каждому ученику, опираясь на его способности, склонности, интересы возможность реализовать себя в познании, учебной деятельности.

Содержание образования, его средства и методы строиться так, чтобы позволить  ученику проявить избирательность к предметному материалу, его виду и форме.  

Именно в этих целях разрабатываются индивидуальные программы обучения, организуются групповые занятия на основе диалога и ролевых игр.
          В условиях личностно-ориентировонного обучения учитель приобретает иную роль и функцию в учебном процессе. И это важно осознать.

          Если при традиционной системе образования учитель вместе учебником были основными и наиболее компетентными  источниками знания, и учитель являлся к тому же и контролирующим субъектом познания, то при новой форме образования учитель выступает больше в роли организатора самостоятельной активной позновательной деятельности учащихся, компетентными консультантом или помощником.

          Его профессиональные умения должны быть направлены непросто на контроль знаний и умений школьников, а на диагностику их деятельности. Это роль значительно сложнее, нежели традиционное обучение, и требует от сегодняшнего учителя более высокого уровня мастерства.

          Личностно-ориентированное обучение предусматривает, по сути, дифференцированный подход к обучению с учетом интеллектуального развития школьника, с учетом уровня его подготовки по данному предмету, его способностей и задатков.

          Таково веление времени не только для нашей российской школы, но и практически  для любого развитого общества.

          В настоящее время практически все развитые страны мира осознали необходимость реформирования своих систем образования с тем, чтобы ученик действительно стал центральной фигурой учебного процесса.
На раннем этапе активно вводится личностно - ориентированный модель обучения и воспитания. Школа является не только воспитательным центром, но и центром оздоровления, центром агитации здорового образа жизни.

          Как школа, так и садик достаточно устойчиво функционирует. Активные финансово-хозяйственные и другие виды деятельности позволяют ежегодно проводить текущий ремонт зданий, кровли, ремонт автотранспорта.

  Очень большой объект ремонтных работ проведено летом этого года. Сегодня сельский учитель поставлен в такие рамки, что учитель для того, чтобы выжить в школе должен делать все, чтобы выжила школа (он и учитель в ремонте школы, кровли в уборке урожая на полях, он и учитель высококвалифицированный). У кого с удовольствием учатся? У того, кто с удовольствием учит. А для этого нужна созданные условия.

          В 2006 году очень удачно, я считаю, сотрудничали с  сельхозкооперативом "Свобода". Удивительно опытный и мудрый руководитель, который заманил нас в свой кооператив. Нужно признать, что наша школа в виду того, что рядом нет соответствующих таких кооперативов не рассчитывает  на получение ни молока, ни мяса. Все мы покупаем в магазине РАЙПО.

          За этот прошедший год школа пополнила основные средства следующей аппаратурой:  музыкальный центр (с караоке) цветной телевизор, копировка, для садика магнитофон и игрушки. И обновили частично столовую посуду.

  Вас конечно же интересует перспектива развития нашей школы. Если смотреть на демографическую карту по Шатьмапосинскому сельскому поселению, то картина более чем утешительная.
 На сегодня мы думаем о расширении садика младших групп. Если на сегодня имеем лишь одну группу с детьми 5 и 6 л. возрасте, их у нас 20. В этом году с заявлениями о приеме их детей в садик обратились очень многие родители 3- 4 лет. Ибо сейчас  родители  понимают важность обучения и воспитания детей с ранних лет, важность хорошего ухода за ребенком именно в эти годы. Мы намереваемся с этого года расширить садиковское помещение. Школа большая, площади достаточно! Лишь необходима мебель для спален. Но эта проблема тоже решима.

  Есть еще одна проблема, которую мы не в состоянии решить, но в этом можете помочь Вы, а именно глава Моргаушского района. Это отсутствие у школы автобуса. Нужно отметить, что из Сарчаки, Авданкасы, Кадыкой добираться в школу и садик нелегко  . Но важно то, что на районные мероприятия выезжать практически не можем. Надеемся, что программа «Школьный автобус» улыбнется и нам.  

Приложение к докладу.
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Динамика успешности обучения
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2. Обучение на дому

	Учебный год
	Всего детей
	% к общему числу учащихся



	2004/2005
	1
	0,9

	2005/2006
	1
	0,96


3.Учащиеся « группы риска» 

	Год
	На учете в ИДН
	На внутришкольном учете

	
	количество
	% к общему числу учащихся
	количество
	% к общему числу учащихся

	2004/2005
	---
	---
	3
	2,7

	2005/2006
	---
	---
	1
	0,96


4. Сведения об учащихся, посещающих кружки и спортивные секции в учреждениях дополнительного образования

	Учреждение дополнительного образования
	2004/2005 учебный год
	2005/2006 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	ДТ
	40
	36,4
	40
	38,5


5. Распределение учащихся в кружках, охват по интересам

	№

п.п
	Название кружка, секции
	Количество
	% от общего количества учащихся
	Ведомственная принадлежность



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Хореографический
	24
	23
	ДТ

	2.
	«Все для дома»
	16
	15
	ДТ

	3.
	«Выжигание и роспись»
	16
	15
	неоплачив.

	4.
	«Дымковские игрушки»
	15
	14
	неоплачив.

	5.
	«Туризм и краеведение»
	14
	13
	неоплачив.

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	«Спортивный»
	15
	14
	неоплачив.

	7.
	«Хоровой»
	15
	14
	неоплачив.

	8.
	«Юный математик»
	13
	13
	неоплачив.

	9.
	«Юный химик»
	15
	14
	неоплачив.

	10.
	«Компьютер + математика»
	11
	11
	неоплачив.

	11.
	«Счастливый английский»
	13
	13
	неоплачив.

	12.
	«Знатоки русского языка»
	13
	13
	неоплачив.

	13.
	«Кр. внеклассного чтения»
	11
	11
	неоплачив.

	14.
	«Учимся читать»
	14
	13
	неоплачив.

	15.
	«Каллиграфическое письмо»
	15
	14
	неоплачив.


Обучение. Результативность.
1. Степень обученности учащихся II, III ступеней
	Учебный год
	Число учащихся 
	Коэффициент

    СОУ
	На второй год  %
	На осень, %

	2004/2005
	110
	0,54
	---
	1,8

	2005/2006
	104
	0,52
	0,96
	---


 2. Результаты административных контрольных работ учащихся по классам % за 2005/2006 учебный год

	предмет
	                                                        Классы  

	
	
	4-й
	     9-й
	           11-е

	
	«5»
	«4»
	«3»
	Не 

спра-

ви-

лись
	«5»
	«4»
	«3»
	Не 

спра-

ви-

лись
	«5»
	«4»


	«3»
	Не 

спра-

ви-

лись

	Русский язык

(диктант)
	36
	36
	7
	21
	---
	29
	71
	-----
	
	
	
	

	Чувашский  

язык

(диктант)
	72
	14
	14
	----
	---
	29
	71
	----
	
	
	
	

	Математика
	14
	57
	---
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	---
	43
	57
	-----
	
	
	
	


3. Показатели качества знаний и успеваемости срезовых работ за 2005/2006 учебный год в 9 классе
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4. Результаты участия в предметных районных, республиканских олимпиадах

	Предмет
	2003/2004 уч. год
	2004/2005 уч. год
	2005/2006 уч. год

	
	класс
	место
	класс
	место
	класс
	место

	Русский язык
	
	
	
	
	
	

	биология
	
	
	
	
	9
	4

	математика
	
	
	
	
	6
	4

	география
	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	
	
	
	
	
	

	физика
	
	
	
	
	
	

	химия
	
	
	
	
	
	

	технология
	
	
	6
	2
	
	

	ОБЖ
	9
	2
	
	
	
	

	физкультура
	8
	1
	
	
	
	

	физкультура
	9
	1
	
	
	
	


Итоговая аттестация    


1. Результаты итоговой аттестации выпускников за курс основной школы
	Год
	Предметы, выносимые

на экзамены
	Кол-во

уч-ся
	Итоги экзаменов

	
	
	
	Кол-во

уч-ся, допущенных к

экзаменам


	Кол-во

уч-ся, сдавших    экзамены на 

«4» и «5»


	Кол-во

уч-ся,сдав
ших    экзамены на

«3»
	Кол-во

уч-ся, не сдав
ших    экзамены 
	Коэф.
усвоения

(КУ)
	Коэф.
качества

(КК)

	2004/

2005
	Чувашский язык
	15
	15
	9
	6
	---
	100 %
	60 %

	
	Русский язык
	15
	15
	9
	6
	---
	100 %
	60 %

	
	Алгебра
	15
	15
	8
	7
	---
	100 %
	57 %

	
	Черчение
	15
	9
	4
	5
	---
	100 %
	44 %

	
	Английский язык
	15
	2
	2
	---
	---
	100 %
	100%

	
	Химия
	15
	1
	1
	---
	---
	100 %
	100%

	
	Русский язык (устно)
	15
	8
	8
	---
	---
	100 %
	100 %

	
	Чуваш. литература
	15
	10
	6
	4
	---
	100 %
	60 %

	2005/

2006
	Чувашский язык
	7
	7
	2
	5
	---
	100 %
	29%

	
	Русский язык
	7
	7
	2
	5
	---
	100 %
	29%

	
	Алгебра
	7
	7
	3
	4
	---
	100 %
	43%

	
	Право
	7
	6
	1
	5
	---
	100 %
	14%

	
	Биология
	7
	1
	1
	---
	---
	100 %
	100%


2. Общие результаты итоговой аттестации

	Год
	Выпускники ОУ, прошедшие обучение

 по предметам
	Всего на конец

учебного года
	В том числе прошли итоговую аттестацию и получили документ об образовании государственного образца

	
	
	
	  всего
	в том числе

особого образца

	
	
	
	Кол-во
	%


	Кол-во
	%

	2005/2006
	1.Основного общего образования (9-е классы)
	7
	7
	100
	---
	---

	
	2. Среднего  (полного) образования (11-е классы)
	----
	----
	----
	----
	----

	
	Итого:
	7
	7
	100
	----
	----


3. Выбор предметов итоговой аттестации учащимися 9-ых  классов из общего количества сданных экзаменов
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4. Качества знаний и средний балл итоговой аттестации учащихся за курс основной школы

	предмет
	             КК
	  Средний балл

	
	2005 год
	2006 год
	2005 год
	2006 год

	Русский язык
	60 %
	29 %
	3,7
	3,3

	Чувашский язык
	60 %
	29 %
	4
	3,3

	Алгебра
	57 %
	43 %
	3,7
	3,4

	Черчение
	44 %
	---
	3,8
	---

	Англ. язык
	100 %
	---
	5
	---

	Химия
	100 %
	---
	5
	---

	Русский язык (устно)
	100 %
	---
	4,5
	---

	Чув. лит-ра
	60 %
	---
	4
	---

	Биология
	---
	100 %
	---
	5

	Право
	---
	14 %
	---
	3,2


Кадры

1. Качественный состав педагогического коллектива

	          Год 
	2003/04 учеб.год
	2004/05 учеб.год
	2005/06 

учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих 

учителей
	16
	100
	15
	100
	16
	100

	В том числе совместителей
	1
	6
	1
	7
	2
	13

	Имеют категорию
	14
	88
	14
	93
	15
	94

	из них:

высшую
	2
	13
	2
	13
	2
	13

	первую
	5
	31
	6
	40
	7
	44

	вторую
	7
	44
	6
	40
	6
	37

	стажеры
	---
	---
	---
	---
	1
	6

	неспециалисты
	1
	6
	1
	7
	1
	6

	пенсионеры
	---
	---
	---
	---
	1
	6

	Имеющие звания

(какие, за какой год)
	Всего: 5, из них

«Старший учитель» - 1 (1991 г.);

«Поч. работник общ. образ. РФ» - 4             (2000г.,2001г.,2002г.,2003г.)
	31


2.Прохождение курсов повышения квалификации 
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3.Анализ кадрового состава по стажу

	Стаж работы

  
	2003/04учеб.год
	2004/05учеб.год
	2005/06учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	До 1 года
	---
	---
	---
	---
	1
	6

	1-3 года
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	3-5 лет
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	5-10 лет
	3
	19
	2
	13
	1
	6

	10-15 лет
	3
	19
	3
	20
	1
	6

	15-20 лет
	7
	43
	3
	20
	6
	38

	Свыше 20 лет
	3
	19
	7
	47
	7
	44

	Итого:


	16
	100
	15
	100
	16
	100


4. Возрастной состав педагогов

	Возрастной состав

  
	2003/04учеб.год
	2004/05учеб.год
	2005/06учеб.год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	---                                                                         
	  ---                                                                       
	---
	---
	---
	    ---                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	От 25 до 35 лет
	    1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	6,2
	1
	6,7
	2                                                                                           
	12,5

	От 35 до 45 лет
	11
	68,8
	10
	66,7
	10
	62,5

	От 45 до 55 лет
	4
	25
	4
	26,6
	3
	18,8

	 Свыше 55 лет
	---
	---
	---
	---
	1
	6,2

	 Итого: 

	16
	100
	15
	100
	16
	100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


5. Участие педагогических кадров в профессиональных конкурсах, в фестивале передового опыта и конкурсе методических идей.

	Ф.И.О. педагога
	районные
	республиканские
	гранты
	«Учитель года»

	
	2002/03уч.г. – 2005/06 уч.г.
	2005/06учеб.год
	2005/06

 учеб.год
	__/__ уч.год

	Петрова В.С. 
	конкурсы «Лучший сайт общеобразов. учреждений 2003, 2004,2005»;

фестиваль «Форт Диалог. User-2006» в конкурсе «Лучший сайт общеобразов. учреждений 2006»
	
	
	

	Григорьев Ю.К.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	
	
	администрации

Моргаушского района 
	

	Раевская И.В.
	
	«Яковлевские чтения»;

«Научная конференция в честь 75-летия Ю.Скворцова при гуманитарном институте»;

Научно-практич. конференция «Любовь к родному краю»
	
	


6.Данные об использовании учителями компьютеров

	Обученность

педагогического коллектива информационным и Интернет –технологиям

 
	Учителя, имеющие ПК дома


	Сколько учителей (по каким предметам) применяют ПК на уроке
	В каких кабинетах

 имеется ПК
	Использование электронных учебников



	14 учителей

87,5 %
	7 учителей

Степанова А.В.

Григорьев Ю.К.

Петров Н.И.

Петрова А.В.

Петрова В.Б.

Кириллова Л.Л.

Степанова А.Н.
	7 учителей

Математика

География

Биология

Русск. язык

Англ.язык

История 

ИЗО

Родн. лит-ра
	каб. математики
	Открытая физика

Живая физика

Биология

Органическая химия

Начальный курс географии

Русский язык
Англ.язык
Классическая музыка

ИЗО:

Шедевры русской живописи

Художественная энциклопедия заруб. классич. искусства

Эрмитаж

Большая энциклопедия

Интерактивная энциклопедия

Алгебра 

Математика 

История России

От Кремля до Рейхстага

Госуд. символика

Информатика 1 – 4 годы обучения


7.Инновационная деятельность педагогов

	Учителя, принимающие

 участие в экспериментах и инновационных программах
	Учителя, работающие профильных и предпрофильных классах


	Учителя, составляющие школьные проекты и программы по предметам (каким)
	Публикации учителей 

в предметных журналах



	Раевская И.В.
	Степанова А.В.

Раевская И.В.

Петрова А.В.

Петров Н.И.
	Раевская И.В. –

 чув. язык и лит-ра

Григорьев Ю.К. – англ. язык    
	Раевская И.В.


1. Наличие в школе платных и бесплатных кружков, организация платных образовательных услуг.

	№

п.п
	Название объединения детей (кружка, секции, студии, мастерской и т.д.)
	Число детей, посещ объединения
	Ведомствен. принадлежн.

объединения
	Руководитель
	Кол-во

часов
	Финансирование объединения

	
	
	
	
	
	
	Платная осн.
	Бесплатная

осн.

	1.
	Хореографический
	24
	ДТ
	Серафимова Л.А.
	6
	
	беспл.

	2.
	«Все для дома»
	16
	ДТ
	Кириллова Л.Л.
	6
	
	беспл.

	3.
	«Выжигание и роспись»
	16
	неоплачив.
	Петрова В.Б.
	2
	
	беспл.

	4.
	«Спортивный»
	15
	неоплачив.
	Александров Н.П.
	2
	
	беспл.

	5.
	«Компьютер + математика»
	15
	неоплачив.
	Петрова В.С.
	3
	
	беспл.

	6.
	«Хоровой»
	15
	неоплачив.
	Аникин А.В.
	2
	
	беспл.

	7.
	«Дымковские игрушки»
	15
	неоплачив.
	Алексеева В.И.
	1
	
	беспл.

	8.
	«Туризм и краеведение»
	13
	неоплачив.
	Раевская И.В.
	1
	
	беспл.

	9.
	«Юный математик»
	13
	неоплачив.
	Петров Н.И.
	1
	
	беспл.

	10.
	«Юный химик»
	10
	неоплачив.
	Петрова А.В.
	1
	
	беспл.

	11.
	«Счастливый английский»
	13
	неоплачив.
	Григорьев Ю.К.
	1
	
	беспл.

	12.
	«Знатоки русского языка»
	13
	неоплачив.
	Степанова А.Н.
	1
	
	беспл.

	13.
	«Кр. внеклассного чтения»
	13
	неоплачив.
	Смирнова В.В.
	1
	
	беспл.

	14.
	«Учимся читать»
	14
	неоплачив.
	Андреева Е.Е.
	1
	
	беспл.

	15.
	«Каллиграфическое письмо»
	14
	неоплачив.
	Серафимова Л.А.
	1
	
	беспл.


2. Итоги участия школы в районных мероприятиях.

	Дата
	Название мероприятия
	Количество участников
	Ф.И.О.

руководителя
	Примечание

	Ноябрь
	Конкурс агитбригад «Имею право  жить…»
	10
	Семенова Н.С.
	Грамота за активное участие

	Январь
	Шашечный шахматный турнир
	Петрова М. 6 кл.

Петров С.8 кл.

Петров Г. 7 кл.
	Семенова Н.С.
	3 место по району

	Февраль
	Выставка детских работ, посвященная Дню района
	16
	Кириллова Л.Л.
	Приз за активное участие

	Март
	Районное мероприятие «Проводы зимы»
	28
	Андреева Е.Е.

Серафимова Л.А.
	Приз за активное участие

	Март
	Слёт 9-классников на базе Тиушской СОШ
	30
	Андреева Е.Е.

Волкова Н А.

Семенова Н.С.
	Грамота за активное участие

	Апрель
	Спартакиада среди педагог. работников района
	16
	Степанова А.В.
	1 место среди основных школ

	Апрель 
	Фестиваль худ. самодеятельности

среди педагог. работников района
	14
	Степанова А.В.
	

	Апрель
	Республиканский конкурс «Марш парков»
	15
	Петрова В.Б.
	

	Апрель
	Конкурс переводчиков
	3
	Раевская И.В.
	

	Май
	Фестиваль «Çеçпěл çеçкисем»
	8
	Раевская И.В.
	

	Май
	Фестиваль детских организаций
	12
	Семенова Н.С.

Серафимова Л.А.
	

	Май
	«Зарница»
	18
	Андреева Е.Е.

Семенова Н.С.

Волкова Н.А.
	2 место по району


3. Преступления и правонарушения, совершенные учащимися школы.

	Учебный год
	Ф.И.О. учащегося
	Дата рождения
	Класс 
	Дом. Адрес
	Правонарушение
	Дата и место правонарушения

	2003/
2005
	----
	----
	----
	---
	----
	----

	2004/

2005
	Васильев Дима
	27.03.90 
	9
	д.Авданкасы
	вымогательство
	Шатьмапосинская ООШ,

декабрь 2004г.

	2005/

2006
	---
	----
	---
	----
	---
	----


4. Попечительские советы, состав.

1. Александров Н.П.           –          д. Авданкасы

2. Петров В.В.                      –          д. Шатьмапоси  

3. Кириллова Т.Е.                 –          д. Карманкасы   

4. Васильев А.И.                  –          д. Кадыкой

5. Яковлева Г.Д.                  –          д. Торханы

6. Павлов В.И.                     –          д. Авданкасы   

7. Волкова Н.А.                  -           д. Сарчаки

5. Количество выпускников %, продолжающих образование по профилю школьного обучения – 71 %.

6. Посещаемость библиотеки среди обучающихся

1-4 классы:      52 уч-ся          –           94,5 % 

5-9 классы:       46 уч-ся         –           93,9 %    

7. Предметные мероприятия, проводимые библиотекарями школ  и модельных библиотек с использованием электронных учебников. Методическая помощь учителям-предметникам со стороны библиотекарей.

· «Мой любимый сказочный» - по прочитанным сказкам; - урок внеклассного чтения в 4 кл.;

· Викторина по сказкам Г.Х. Андерсена; - к неделе русского языка и литературы;

· «Войди в природу другом» - книжная выставка к неделе экологии и биологии;

· «Прочти – это интересно» - выставка книг зарубежных писателей и поэтов к неделе иностранных языков;

· «Живи и помни» - выставка книг о Великой Отечественной войне к неделе истории и культуры родного края.

· Подбор учебной и методической литературы к месячнику военно-патриотического воспитания, к декаде правого воспитания, к педагогическим советам.

· Оформление тематических выставок книг:

 «Здоровье не купишь, его разум дарит», «Мир искусства», «Для вас, родители!», «Новые поступления» и т.п.

8. Участие в конкурсах, конференциях, творческих соревнованиях, предметных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Чувашская ласточка», «Золотое руно», интеллектуальных играх по образовательным областям.

	Конкурсы
	Конференции 
	Творческие соревнования
	«Кенгуру»
	«Русский медвежонок»
	«Чувашская ласточка»
	«Золотое руно»
	Интеллектуальные игры  4кл.
	«Юные дарования»

	39 уч.
	1 уч.
	
	17 уч.;

Волкова А. (7кл.)- 5 место
	22 уч.
	
	
	3 уч.
	2 уч.

Петрова М. (6 кл.) – 4 место


Уровень состояния здоровья учащихся (в %)
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Летнее оздоровление детей
	Учебный год
	Всего детей
	% к общему числу учащихся



	2004/2005
	25
	23

	2005/2006
	15
	14


