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УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы администрации района
                                                                        от   ___.____.200_г. № ____
Положение
об   оплате труда  работников  Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки

1. Общие положения
            1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района» (далее – Учреждение), оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. № 627 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Моргаушского района оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений Моргаушского района» (далее – работники).
          1.2. Под   новой  системой  оплаты  труда работников понимается  выплата  заработной  платы, включающая в себя  оклад, выплаты компенсационного  и стимулирующего  характера.   

          1.3. Заработная плата  работников  не  может быть  менее  минимального  размера  оплаты труда, установленного  законодательством Российской Федерации, при условии полностью  отработанной нормы  рабочего  времени соответствующего месяца и выполнении нормы труда (трудовых обязанностей).

          1.4. Заработная плата работников  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема выполнения ими работ той же квалификации.

2. Порядок и условия оплаты труда

           2.1. Установление должностных окладов работникам осуществляется согласно  приложению к настоящему Положению.
          2.2. Выплаты компенсационного характера работникам  устанавливаются в процентах  к должностному окладу соответствующего квалификационного уровня  профессиональной квалификационной группы должностей:

          -за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных.
         К выплатам компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  относятся выплаты:

       -при совмещении профессий, предельный размер выплаты 25%;

       -за расширение зон обслуживания, предельный размер выплаты 25%;

       -за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего  работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, предельный размер выплаты 25%.
         Выплата компенсационного характера устанавливаются после проведения аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 
        Размер выплат  при совмещении профессий,  за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется  по письменному соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы.

        2.3. К выплатам стимулирующего характера работникам относятся следующие выплаты:

       -  за  выслугу лет  в   Учреждении; 

       -  премии по итогам работы (за месяц,  квартал, полугодие, 9 мес., год);  

       -  премии за образцовое качество выполняемых работ. 
      Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается всем  работникам в зависимости от  общего количества лет, проработанных    Учреждении, в следующем в процентном отношении к окладам:

       от 1 года до 5 лет                     10%

       от 5 до 10 лет                            15%

       свыше 10 лет                            20%.
       Выплаты премий работникам производятся в соответствии  с положением о премировании работников  Учреждения   по  распоряжению главы администрации  Моргаушского района, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда  и максимальными  размерами  не ограничиваются.

      Премии по итогам работы  выплачиваются  за:

      - успешное и добросовестное  исполнение работником своих обязанностей  в соответствующем  периоде,

     - участие в выполнении  особо важных работ.

      При премировании по итогам работы  учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

      достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

      качественная подготовка и своевременная сдача отчетности обслуживаемых   бюджетных  учреждений;

      участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

       Премии за успешное и добросовестное  исполнение работником своих обязанностей    выплачиваются  по согласованию с финансовым отделом администрации Моргаушского района   в случае отсутствия замечаний  со стороны руководителей обслуживаемых  бюджетных учреждений.
       Размеры стимулирующих выплат устанавливаются как в процентном отношении к окладам рабочих, так и  в  абсолютном размере.
III. Заключительное  положение

       Работникам выплачивается материальная помощь  в пределах бюджетных ассигнований  на  оплату труда  в размере   двух  окладов в год  на основании личного заявления .  
       При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда  работников материальная помощь может быть  оказана  в размере, определяемом в каждом случае отдельно начальником  Учреждения, но не более трех окладов.

                    Приложение 
к Положению  об   оплате труда  работников 

 Муниципального учреждения «Централизованная

 бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики»,

 оплата труда которых в настоящее время осуществляется

 на основе Единой тарифной сетки,

утвержденному постановлением

 главы администрации Моргаушского района

от ____._______200_ г.№___
Размеры окладов работников МУ «Централизованная бухгалтерия  администрации Моргаушского района Чувашской Республики»

	№ п/п
	Наименование  должностей
	Квалификационный  уровень
	  Размер
 оклада, руб.
	Предельный  размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня

	1
	Начальник учреждения - главный бухгалтер
	1 квалификационный уровень
	4860
	 1,5

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих  третьего уровня

	2
	бухгалтер
	2 квалификационный уровень
	3875
	 1,0
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