


РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Хозанкинского сельского поселения

Красночетайского района Чувашской Республики
О внесении изменений и дополнений в решение собрания депутатов
«О бюджете Хозанкинского сельского поселения  на 2009 год »

от 20.02.2009 г. № 01
Собрание депутатов Хозанкинского сельского поселения РЕШИЛО:

Внести в решение собрания депутатов Хозанкинского сельского поселения от 25.11.2008 г. № 5 следующие изменения и дополнения:

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

Утвердить основные характеристики бюджета Хозанкинского сельского поселения на 2009 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Хозанкинского сельского поселения в сумме 3968950 рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из бюджета  Красночетайского района 3445950 рублей; 

общий объем расходов бюджета Хозанкинского сельского поселения в сумме 3968950  рублей;

верхний предел муниципального долга Хозанкинского сельского поселения на 1 января 2009 года в сумме 200000 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям - рублей;

2. Приложения № 4,5,6,7  к решению собрания депутатов изложить в следующей редакции: 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования

Глава сельского поселения                                                                                                     А.Г. Праулов
	
	
	                   Приложение 4

	
	
	

	Доходы бюджета Хозанкинского сельского поселения на 2009 год.

	
	
	

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование доходов
	Сумма, рублей

	 
	Налоговые доходы
	435000,00

	000 101 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы,
	192000,00

	 
	из них:
	 

	000 101 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физ. лиц
	192000,00

	000 105 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход,
	3000,00

	 
	из них:
	 

	000 105 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	3000,00

	000 106 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество,
	240000,00

	 
	из них:
	 

	000 106 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физ. лиц
	40000,00

	000 106 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	200000,00

	 
	Неналоговые доходы
	84000,00

	000 111 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	81000,00

	000 111 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества
	29000,00

	000 111 05010 00 0000 120
	Арендная плата за землю
	52000,00

	000 114 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков
	3000,00

	 
	Итого доходов
	519000,00

	 000 202 00000 00 0000 000
	Субвенции и субсидии из фонда софинансирования расходов
	1056150,00

	 000 202 01010 10 0000 151
	Дотация на выравнивание финансовых возможностей
	2389800,00

	 000 300 00000 00 0000 000
	Доходы от предпринимательской деятельности
	4000,00

	 
	Всего доходов
	3968950,00


                                                                                                                                              Приложение 5

Распределение расходов бюджета Хозанкинского сельского поселения на 2009 год по разделам и подразделам функциональной классификации  расходов бюджетов РФ

	Наименование расходов 
	Рз
	ПР
	Сумма всего
	за счет
 местного
 бюджета 
	за счет субвенций и субсидий 
	за счет пред. деятельности 

	Общегосударственные вопросы 
	01
	 
	965650,00
	965500,00
	150,00
	 

	Функционирование местных администраций 
	01
	04
	782923,18
	962200,00
	150,00
	 

	Резервные фонды 
	01
	12
	300,00
	300,00
	 
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	03
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Обеспечение пожарной безопасности 
	03
	10
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Национальная экономика 
	04
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Благоустройство
	05
	03
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Культура,кинематография и СМИ 
	08
	 
	1180800,00
	1176800,00
	 
	4000,00

	Культура 
	08
	01
	1180800,00
	1176800,00
	 
	4000,00

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	                                                                

	Физкультура и спорт
	09
	08
	3800,00
	3800,00
	 
	                                                                

	Социальная политика 
	10
	 
	792300,00
	198300,00
	594000,00
	 

	Социальное обеспечение населения 
	10
	03
	792300,00
	198300,00
	594000,00
	 

	
	
	
	3968950,00
	2908800,00
	1056150,00
	4000,00

	Приложение 6
Распределение расходов бюджета Хозанкинского сельского поселения на 2009 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации  расходов бюджетов РФ


	Наименование расходов 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 
всего
	за счет 
местного 
бюджета 
	за счет субвенций и субсидий 
	за счет пред. деятельности 

	Администрация Хозанкинского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	3968950,00
	2908800,00
	1056150,0
	4000,00

	Общегосударственные вопросы 
	01
	 
	 
	 
	965650,00
	965500,00
	150,00
	 

	Функционирование местных администраций 
	01
	04
	 
	 
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Резервные фонды 
	01
	12
	 
	 
	300,00
	300,00
	 
	 

	Резервные фонды 
	01
	12
	0700000
	 
	300,00
	300,00
	 
	 

	Резервные фонды местных администраций
	01
	12
	0700500
	 
	300,00
	300,00
	 
	 

	Прочие расходы
	01
	12
	0700500
	013
	300,00
	300,00
	 
	 

	Другие общегосударственные вопросы 
	01
	14
	 
	 
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	14
	0920000
	 
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Выполнение других обязательств государства
	01
	14
	0920300
	 
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	14
	0920300
	500
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	02
	03
	0010000
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	0013600
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	02
	03
	0013600
	500
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	 
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	10
	2470000
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	10
	2479900
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	03
	10
	2479900
	001
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Национальная экономика 
	04
	 
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	04
	12
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Реализация государственных функций в области национальной экономики 
	04
	12
	3400000
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	3400300
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3400300
	500
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	 
	162000,00
	162000,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	162000,00
	162000,00
	 
	 

	Содержание автодорог и инженерных сооружений на них в границах городских органов и поселений в рамках благоустройства
	05
	03
	6000200
	 
	702400,00
	351200,00
	351200,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000200
	500
	702400,00
	351200,00
	351200,00
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	1180800,0
	1176800,00
	 
	4000,00

	Культура
	08
	01
	 
	 
	1180800,0
	1176800,00
	 
	4000,00

	Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	802000,00
	800000,00
	 
	2000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	802000,00
	800000,00
	 
	2000,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4409900
	001
	802000,00
	800000,00
	 
	2000,00

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	 
	378800,00
	376800,00
	 
	2000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	378800,00
	376800,00
	 
	2000,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4429900
	001
	378800,00
	376800,00
	 
	2000,00

	Физическая культура и спорт
	09
	08
	 
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	                                                                

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	09
	08
	5120000
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физ.культуры, туризма
	09
	08
	5129700
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	 

	Выполнение функций государственными органами
	09
	08
	5129700
	500
	3800,00
	3800,00
	 
	 

	Социальная политика 
	10
	 
	 
	 
	792300,00
	198300,00
	594000,00
	 

	Социальное обеспечение населения 
	10
	03
	 
	 
	792300,00
	198300,00
	594000,00
	 

	Социальные выплаты
	10
	03
	5053600
	005
	005
	 
	594000,0
	 

	Региональные целевые программы
	10
	03
	7950000
	 
	198300,00
	198300,00
	 
	 

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	7950000
	500
	198300,00
	198300,00
	 
	 

	
	
	
	
	
	3968950,00
	2908800,00
	1056150,00
	4000,00


Приложение 7

Распределение расходов бюджета Хозанкинского сельского поселения на 2009 год по главным распорядителям бюджетных средств в соответствии с ведомственной структурой  расходов бюджетов РФ

	Наименование расходов 
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма всего
	за счет местного бюджета 
	за счет субвенций и субсидий 
	за счет пред. деятельности 

	Администрация Хозанкинского сельского поселения
	993
	993
	 
	 
	 
	3968950,00
	2908800,00
	1056150,00
	4000,00

	Общегосударственные вопросы 
	993
	01
	 
	 
	 
	965650,00
	965500,00
	150,00
	 

	Функционирование местных администраций 
	993
	01
	04
	 
	 
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	 
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	 
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	962350,00
	962200,00
	150,00
	 

	Резервные фонды 
	993
	01
	12
	 
	 
	300,00
	300,00
	 
	 

	Резервные фонды 
	993
	01
	12
	0700000
	 
	300,00
	300,00
	 
	 

	Резервные фонды местных администраций
	993
	01
	12
	0700500
	 
	300,00
	300,00
	 
	 

	Прочие расходы
	993
	01
	12
	0700500
	013
	300,00
	300,00
	 
	 

	Другие общегосударственные вопросы 
	993
	01
	14
	 
	 
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	993
	01
	14
	0920000
	 
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Выполнение других обязательств государства
	993
	01
	14
	0920300
	 
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	14
	0920300
	500
	3000,00
	3000,00
	 
	 

	Национальная оборона
	993
	02
	 
	 
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	993
	02
	03
	 
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	993
	02
	03
	0010000
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	993
	02
	03
	0013600
	 
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	02
	03
	0013600
	500
	110800,00
	 
	110800,00
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	993
	03
	 
	 
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Обеспечение пожарной безопасности
	993
	03
	10
	 
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	993
	03
	10
	2470000
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	03
	10
	2479900
	 
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	03
	10
	2479900
	001
	1200,00
	1200,00
	 
	 

	Национальная экономика 
	993
	04
	 
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	993
	04
	12
	 
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Реализация государственных функций в области национальной экономики 
	993
	04
	12
	3400000
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	993
	04
	12
	3400300
	 
	50000,00
	50000,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	12
	3400300
	500
	50000,00
	50000,00
	 
	 


	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	 
	 
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Благоустройство
	993
	05
	03
	 
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	 
	864400,00
	513200,00
	351200,00
	 

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	6000100
	 
	162000,00
	162000,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	162000,00
	162000,00
	 
	 

	Содержание автодорог и инженерных сооружений на них в границах городских органов и поселений в рамках благоустройства
	993
	05
	03
	6000200
	 
	702400,00
	351200,00
	351200,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000200
	500
	702400,00
	351200,00
	351200,00
	 

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	993
	08
	 
	 
	 
	1180800,00
	1176800,00
	 
	4000,00

	Культура
	993
	08
	01
	 
	 
	1180800,00
	1176800,00
	 
	4000,00

	Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации
	993
	08
	01
	4400000
	 
	802000,00
	800000,00
	 
	2000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	 
	802000,00
	800000,00
	 
	2000,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4409900
	001
	802000,00
	800000,00
	 
	2000,00

	Библиотеки
	993
	08
	01
	4420000
	 
	378800,00
	376800,00
	 
	2000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4429900
	 
	378800,00
	376800,00
	 
	2000,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	993
	08
	01
	4429900
	001
	378800,00
	376800,00
	 
	2000,00

	Физическая культура и спорт
	993
	09
	08
	 
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	                                                                

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	993
	09
	08
	5120000
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физ.культуры, туризма
	993
	09
	08
	5129700
	 
	3800,00
	3800,00
	 
	 

	Выполнение функций государственными органами
	993
	09
	08
	5129700
	500
	3800,00
	3800,00
	 
	 

	Социальная политика 
	993
	10
	 
	 
	 
	792300,00
	198300,00
	594000,00
	 

	Социальное обеспечение населения 
	993
	10
	03
	 
	 
	792300,00
	198300,00
	594000,00
	 

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот
	993
	10
	03
	5053600
	 
	594000,00
	 
	594000,00
	 

	Социальные выплаты
	993
	10
	03
	5053600
	005
	594000,00
	 
	594000,00
	 

	Региональные целевые программы
	993
	10
	03
	7950000
	 
	198300,00
	198300,00
	 
	 

	Мероприятия в области социальной политики
	993
	10
	03
	7950000
	500
	198300,00
	198300,00
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	3968950,00
	2908800,00
	1056150,00
	4000,00


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
главы Хозанкинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики

О мерах по реализации решения Собрания депутатов  «О внесении

изменений и дополнений  в  решение Собрания депутатов «О бюджете

Хозанкинского сельскогопоселения на 2009 год»

	от 24.02.2009 №04
	
	


В соответствии с решением Собрания депутатов №01 от 20.02.2009 года «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов "О  бюджете Хозанкинского сельского поселения на 2009 год "» постановляю:

 1. Принять к исполнению  бюджет Хозанкинского сельского поселения на 2009 год с учетом изменений и дополнений, внесенных решением Собрания депутатов Хозанкинского сельского поселения №01  от 20.02.2009 года «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов "О бюджете Хозанкинского сельского поселения на 2009 год"» (далее - решение).

2. Централизованной бухгалтерии Красночетайского района:

а) внести соответствующие изменения в показатели смет доходов и расходов Хозанкинского  сельского поселения на 2009 год, а также предложения по уточнению показателей кассового плана бюджета Хозанкинского сельского поселения на 2009 год и в срок не более трех дней представить указанные изменения в финансовый отдел администрации Красночетайского района;

б) обеспечить целевое использование переданных средств; 

3. Рекомендовать финансовому отделу администрации Красночетайского района:

а) внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета Хозанкинского  сельского поселения,  кассовый план исполнения  бюджета Хозанкинского сельского поселения и организовать  своевременное финансирование дополнительных расходов;

3. Настоящее постановление вступает  в силу  со дня его подписания.
Глава сельского поселения                                                                                       А.Г. Праулов 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

главы Хозанкинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики

Об оплате труда работников муниципального  органа Хозанкинского сельского поселения, осуществляющих про​фессиональную деятельность по профессиям рабочих
от 25.02.2008 №05
П о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить прилагаемые Условия оплаты труда работников муниципального органа Хозанкинского сельского поселения Красночетайского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – Условия оплаты труда).

2.
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Хозанкинского сельского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.


Глава сельского поселения                                                                                                       А.Г. Праулов

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы Хозанкинского сельского поселения

от «25» февраля 2009  № 05

У С Л О В И Я

оплаты труда работников муниципального органа

Хозанкинского сельского поселения Красночетайского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения

Настоящие Условия оплаты труда работников муниципального органа Хозанкинского сельского поселения  Красночетайского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – Условия), разработаны в соответствии с постановлением главы Хозанкинского сельского поселения от 25.02.2009 г. №  05 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Хозанкинского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Хозанкинского сельского поселения».

Настоящие Условия устанавливают:

размеры минимальных окладов работников муниципального органа Хозанкинского сельского поселения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники);

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящими Условиями, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Хозанкинского сельского поселения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Минимальная заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Размеры окладов работников
2.1. Размеры окладов работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам.

2.2. Размеры минимальных окладов работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Ми​нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861), в следующих размерах:

	Профессиональные

квалификационные группы
	Размер минимального оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2246
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,05

	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2467
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,11

	2 квалификационный уровень
	
	1,3


III. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата за сверхурочную работу.

Размеры предусмотренных настоящим пунктом выплат (доплат) определяются в процентном отношении от минимального оклада без учета повышающих коэффициентов.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты – 40 процентов части оклада за час работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
IV. Порядок и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

повышающий коэффициент к окладу за интенсивность;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля;

премия по итогам работы за квартал.

Конкретные размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципального органа Хозанкинского сельского поселения Красночетайского района.

При определении размера стимулирующих выплат в процентном отношении под должностным окладом работника понимается минимальный оклад работника без учета повышающих коэффициентов.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

4.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение о введении и установлении размера повышающего коэффициента к окладу за интенсивность принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность:

водителям автомобиля в муниципальном органе Хозанкинского сельского поселения – в пределах 1,3;

другим работникам – в пределах 0,5.

4.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в размере:

водителям 1 класса – 25 процентов от оклада;

водителям 2 класса – 10 процентов от оклада.

4.4. Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

4.4.1. При определении размера премии по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий.

4.4.2. Премия не выплачивается либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушения техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;

утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу организации или иного причинения ущерба виновными действиями работника.

V. Другие вопросы оплаты труда

В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников им может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления работника в случае:

ухода в очередной отпуск в размере до одного минимального оклада;

увольнения работника в связи с выходом на пенсию в размере до трех минимальных окладов.

Материальная помощь также может оказываться работникам в особых случаях:

в связи с юбилейной датой работника;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами;

иных случаях.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

главы Хозанкинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики

Об оценке расходных потребностей бюджета Хозанкинского сельского поселения
 на оплату труда работников органа местного самоуправления 
в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих
от 25.02.2008 года №06

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Собрания депутатов Хозанкинского сельского поселения «О регулировании бюджетных правоотношений в Хозанкинском сельском поселении » п о с т а н о в л я ю:

1. Установить, что при определении ежегодных показателей межбюджетных отношений с муниципальными образованиями расходные потребности бюджета Хозанкинского сельского поселения на оплату труда работников органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих предельных значений:

а) размеров минимальных окладов и повышающих коэффициентов работников органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от минимальных должностных окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава сельского поселения                                                                                                       А.Г. Праулов

Приложение №1

к постановлению главы 
Хозанкинского сельского поселения

от  «25» февраля 2009   № 06

Р А З М Е Р Ы

минимальных окладов и повышающих коэффициентов работников органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер минимального оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2246
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,05

	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2467
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,11

	2 квалификационный уровень
	
	1,3


Приложение № 2

к постановлению главы 
Хозанкинского сельского поселения

от  «25» февраля 2009   № 06

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от минимальных должностных окладов

	№

пп
	Виды 

компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов минимального оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание. Условия предоставления до​плат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здра​воохранения и социального развития Рос​сийской Федерации



	2.
	Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	доплата – 40 процентов минимального оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата за сверхурочную работу
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению главы 
Хозанкинского  сельского поселения

от «25» февраля 2009   №06
Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органа местного самоуправления в Хозанкинском сельском поселении, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды 

стимулирующих выплат
	Размер


	1.
	Ежемесячная выплата за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в органах местного самоуправления в Чувашской Республике


	при выслуге лет от 3 до 8 лет – до 10 процентов;

при выслуге лет от 8 до 13 лет – до 15 процентов;

при выслуге лет от 13 до 18 лет – до 20 процентов;

при выслуге лет от 18 до 23 лет – до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 23 лет – до 30 процентов



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




	ВЕСТНИК 

Хозанкинского сельского поселения

Тир. 100 экз.
	
	д. Хозанкино ул. Центральная д.90

sao-hozan@krchet.cap.ru
Номер сверстан специалистом-экспертом администрации Хозанкинского сельского поселения

Ответственный за выпуск: 

А.Г. Праулов
	
	Выходит на русском  языке


ВЕСТНИК
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