


РАСПОРЯЖЕНИЕ
главы  Штанашского  сельского поселения

Красночетайского района Чувашской Республики

от 15.12. 2008 г. № 21
«О мерах  по обеспечению безопасности людей в ходе проведения новогодних и Рождественских праздничных мероприятий».

В целях  по обеспечению безопасности людей в ходе проведения новогодних и Рождественских праздничных мероприятий и недопущения пожаров и последствий от них в жилом секторе, производственных и общественных зданиях на территории Штанашского сельского поселения  Красночетайского района, а также проведения мероприятий антитеррористической направленности:

1.  Администаторам Штанашского СДК и Обыковского СК, 

- взять под особый контроль организацию проведения праздничных мероприятий; 

- организовать проведение внеплановых инструктажей с рабочими и служащими о мерах пожарной безопасности на рабочем месте и в быту;                   -                       

- проверить готовность к применению средств пожаротушения и связи;
- организовать обследование обеспеченности безопасности  объектов с массовым пребыванием людей и жизнеобеспечения в ходе проведения новогодних и рождественских праздников;
- в ходе обследования мест проведения культурно-массовых мероприятий и прилегающих территорий, особое внимание обратить на содержание урн и мусорных контейнеров, в которых могут быть заложены взрывные устройства;

- при обнаружении подозрительных предметов немедленно сообщить в дежурную часть ОВД по Красночетайскому району (2-11-02);

       Ведущему специалисту – эксперту:

-организовать дежурство в период проведения новогодних и рождественских мероприятий в выходные дни из числа  работников сельского поселения;

- организовать проведение целенаправленной противопожарной пропаганды среди населения непосредственно по месту жительства,  на объектах с массовым пребыванием людей по информированию населения о мерах пожарной безопасности при устройстве новогодних елок, электрических гирлянд в жилых помещениях и при использовании пиротехнической продукции; 

- запретить применение открытого огня, использование бенгальских свечей, хлопушек, петард и других пиротехнических изделий при проведении новогодних мероприятий в учреждениях культуры.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в издании «Вестник  Штанашского сельского поселения».
Глава Штанашского сельского поселения                                     Н.Н.Руссков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
главы Штанашского сельского поселения

Красночетайского района Чувашской Республики

15.12.2008 год № 61
«Об оплате труда работников бюджетных    учреждений  Штанашского сельского поселения, занятых в сфере культуры»

Во исполнение постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала  милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» и главы Штанашского сельского поселения от 26 ноября 2008г. № 57 «О введении новых систем оплаты труда работников Штанашского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время  осуществляется  на  основе  Единой  тарифной сетки по оплате труда  работников  муниципального  учреждения  Штанашского сельского поселения Красночетайского района»

п о с т а н о в л я ю:

1.
Утвердить и ввести в действие с 1 января 2009 г. прилагаемое Положение об оплате труда работников Штанашского сельского поселения Красночетайского района, занятых в сфере культуры  (далее – Положение).

2.
Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Штанашского сельского поселения Красночетайского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
3.
Контроль за выполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

4.
Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Глава  Штанашского сельского поселения                         Н.Н.Руссков      
Приложение                                           
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении систем оплаты труда работников Штанашского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществля​ется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального  учреждения Штанашского сельского поселения Красночетайского района

1. Системы оплаты труда работников Штанашского сельского поселения Красночетайского района (далее соответственно - работники), ко​торые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок зара​ботной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, уста​навливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма​тивными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Красночетайского района, Штанашского сельского поселения содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
2. Системы оплаты труда работников устанав​ливаются с учетом:
а)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

б)
единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих;

в)
муниципальных гарантий по оплате труда;

г)
перечня видов выплат компенсационного характера в учреждении Штанашского сельского поселения, предусматриваемого в соответствующих отраслевых системах оплаты труда работников учреждений;

д)
перечня видов выплат стимулирующего характера в Штанашском сельском поселении, предусматриваемого в соответствующих отрас​левых системах оплаты труда работников учреждения;

е)
положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами исполнительной власти Чувашской Республики, главными распоря​дителями средств бюджета Штанашского сельского поселения;

ж) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников. 

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается руководителю учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы).

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не ус​тановлено законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и законами и иными нормативными правовыми актами Штанашского сельского поселения.
5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
6. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учре​ждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения.

7. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых
создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые отно​сятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавли​ваются главным распорядителем средств бюджета Штанашского сельского поселения по согласованию с финансовым отделом администрации Красночетайского района.

8.      Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководи​теля учреждения, заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Рес​публики  и законами и иными нормативными правовыми актами Штанашского сельского поселения.
9. Руководителю учреждения - главному распорядителю средств бюджета Штанашского сельского поселения выплаты стимулирующего характера устанавливаются Кабинетом Министров Чувашской Республики.

10.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема ока​зываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств
бюджета Штанашского сельского поселения и средств, поступающих
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований  бюджета Штанашского сельского поселения, могут направляться учреж​дением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Штанашского сельского поселения.

Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, по решению главного распорядителя средств бюджета учреждения, направляются учреждением па выплаты стимулирующего характера.

12. При введении новых систем оплаты труда в качестве методических материалов используются рекомендации, утвержденные постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений и Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики».
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