                                                         Отчет

о деятельности ГУ Центр занятости населения Красночетайского района

Госслужбы занятости Чувашии за 2010 год.

1. Краткий анализ ситуации на рынке труда субъекта Российской Федерации.

        В целях снижения кризисных явлений в экономике и стабилизации на рынке труда  Красночетайского района ГУ Центром занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии ведется  активная работа по защите от безработицы и содействию в трудоустройстве.
За 2010 год в Центр занятости населения Красночетайского района за содействием в трудоустройстве обратились 933 жителей района. 

В составе граждан, обратившихся за содействием в поиске работы:

- 25,9% - работники, уволенные по собственному желанию;

- 6,5% - работники, уволенные в связи с ликвидацией организаций либо сокращением в них численности или штата работников;

- 3,4% - выпускники школ и учебных заведений профессионального образования всех уровней;

- 10,2% - граждане из категории особо нуждающихся в социальной защите ( лица предпенсионного возраста, многодетные и одинокие родители, инвалиды, освобожденные из мест лишения свободы, уволенные с военной службы);

- 24,4% - несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, желающие работать в свободное от учебы время.

На 1 января 2011 года в центре занятости населения официально зарегистрированы 116  безработных граждан, что на 58 человек меньше, чем на 1 января 2010 года. Уровень безработицы по отношению к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте составил 1,02%. 

В составе зарегистрированных безработных граждан доля женщин составила 65,5%; доля молодежи до 30 лет составила 28,4%; лица предпенсионного возраста (за 2 года до наступления пенсии) составили 11,2%; доля тех, кто лишился работы в связи с ликвидацией предприятия или сокращением численности персонала составила  – 19,8%;  доля уволенных по собственному желанию составила– 40,5%.

С начала года 47 предприятий района  предоставили в Центр занятости населения  сведения о потребности в работниках на 668 вакансий.  Из заявленных работодателями  вакансий 84,7%, - вакансии по рабочим профессиям, 12,7% составили вакансии с оплатой труда выше прожиточного минимума.  На 1 января 2011 года в базе данных центра занятости имелась информация о 38 свободных вакансиях.

 Информацию о предстоящем высвобождении работников за январь-декабрь месяцы 2010 года  предоставили по району 24 предприятия на сокращение 188 работников. 

2. Разработка и реализация региональной программы содействия занятости населения и других программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения.

       В 2010 году  государственной службой занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения осуществлялась реализация региональной программы «Ведомственная целевая программа содействия занятости населения Чуващской Республики на 2007-2010 годы», утвержденная приказом Государственной службы занятости населения Чувашской Республики от 28.03.2007г. № 55.
       Анализ реализации  программы содействия занятости населения.

	Показатели
	Контрольное задание на 2010г
	Фактическое выполнение

за  2010 год
	%выполнения контрольного задания

	1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, человек
	75
	81
	108,0

	2. Профессиональная ориентация граждан, человек
в том числе психологическая поддержка безработных граждан, человек
	2285
40
	2293
59
	100,4
147,5

	3. Общественные работы, человек
	134
	137
	100,8

	4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, человек
	227
	228
	100,4

	5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, человек
	6
	8
	133,3

	6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, человек
	25
	25
	100

	7. Содействие в самозанятости безработных граждан, человек 
- оказание финансовой помощи

- обучение на семинарах
	1

27
	1

55
	100

203,7

	8. Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов службы занятости в других регионах, человек
	20
	32
	160

	9. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников НПО и СПО, ищущих работу впервые.
	2
	4
	200

	9. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	2
	16
	800

	10. Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов службы занятости, человек
	760
	762
	100,3


     
В 2010 году ГУ Центром занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения Чувашии реализовывалась Республиканская целевая программа снижения напряженности на рынке труда Чувашской Республики на 2010 год. 

     
В рамках этой программы реализуются следующие мероприятия: организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения; стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы; содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан; содействие трудоустройству инвалидов. 

     
По направлению Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения заключены 15 договоров. Численность участников по договорам составила 245 чел., фактическая численность за отчетный период – 245 чел., что составило 100%. Все принимающие участие граждане работали по основному месту работы в режиме неполного рабочего времени по совместительству. Объем средств по заключенным договорам составил  3 755,3 тыс. руб. Кассовый расход составил 3 755,3 тыс. руб.  Это 100 % от общей суммы по договорам.
      
По направлению Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы заключены  6 договоров. Численность выпускников, участвовавших в программе по договорам, составила 21 чел., фактически на отчетный период стажировку прошли 21 чел., что составило 100 %. В том числе граждане, ищущие работу – 20 чел., безработные, состоящие на учете до 6 месяцев - 1 чел. К выпускникам были прикреплены 7 наставников. Объем средств по заключенным договорам составил  572,6  тыс. руб. Кассовый расход  за отчетный период составил  572,6 тыс. руб., т.е. 100% от общей суммы заключенных договоров.
      
По мероприятию Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан было заключено 83 договора. Численность участников по договорам составила 83 чел., фактически на отчетный период – 83 чел.  Объем средств по заключенным договорам составил  4 963,9 тыс. руб. Кассовый расход за отчетный период составил 4 963,9 тыс. руб. Данные средства направлены на организацию собственного дела по следующим видам экономической деятельности: производство мяса и мясопродуктов, производство и реализация продуктов пчеловодства, выращивание и реализация крупного рогатого скота, производство мяса и молока, организация деревообрабатывающего производства, организация производства и реализации мяса птицы, деятельность в области фотографии, производство цельномолочной продукции, овощеводство, производство обуви, распиловка и строгание древесины, деятельность прочего сухопутного транспорта, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты и т.д. Также создано одно рабочее место для безработного гражданина, состоящего на учете.
      
По мероприятию Содействие трудоустройству инвалидов заключены 3 договора. Численность участников по договорам составила 3 человека. Фактически за отчетный период численность участников составила 2 чел. Объем средств по заключенным договорам составил 90,0 тыс. руб. Кассовый расход в отчетный период составил 60,0 тыс. руб., т.е. 66,7 % от общей суммы заключенных договоров. Из трех организаций, с которыми были заключены договоры, одна организация отказалась от участия в данном мероприятии, и этим предприятием рабочее место для инвалида не организовано.
     
Также в 2010 году центром занятости населения Красночетайского района реализовывалась Республиканская целевая программа дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики (за счет возвращенных остатков неиспользованных средств субсидии 2009 года), в рамках которой были предусмотрены следующие мероприятия: стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения опыта работы, содействие самозанятости безработных граждан. 

 
 По организации стажировки заключены 4 договора. Численность выпускников, участвующих в программе по договорам составлял 4 чел., фактически  за  отчетный период стажировку прошли 4 чел., что составило 100 %.  Объем средств по заключенным договорам составил  65,6 тыс. руб. Кассовый расход на 01.01.2011 г. составил 65,6 тыс. руб., т.е. 100 % от общей суммы заключенных договоров.
     По мероприятию  Содействие самозанятости безработных граждан было заключено 5 договоров. Численность участников по договору составила 5  чел., фактически за отчетный период – 5 чел.  Объем средств по заключенным договорам составляет  295,47 тыс. руб. Кассовый расход на 01.01.2011 г. составил  295,47 тыс. руб.  Данные средства направлены на организацию собственного дела по следующим видам экономической деятельности: животноводство и разведение крупного рогатого скота, разведение овец и коз.
3. Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной защите и/или  испытывающих трудности в поиске работы:
     
Важным направлением деятельности Красночетайского центра занятости населения   является организация временного трудоустройства безработных  граждан, испытывающих трудности в поисках работы.  Получателями государственной услуги относятся:
           - инвалиды;
           - лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
           - лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);
          - беженцы и вынужденные переселенцы;
          - граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

          - одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
          - граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф.

     
В  2010 году  предусмотрены трудоустроить всего 6 человек. За  2010 год заключены 5 договоров на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и трудоустроено всего 8 человек.  На временные работы направлены 3 инвалида и 5 безработных граждан предпенсионного возраста. Они в течение  месяца  заняты благоустройством территорий сел и деревень.

      
В 2010 году  обратились в поиске работы 444 женщины, из них трудоустроено 365 женщин на временные и постоянные работы. По состоянию на 01 января 2011 года на учете в центре занятости населения состоят 76 женщин, что составляет 65,5% от численности безработных.
      
За 2010 года в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии за содействием в поиске работы обратились 19 инвалидов, из них 15 человек трудоустроены, на учете на 01 января 2011 года состоят 5 инвалидов. Не секрет, что гражданам с ограничениями в трудоустройстве трудно найти работу. Для трудоустройства  этой категории центр занятости населения использует различные формы работы. Направлен на профобучение и повысил квалификацию по специальности «Оператор ПВЭМ» 1 безработный инвалид, принял участие в оплачиваемых общественных работах -1, временно трудоустроены 3 инвалида, испытывающих трудности в поиске работы, по организации предпринимательской деятельности и самозанятости безработных граждан  4 инвалида получили финансовую помощь в размере 58800 рублей, в счет  квоты трудоустроены на предприятиях района 2 инвалида, трудоустроены  2 инвалида на специально созданные рабочие места. 
     
Занятости подростков в Центре занятости населения Красночетайского района уделяется пристальное внимание, действует специальная подпрограмма по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Временная занятость – это оказание помощи в профессиональном самоопределении и воспитание добросовестного и ответственного отношения к труду, а для самих ребят временная работа – это приобретение трудового опыта, первые собственные заработанные деньги, новые друзья и знакомые.

За  январь-декабрь 2010 года по вопросу временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время  в центр занятости обратились 228 учащихся в возрасте от 14 до 18 лет, из них 113 человек в возрасте от 14 до 16 лет, 115 человек в возрасте от 16 до 18 лет. 

В том числе по категориям: дети из многодетной семьи - 30, дети из малообеспеченной семьи - 151,  из неполной семьи - 9, из семьи безработных - 20, родитель-инвалид - 1, дети-сироты - 10,  дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Красночетайского района и дети, состоящие на учете в Красночетайском РОВД - 4 несовершеннолетних граждан, дети из социально-опасных семей - 3. 

С целью трудоустройства обратившихся подростков  заключены 15 договоров с различными организациями района (МОУ «Красночетайская СОШ», МОУ «Верхнеаккозинская ООШ», МОУ «Новоатайская СОШ», ЗАО КСО «Красночетайская», ООО «КФХ Никитина В.А., ОСЗН Красночетайского района, МОУ «Штанашская ООШ», СХПК «Нива», Администрация Большеатменского сельского поселения, ООО Тоганашская птицефабрика «ДАР-Бройлер», центр социального обслуживания населения Красночетайского района, ОАО «Гидравлика, ООО «Асамат», СХПК «Путь Ильича», СХПК «Победа»).

Средний период трудоустройства - 20 дней, материальная поддержка - 864,69 руб.  

Подростки трудились на благоустройстве территорий районного центра, занимались ремонтом школьной мебели и благоустройством школьных дворов и пришкольных участков, уходом за плодово-ягодными деревьями, устройством парников, заготовкой дров для отопления, ремонтом сельхозинвентаря, ремонтом изгороди, погрузкой и разгрузкой строительных материалов, подшивкой документов, уборкой овощей. 

А также несовершеннолетние граждане помогают ветеранам, проживающих в своих домах. Ребята помогают по дому, носить воду и дрова, убираться в доме, ухаживать за домашними животными, приносить продукты питания, помощь в огороде и др. 

Всего за январь-декабрь 2010 года социальные услуги предоставлены 10 престарелым (ИОВ, УОВ, ВОВ, труженикам тыла, ветеранам труда и семьям погибших воинов, а также одиноким престарелым) при участии 10 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

За 2010 год освоено всего 266,85 тыс. рублей, из них 197,15 - средства федерального бюджета, средства работодателей составляют 69,7 тыс. рублей.

По плану на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан возрасте от 14 до 18 лет предусмотрено охватить 227 несовершеннолетних граждан, а фактически трудоустроены 228 несовершеннолетних граждан возрасте от 14 до 18 лет, что составляет 100,4%.
     
В 2010 году в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии обратились 32 выпускника различных уровней образования.  Из них 25 были трудоустроены в рамках Программ дополнительных мероприятий по организации стажировки выпускников,  4 - трудоустроены на временные рабочие места по мероприятию Организация временном трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.  На  01.01.2011 г. состоящих на учете выпускников не имеется. 
     
Обратились за содействием в поиске работы в 2010 году 6 граждан уволенные с военной службы, из них 4 граждан направлены на профобучение и повысили квалификацию по специальности «Водитель автомобиля» и «Частный охранник».
4. Исполнение полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданных для осуществления органам государственной власти.

4.1 Содействие гражданам в поиске подходящей работы. 

    
Предоставление государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии осуществляется в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03 июля 2007 года. 
     
По состоянию на 1 января 2011 года  поставлено на учет, как ищущих работу 933 человек, что на 763 человек меньше, чем в 2009 году. 
      
Доля обратившихся за содействием в поиске работы в 2010 году составляет 8,6% к экономически активному населению в Красночетайском районе, а в 2009 году – 14,8%.
      
Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы.
	
	  2009г.

(человек)
	  2010г.

(человек)
	в % к итогу   2009г

	Поставлено на учет- всего
 в том числе:

- уволенные по собственному желанию
- высвобожденные с предприятий и организаций

- женщины

- лица предпенсионного возраста

- молодежь в возрасте от 16-29 лет

- многодетные и одинокие родители

- инвалиды

- освобожденные из мест лишения свободы

- граждане уволенные с военной службы и члены их семей

-выпускники
	1696
737

72

944

70

588

23

31

1

3

67
	933
242

61

444

52

441

15

19

3

6

32
	55,0
32,8

84,7

47,0

74,3

75,0

65,2

61,3

300,0

200,0

47,8


В составе поставленных на учет по сравнению с прошлым годом уменьшилась доля женщин с 55,7% до 47,6%, доля уволенных по собственному желанию с 43,6% до 25,9%, . А вот доля высвобожденных с предприятий и организаций увеличилась с 4,25% до 6,5%, также увеличилась лица  предпенсионного возраста с 4,1% до 5,6%, молодежь в возрасте от 16 до 29 лет с 35,2% до 34,7% и выпускники с 4,0% до 3,4%.
     
В связи с нестабильностью экономической ситуацией на рынке труда за последние два года уровень трудоустройства ищущих работу граждан в 2010 году уменьшился на 5,9% по сравнению с 2009 годом. (в 2010 году- 84,4%, а в 2009 году – 90,3%.)
     
В 2010 году по сравнению с соответствующим периодом прошлого года численность граждан,  обратившихся в службу занятости населения в целях поиска подходящей работы уменьшилось на 45%  и соответственно уменьшилось численность официально зарегистрированных безработных на 33,3%. 
4.2 Регистрация ищущих работу граждан в качестве безработных.

Динамика численности граждан, ежемесячно признаваемых безработными

                                              Показатели 2010г.

Численность граждан,    январь    февраль   март    апрель   май   июнь      

обратившихся за 

содействием  в поиске              
работы, в течение

отчетного 

периода, всего                      56           113             139          78        57        100
Численность граждан,

признанных

безработными всего          36             41               73          55        30          58
Доля граждан,

признанных

безработными от

общей  численности 

граждан,обратившихся

 за содействием  в поиске 
работы –всего%                   64,2        36,2              52,5         70,5   52,6      58,0
Численность граждан,      июль   август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

обратившихся за 

содействием  в поиске

работы, в течение

отчетного 

периода, всего                        117       81          46              51            55            120
Численность граждан,

признанных

безработными всего               45        26           33              29           40              20
Доля граждан,

признанных

безработными от

общей  численности 

граждан,обратившихся

 за содействием  в поиске

работы, всего %                      38,4     32,0       71,7            56,8         72,7        16,6
       Структурный состав безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения. Изменения по сравнению с соответствующими периодами 2009-2010гг

	Наименование
	На 01.01.2010
	На 01.01.2011
	2009г. к 2010г. %

	Численность безработных граждан, всего. Из них(чел.)
	174
	116
	66,6

	По полу:
	
	
	

	- женщин
	137
	76
	55,4

	- мужчин
	37
	40
	108,1

	По категориям
	
	
	

	-высвобожденные
	35
	23
	65,7

	- уволенные с военной службы
	
	
	

	- уволенные по собственному желанию
	73
	47
	64,3

	- освобожденные из ИТУ
	0
	2
	

	По возрасту:
	
	
	

	- от 16до17 лет
	
	
	

	 -от16до29 лет
	53
	33
	62,2

	-предпенсионного  возраста
	17
	13
	76,4

	- других возрастов
	104
	70
	67,3

	По образованию
	
	
	

	- основное общее
	13
	12
	92,3

	-среднее общее
	35
	24
	68,5

	-начальное проффессиональное
	75
	38
	50,6

	- среднее проффесиональное
	30
	20
	66,6

	-высшее проффессиональное
	20
	22
	110

	Из числа безработных, испытывающие трудности в поиске работы
	
	
	

	- инвалиды
	9
	5
	55,5

	- одинокие родители
	
	
	

	- многодетные родители
	5
	3
	60,0

	- имеющие детей до 16 лет
	64
	26
	40,6

	- имеющие перерыв в работе более года
	51
	29
	56,8

	- сироты
	
	
	


4.3 Содействие работодателям в подборе необходимых работников.
     
В регистр получателей государственных услуг (банк вакансий и работодателей в течение 2009-2010 годов поступили сведения о вакансиях из организаций и предприятий района.
     
За содействием в поиске подходящих работников в течение 2010 года в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района обратилось 40 организаций. Доля работодателей, обратившихся за содействием в поиске подходящих работников, от общего количества организаций, зарегистрированных  в банке вакансий и работодателей составила 49%.
     
В 2010 году по сравнению с 2009 годом состав зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг вакансий существенно не изменился. 
     
В Красночетайском районе наиболее востребованными остаются профессии: бухгалтер, экономист, инженер, электрик, повар, продавец-кассир, юрисконсульт, водитель автомобиля, рабочий по благоустройству населенных пунктов и др.

Как и прежде на рынке труда Красночетайского района не хватает квалифицированных специалистов по профессиям: врач (различных категорий), швеи, парикмахер, инженер по обслуживанию ЭВТ.
     
В банке данных Службы занятости населения в течение 2010 года поступило 668 вакансии, из них для замещения рабочих профессий – 566 вакансии.
      
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда на 01 января 2011 года составляет 3,0%, а на 01 января 2009 года составило – 6,9%.
Структура заявленной работодателями потребности в работниках в течение 2010 года по Красночетайскому району.
	 
	№ стр.
	Кол-во работод-ей, заявивших сведения о потреб. в работ. для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей),(единиц)
	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц

	
	
	
	Всего
	Из графы 2:

	
	
	
	
	для замещения рабочих профессий
	с оплатой труда выше прожиточного минимума в субъекте РФ

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	Всего по состоянию на начало отчетного периода
	 01
	7
	25
	18
	4

	Заявлено в течение отчетного периода
	02
	40
	643
	548
	81

	Снято с учета в течение отчетного периода
	03
	38
	630
	536
	75

	из них в связи с трудоустройством граждан по направлению органов службы занятости
	04
	30
	459
	390
	

	Всего по состоянию на  конец отчетного периода (стр.05=01+02-03)
	05
	9
	38
	30
	10

	Всего заявлено с начала года  (стр.06=01+02)
	06
	47
	668
	566
	85

	Из строки 06 по формам собственности: (стр. 06= 07+ 08)
	07
	14
	180
	135
	5

	государственная
	
	
	
	
	

	другая
	08
	33
	488
	431
	80

	Из строки 06 по видам экономической деятельности: (стр. 06= сумме строк с 09 по 25)
	09
	13
	166
	142
	43

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	
	
	
	
	

	Рыболовство, рыбоводство
	10
	
	
	
	

	Добыча полезных ископаемых
	11
	
	
	
	

	Обрабатывающие производства
	12
	6
	36
	32
	4

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	13
	1
	18
	18
	

	Строительство
	14
	2
	21
	15
	

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного использования
	15
	2
	26
	19
	26

	Гостиницы и рестораны
	16
	
	
	
	

	Транспорт и связь
	17
	
	
	
	

	Финансовая деятельность
	18
	
	
	
	

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	19
	2
	59
	50
	6

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	20
	13
	168
	127
	

	Образование
	21
	7
	166
	161
	1

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	22
	1
	8
	2
	5

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	23
	
	
	
	

	Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	24
	
	
	
	

	Деятельность экстерриториальных организаций
	25
	
	
	
	


     
В центре занятости населения осуществляется деятельность консультационного пункта по вопросам информирования работодателей, а также для привлечения вакансий в службу занятости населения. В рамках деятельности консультационного пункта в течение 2010 года центром занятости населения Красночетайского района были организованы и проведены совещания с участием организаций района по вопросам исполнения работодателями статьи 25 Закона «О занятости населения в Российской Федерации». 
     
Одним из основных направлений деятельности Центра занятости  является взаимодействие с работодателями. Ситуация на рынке труда напрямую зависит, как развиваются отношения с работодателями. Количество поступающих заявок с вакансиями уменьшается с каждым месяцем. Число вакансий, поступивших от работодателей на 01 января 2011 года составляет 38.
4.4 Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации

      
Информирование о положении на рынке труда Красночетайского района, а также Чувашской Республики осуществляется получателям государственной услуги непосредственно в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии. При личном обращении граждан для получения государственной услуги оформляется заявление-анкета получателя государственной услуги.  Результатом предоставления государственной услуги является получение информации о положении на рынке труда.

     
Неопределенному кругу лиц государственная услуга оказывается при предоставлении информации с использованием средств телефонной связи, посредством размещения на Интрернет-ресурсах ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии, а также в средствах массовой информации.  Предоставление документов для получения государственной услуги неопределенным кругом лиц не требуется. 

     
Информирование неограниченного круга лиц о положении на рынке труда осуществляется при публичном информировании.  Публичное информирование осуществляется посредством выступлений на ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, на совещаниях, семинарах и иных мероприятиях, носящий массовый, публичный характер. В Красночетайском районе ежемесячно проводятся «Единые информационные дни», согласно плана-графика Администрации Красночетайского района, где  непосредственное участие принимает и центр занятости населения  по вопросам, возникающим и интересующим населению района о ситуации на рынке труда.          

     
Информация о положении на рынке труда осуществляется при личном или письменном обращении получателей государственной услуги, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайтах, в средствах массовой информации, на информационных стендах ГУ Центра занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии. 

     
Для расширения информационного пространства, обеспечения доступа работодателям и гражданам к информации о рынке труда Центр занятости Красночетайского района широко использует интернет-технологии. В 2010 году на сайте ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии было размещено 109 иформационных сообщений.  Центром занятости за отчетный период подготовлено 29 публикаций в районной газете. 
     
Положительными примерами по мероприятию информирования о положении на рынке труда в 2010 году является создание передвижного стенда ГУ Центром занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии. Стенд с информационным материалом о ситуации на рынке труда района, об имеющихся вакансиях, о порядке постановки на учет в качестве безработного, о государственных услугах, оказываемых центром занятости, каждый месяц попеременно размещался в зданиях администраций сельских поселений района. В начале каждого месяца этот стенд переносили в администрацию другого сельского поселения. Таким образом, граждане, посещавшие администрации сельских поселений, получали информацию о положении на рынке труда района, а также другую полезную информацию о деятельности центра занятости. Также с 2010 года была организована работа по постоянному обновлению списка вакансий на стендах ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии и стендах администраций сельских поселений. После произошедших  изменений в картотеке потребности в работниках измененные списки вакансий доводятся до сельских поселений.

     
С целью информирования и проведения разъяснительной работы по оказанию государственных услуг центром занятости начата работа по проведению информационных встреч работников с представителями администраций сельских поселений и гражданами.  Организуя такие мероприятия в 2011 году, планируется повысить эффективность и доступность информационных услуг центра занятости. 
4.5. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

     
Одной из наиболее острых и серьезных проблем в настоящее время является   безработица. Чтобы снизить ее уровень, проводятся различные мероприятия, в частности- ярмарки вакансий. В 2010 году в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии проведены 16 ярмарок вакансий и учебных мест,  в них приняли участие 317 человек. По результатам проведения ярмарок трудоустроено 112 человек. В 2009 году проведены 10 ярмарок вакансий. 
     
Проведено в 2010 году специализированные ярмарки вакансий для различных категорий клиентов по разным направлениям: 
-  по Республиканской целевой программе снижения напряженности на рынке труда Чувашской Республики на 2010 год;
-  для безработных и незанятых граждан для участия в общественных работах;
-     ярмарка вакансий  учебных мест;
-     ярмарка вакансий для будущих предпринимателей;
-     ярмарка вакансий для подростков;
-     ярмарка вакансий для сельскохозяйственных предприятий;
- ярмарка вакансий по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;
-   ярмарка вакансий временных рабочих мест для трудоустройства трудных подростков в возрасте от 14 до 18 лет;
- ярмарка вакансий временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет;
-   ярмарка вакансий для трудоустройства в другие регионы;
-  ярмарка вакансий для временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 
     
В результате проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, участники ярмарок получили  исчерпывающую информацию об услугах службы занятости, о положении на местном рынке труда, о  вакансиях банка данных  центра  занятости населения и  возможностях трудоустройства в районе и за  пределами  республики. Также безработные граждане и все, кто решил получить новую профессию, пройти переподготовку или повысить свою квалификацию, смогли ознакомиться со специальностями, которые предлагают  учебные заведения Чувашской Республики.

Внедрить в практику выездные ярмарки вакансии в администрации сельских поселений, с приглашением руководителей предприятий и организаций находящихся на данных территориях.
4.6. Организация профессиональной  ориентации граждан в целях       выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,   профессионального обучения.

 Достигнутые количественные показатели за период 2009-2010 годов.

	
	2009 год
	2010 год

	Количество граждан, получивших государственную услугу
	2810
	2293


   За 2010 год профуслуги получили 2293 человека:

           - в возрасте 14 -29 лет  - 292 ;

           - женщины - 368;

           - инвалиды – 28;

           - уволенные с военной службы  - 10;

           - освобожденные из УИН – 3;

          - предувольнительные  консультации высвобождаемым работникам-77;

          - учащиеся общеобразовательных учреждений – 719;

          - групповые консультации – 1594.

     
Государственная услуга по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения способствует эффективной занятости населения, формированию правовых, социально-психологических, экономических, организационных условий и гарантий профессионального самоопределения получателей государственных услуг, достижению сбалансированности между профессиональными интересами человека и возможностями рынка труда;  прогнозированию профессиональной успешности в какой – либо сфере трудовой деятельности; содействию непрерывному росту профессионализма личности как важнейшего условия удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации индивидуального  потенциала, формирования здорового образа жизни и достойного  благосостояния.

     
При оказании профориентационных услуг молодежи ( по групповой  или индивидуальной форме) проводится информирование о профессиях, о рынке труда и образовательных услуг в республике, осуществляется диагностика интересов и склонностей, личностных особенностей, психофизиологических и интеллектуальных качеств. По результатам консультирования всем получившим услугу выдается заключение о возможных направлениях профессиональной деятельности, соответствующих личностным качествам.

     
В целях  широкого информирования об услугах службы занятости традиционно в феврале – марте  Центр занятости населения организует месячник профориентации для учащихся общеобразовательных учреждений по определенной тематике. В 2010 году это мероприятие прошло по  теме «Сто профессий – одна твоя».Всего  охвачено в месячнике 169 учащихся общеобразовательных учреждений района. В школы передаются материалы для обновления информационных стендов  об услугах службы занятости, различные буклеты, перечень наиболее востребованных   на  республиканском рынке труда профессий. По согласованию с учебными заведениями профконсультантом  Центра занятости  проводятся  уроки профориентации, выступления с лекциями и беседами по темам: «Современный рынок труда и рейтинг профессий», «Многообразие мира профессий», « Пути получения профессии», «Моя будущая профессия». Для профессионального  самоопределения среди учащихся выпускных классов проводится анкетные вопросы по темам: «Твой профессиональный выбор», «Мир профессий, что ты о нем знаешь».

     
Профориентационная работа  организована  и в  профессиональных учебных  заведениях – профессиональное училище №6 г. Шумерля и лицей №25 г. Ядрин. При организации мероприятий в профессиональных учебных заведениях акцент  делается на адаптацию выпускников к требованиям рынка труда. Темы занятий: «Республиканский рынок труда и проблемы занятости выпускников», «Как искать работу. Составление резюме», «Собеседование при трудоустройстве на работу».Для встреч с учащимся профобразования специально готовится информация о потребности  в рабочих кадрах в отрасли, соответствующей  профилю учебного заведения. 

     
Проблема выбора профессии – одна из главных в жизни человека. Но особенно  она актуальна для учеников 9-11 классов школ,  впервые стоящих перед необходимостью выбора профессии. Главная задача профконсультанта заключается  в том, чтобы объяснить подросткам, что при выборе профессии необходимо знать: не все профессии одинаково востребованы на рынке труда. Сегодня наиболее востребованными на рынке труда  являются рабочие специальности. И обучиться им  можно и за государственный счет тоже, обратившись в центры занятости населения.

     
Так  в начале ноября  профконсультант  встретилась с учащимися 9-11 классов Красночетайской СОШ. Ребята ознакомились с ситуацией на рынке труда,  узнали о востребованных профессиях. Также  с ними проведены тестирование   профессиональной готовности, анкетирование «Твой профессиональный выбор».Среди опрошенных 67 учащихся на вопрос «Выбрали ли ВЫ профессию?», положительно ответили 34 человека, остальные пока не задумались об этом или  не знают  как выбрать  профессию. В основном ребята интересуются  профессиями программиста, экономиста, журналиста, врача- косметолога, менеджера, по рабочим профессиям- каменщик, строитель, водитель, крановщик . Наибольший интерес у ребят вызвало знакомство с психологическими особенностями профессий и те требования, которые они  предъявляют к человеку. При этом профконсультант особо нацеливал внимание  школьников на необходимость рационального соотношения формулы выбора профессии «Хочу-Могу-Надо».В качестве раздаточного материала подготовлены буклеты о разнообразных профессиях.

     
Центр занятости населения  регулярно принимал участие в  различных мероприятиях, организуемых Госслужбой занятости населения Чувашии по молодежной политике. Это  Республиканская акция волонтеров- профориентаторов «Твой выбор профессии» с привлечением педагогических кадров. В данной акции  участвовали 31 добровольцев- профориентаторов, из них учителей, социальных педагогов, психологов-20, учащиеся -11, студентов-1. Всего профориентаторами охвачено 988 школьников с разными возрастными группами. Проводили  с ними  беседы: «Дорога в страну профессий», « Пути освоения профессии», « Лента новостей», « Самые перспективные профессии», «Рецепт вкусной  и здоровой пищи», «Что влияет на выбор профессии» тесты : «Ты и твоя профессия», «Профиль»,  тренинг «Успех  в  жизни» ,  деловые и профориентационные  игры : «Кадровый вопрос», «Город мастеров» , различные упражнения, конкурсы сочинений и рисунков, выставки « Мир профессий. 

     
Также ведется целенаправленная работа по влечению молодежи Чувашской Республики в добровольную (волонтерскую)деятельность. Участники данной программы- граждане от 14 до 30 лет. Центр занятости  населения нашего района тоже включился в данную программу.  В рамках мероприятий программы  волонтеры (добровольцы)  работают по оказанию помощи  ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны,  семьям, погибших воинов на дому, в уборке  и благоустройстве территорий школ и сельских поселений, пропагандируют здоровый образ жизни,  в ремонтно - восстановительных работах по приведению в порядок памятников и обелисков воинской славы и благоустройством прилегающих территорий.

     
У изъявивших желание граждан  в возрасте от 14 до 30 лет  имеется возможность оформить «Личную книжку волонтера». Для этого  надо  самостоятельно регистрироваться  в сети Интернет на сайте www jaba.ru.  

     
Таких граждан, зарегистрированных на сайте, в Центре занятости населения 13 человек. Это учащиеся МОУ «Атнарская  СОШ» и МОУ «Новоатайская СОШ».  21 декабря 2010 года  вручены  «Личная книжка волонтера». 
    
 В предоставлении информации о своей деятельности  организован передвижной стенд «Служба занятости», где предоставлены государственные услуги по информированию о положении на  рынке труда для населения района с  раздаточными материалами, буклетами и брошюрами. Передвижной стенд побывал во всех 10 сельских поселениях. 

         
В дальнейшем Центр занятости населения  планирует разнообразить  мероприятия по информированию  о положение на рынке труда  для населения.

4.7. Психологическая поддержка безработных граждан.

Достигнутые количественные  показатели за период 2009-2010 годов.

	  
	2009 год
	2010 год

	Количество граждан, получивших государственную услугу
	40
	59


    
 Из 59 безработных граждан, получивших услуги по психологической поддержке, 48 женщин, 2 инвалида, молодежь в возрасте 14-29  лет -18 человек.

     
В условиях  сложной ситуации на рынке труда, отсутствия перспективных и интересных предложений работы  со стороны части предприятий  Центр   занятости населения  оказывает важную услугу- психологическую поддержку безработных граждан. В основном услуги предоставляются в виде психологического консультирования и диагностики с элементами психологической коррекции. Проведенные беседы, тренинги, семинары- тренинги ( «Достижение цели», «Технология успеха», «Сотвори себя сам», « Поверь в себя », «Секреты достижения финансовой независимости», «Преодоление внешних и внутренних препятствий»), психогимнастические упражнения, ролевые и деловые игры, дискуссии, групповые и индивидуальные задания, мозговой штурм способствуют снятию эмоционального стресса. Причем это касается не только случаев потери работы, но и личных проблем. Каждый безработный получает определенный совет, индивидуальные рекомендации специалиста. Трудоустроено после  психологической поддержки  41  человек, прошли обучение 6 человек.


     
Упражнения и игры  по знакомству друг с  другом («Самопрезентация», «Кто я ?»),  упражнения по  освоению навыков   уверенного поведения, ( «Выборы»), формированию и поддержанию мотивации к активному разрешению ситуации собственной трудовой занятости, освоению навыков самообладания, уверенного поведения ( коммуникации, умение гибко реагировать на неожиданные, проблемные ситуации) в ситуации трудоустройства- вот наиболее эффективные формы работы  при оказании государственной услуги, как  психологическая поддержка. 

4.8.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан

     
Если безработный гражданин не имеет профессии (специальности), если не может найти работу по своей специальности, если не удается устроиться на работу из-за отсутствия необходимой профессиональной подготовки, если утратил способность  к выполнению работы по прежней специальности, то у него имеется возможность получить новую профессию или повысить квалификацию по направлению органов службы занятости.

       Право в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку имеют: безработные инвалиды; безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы; граждане, уволенные с военной службы; безработные жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы;  безработные выпускники общеобразовательных учреждений; безработные граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии ( специальности).

Достигнутые количественные показатели за период 2009-2010 годов.

	
	2009 год
	2010 год

	Количество граждан, получивших государственную услугу
	40
	81

	Трудоустроено после профобучения
	25 (чел)- 62,5%
	50(чел.)

63,2% 


    В 2010 году заключено 24 договора  на профессиональное обучение. 

    Направлено на профобучение:

     - женщины – 42;

    -  молодежь в возрасте 16-29 лет- 58;

    -  инвалиды- 1;

    - уволенные из ВС – 4.

   Перечень профессий (специальностей), по которым обучено наибольшее число безработных  граждан.

Проведен  профотбор с 81 безработными гражданами, направленными на обучение по профессии : 
    - повышение квалификации бухгалтеров 1: С бухгалтерия  – 5 человек; 

   -  оператор ПЭВМ   -   21 чел.;

   -  электрогазосварщик - 2;

   -  водитель автомобиля -10;

   -  маникюрша- 1человек;

   -  частный охранник- 22 человека;

   -  слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования – 1;

   -  продавец- кассир – 15;

   -  менеджер в торговле – 1;

   -  оператор   котельной – 1;

  -  повышение квалификации специалистов -2.
 Наибольшее количество безработных граждан было подготовлено по следующим профессиям: частный охранник- 22 человека, продавец –кассир – 15 человек, оператор ПЭВМ-21 человек.

       Направленные на обучение безработные граждане прошли обучение в :

    - учебно - производственных  базах организаций и на рабочих местах- 11     человек;

    -  в учреждениях среднего профессионального образования – 17 чел.;

    - в учебных центрах службы занятости – 25 чел.;

    - в других учреждениях дополнительного образования -28 человек.

       Соотношение спроса  и направлений профессионального обучения безработных граждан( в профессионально- квалификационном разрезе).

       Средний период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан составляет  2  месяца.
       Средние затраты на  профессиональное  обучение одного безработного в отчетном периоде составляет 4577,00 рублей.

       Объем средств, израсходованных в 2010 году на оказание данной государственной услуги в виде субвенции из федерального бюджета, составил 551445,00 рублей.   

       Проведен мониторинг трудоустройства и профессиональной адаптации на рабочих местах граждан, прошедших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости. Из направленных 81 безработных граждан на учебу, закончили  учебу – 79 человек, из них-  50 человек трудоустроились, что  составляет 63,2 %. Из трудоустроенных  молодежь 16-29 лет составляет 35 человек, женщины- 23 человека.

    Профессиональное обучение  безработных граждан является одним из наиболее  эффективных путей обеспечения занятости населения, повышения  качества рабочей  силы, подъема экономики и противодействия безработице. 

        Поэтому  ГУ Центр занятости Красночетайского района  ежегодно направляет безработных граждан  на профессиональное обучение. Так в 2010  открылись  курсы  операторов ПЭВМ ( по инициативе Центра занятости и Учебно - методического центра « Аспект» на базе Красночетайской  СОШ), где 21  безработных граждан в течение  месяца получили  знания компьютерных основ и курсы продавцов – кассиров -15 человек ( по инициативе Центра занятости и НОУ СПО «Чебоксарского кооперативного техникума» на базе Красночетайского РАЙПО ), период обучения - 2,5 месяца. Удобство такой учебы заключается в том, что не выезжая за пределы района, безработные получат необходимые знания, подтвержденные свидетельством государственного образца.

       Жители нашего района большинство выезжают на заработки  в другие регионы, в частности в г. Москву и московскую область. Многие из них устраиваются на работу по профессии – охранник. В 2010 году прошли обучение  на частного охранника 21 человек, трудоустроено по данной профессии 15, что составляет 71,4%. Желающих, пройти обучение по данной профессии, продолжается.  

        У наших граждан, по-прежнему, сохраняется стереотип. К примеру, профессия «бухгалтер» ассоциируется с возможностью устроиться на любом предприятии, и это слово привлекает многих. Очень трудно переубедить  людей, что таких специалистов готовят везде, и на рынке давно наблюдается их переизбыток. С другой стороны, словосочетаний «менеджмент качества» или « менеджмент страхового дела» люди побаиваются. Сформировать свои представления только из того, что требует рынок, центр занятости не может. Поэтому мы продолжаем обучать граждан по списку актуальных, по их мнению, профессий.   

4.9. Осуществление социальных выплат гражданам,  признанным в установленном порядке безработными.
Начисление и выплата пособия по безработице безработным гражданам осуществляется в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными путем перечисления во вклады безработных  граждан в Шумерлинское ОСБ  5836 г.Шумерля. Безработные граждане могут получить перечисленные во вклады пособия по безработице в течение 1-2 дней.

За 2010 год 614 безработным гражданам  проводилось начисление и перечисление пособий по безработице в сумме 3085771 рублей 41 коп., из них: 443 безработному гражданину начислено  в сумме 651612 рублей 19 коп, исходя из минимального размера пособия по безработице; 71 безработным гражданам проводилось начисление пособия, исходя из максимального размера пособия по безработице в сумме 1117087 рублей 31 коп.  Средний месячный размер выплаченного пособия составляет 2191 рубль 50 коп., а средняя продолжительность выплаты пособия по безработице – 2,31 мес.

По состоянию на 01.01.2011 года на учете состоит 116  безработных граждан, на 1 января 2010 года количество безработных граждан было 174 чел, т.е. количество состоящих на учете безработных уменьшилось на 58 человек. В 2009 году 804 безработным гражданам было выплачено пособие в сумме  4655954 рубля 22 коп, из них: выплата пособия по безработице в минимальном размере произведено  628 чел. в сумме 1472933 рублей 29 коп, а в максимальном размере получали 72 чел, в сумме 1377494 рублей 08 коп. Средний месячный размер выплаченного пособия в 2009 году составлял 1762 рубль 65 коп, а средняя продолжительность выплаты пособия  - 3,30 мес.

Сумма выплаты пособия по безработице по сравнению с прошлым годом  уменьшилась, хотя и численность безработных граждан, которым проводилась выплата пособия по безработице в 2010 году уменьшилась на 190 чел. По сравнению с 2009 годом увеличился средний месячный размер выплаченного пособия и уменьшилась средняя продолжительность выплаты пособия.  На уменьшению суммы выплаченного пособия повлияло:

- уменьшение численности зарегистрированных безработных граждан в  течение года. 

На профессиональное обучение в течение года направлено 81 безработных граждан. Безработным гражданам, направленным на профессиональное обучение, на выплату стипендии за 2010 год начислено и перечислено всего 164080 рубля 89 коп.  Стипендия в минимальном размере выплачена 69 гражданам в сумме 100038 руб. 78 коп. Средний месячный размер выплаченной стипендии составляет 1206 рубль 61 коп., а средняя продолжительность выплаты  стипендии  - 1,67 мес.

За 2009 год на профессиональное обучение было направлено  40 безработных граждан. В минимальном размере стипендию получали 38 безработных гражданина, сумма составляла 55454 рублей 50 коп. Средний месячный размер выплаченной стипендии составлял 940 руб. 88 коп. Средняя продолжительность выплаты стипендии составила 1,71 мес. Если на выплату стипендии в  2009 году израсходованы средства федерального бюджета в сумме 66845,77 рублей, то в 2010 году израсходованы в сумме 164080 рублей 89 коп., т.е. сумма израсходованной стипендии в 2010 году выше исходя из количества направленных безработных граждан на профессиональное обучение.  Средняя продолжительность выплаты стипендии выше в 2009 году, а средний месячный размер выплаченной стипендии  выше в 2010 году.

Выплата пособия по безработице получателю государственной услуги формируется не реже 2 раза в месяц.

4.10. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.

     
Общественные работы – это временная трудовая деятельность, которая имеет социально полезную направленность. Участие в ней всегда оплачивается.

    
 Организация проведения общественных работ является одним из направлений деятельности Центра занятости населения Красночетайского района. Порядок организации общественных работ определен Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07 июня 2007 года.

     
Согласно статистическим данным, в течение 2010 года количество участников оплачиваемых общественных работ составило 137 человек. По сравнению с 2009 годом количество участников оплачиваемых общественных работ из числа безработных граждан увеличилось на 15 человек.

     
С безработными гражданами, желающими участвовать в общественных работах, заключается срочный трудовой договор. Материальная поддержка оказывается каждому участнику общественных работ путем перечисления денежных средств на их лицевые счета на основании табеля учета рабочего времени и актов о сдаче-приемке работ.

Центр занятости населения Красночетайского района за 2010 год  заключил 18 договоров  с Администрациями сельских поселений, предприятиями и организациями района, где создавались 137 временных рабочих мест. 
     
Одним из основных видов общественных работ являлось ремонт зданий, малярные и штукатурные работы, разборка старых домов, скашивание  травы у дорожных знаков, уборка различных предметов и мусора, вырубка различных предметов и кустарников и подлеска на обочинах, сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных, полевых работ, уход за местами захоронений, приведение в порядок памятников, могил, кладбищ, уборка, озеленение и благоустройство территории района и сельских поселений, работа делопроизводителя, работа помощника воспитателя, работа социального работника. 
      
Средний период участия в общественных работах составляет 1 месяц. Затрачено средств за счет федерального бюджета в размере 224 535 рублей. Средний расход на одного получателя государственных услуг 1638 рублей 94 коп.
     
 Положительным примером  временного трудоустройства безработных граждан на общественные работы является трудоустройство на постоянное рабочее место 5 безработных граждан за 2010 год, 13 безработных граждан за 2009 год. 
      
Общественные работы для работодателей – это возможность применить дополнительную рабочую силу при минимальных затратах и оценить участников программы как потенциально постоянных работников.
4.11. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
      
Согласно Административному регламенту предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 28.06.2007 г. № 449, государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время направлена на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, приобретение опыта и навыков работы.

Временная занятость подростков решает важные задачи профориентации, самоопределения, адаптации в обществе и на рынке труда, а также является профилактической мерой предупреждения правонарушений и безнадзорности в подростковой среде. Социальная значимость этого направления возрастет. Подросток, труд и отдых которого организованы, приобретает полезный жизненный опыт, навыки работы и зарабатывает, пусть небольшие, но собственные деньги.

В 2010г. центром занятости населения заключено 15 договоров на организацию 228 рабочих мест к (9 договорам 2009 года, 235 человек) с работодателями ( в основном школами и с сельскими поселениями района). В приоритетном порядке осуществляется направление на работу школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации: несовершеннолетние из неполных, многодетных, малообеспеченных семей (2009 год – 201 школьников к 190 школьников -2010 году);  семей безработных граждан (2009 год.- 20 школьников; 2010 год- 20 школьников), дети-сироты, оставшихся без попечения родителей (2009 год – 3; 2010 год – 10 школьников), а также «трудных» подростков, состоящих на профилактических учетах ( КДН, ПДН, внутри школьный учет) ( 2009 год –6; в 2010 году – 4 школьника), дети из семей инвалидов (2009 год-2, 2010 год-1), дети из социально-опасных семей (2009 год-3, 2010год -3) .

Несовершеннолетние направляются на те работы, которые не причиняют вреда здоровью подростков и не нарушают процесса обучения в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

 Организации  выплачивали заработную плату несовершеннолетним гражданам в размере минимальной оплаты труда 4330 рублей в месяц . Всего средств работодателей в 2010 году составили 69734,06руб., в 2009 году  18408,16 руб.

 Из общего числа трудоустроенных  подростки были заняты: благоустройством территории сел; благоустройством мест захоронения и памятников участников войн; работами на производственных предприятиях; уходом за престарелыми и участниками ВОВ, ремонтом школьной мебели и благоустройством школьных дворов и пришкольных участков, уходом за плодово-ягодными деревьями, устройством парников, заготовкой дров для отопления, ремонтом сельхозинвентаря, ремонтом изгороди, погрузкой и разгрузкой строительных материалов, подшивкой документов, уборкой овощей.   

На организацию временных дополнительных рабочих мест по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан из федерального бюджета израсходовано финансовых средств  в сумме  197,150 тыс. руб-2010 год, к 161,2 тыс.руб- 2009 году.

Среднемесячный доход подростка в 2010 году составил 864,69 руб.   к 2009 году – 685,96руб. Средний период трудоустройства  составил в 2010 году 20 дней, 2009 год- 16 дней.

В целях приобщения к труду несовершеннолетних граждан, получения профессиональных навыков и адаптации на рынке труда проведены мероприятия по организации временного трудоустройства данной категории граждан в период летних каникул: 

а) изучили потребности несовершеннолетних граждан в трудоустройстве;

б) информировали несовершеннолетних граждан о планируемых мерах по организации их временного трудоустройства.

Районный центр занятости населения с предприятиями и организациями района заключил 15 договоров на  228 рабочих мест по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Трудоустроены на созданные временные рабочие места 228 подростков. В основном эти дети, особо нуждающиеся в социальной защите, дети, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних. Эти категории не остаются без внимания центра и в учебный период.

         С целью трудоустройства обратившихся подростков  заключены 15 договоров с различными организациями района (МОУ «Красночетайская СОШ», МОУ «Верхнеаккозинская ООШ», МОУ «Новоатайская СОШ», ЗАО КСО «Красночетайсчкая», ООО «КФХ Никитина В.А., ОСЗН Красночетайского района, МОУ «Штанашская ООШ», СХПК «Нива», Администрация Большеатменского сельского поселения, ООО Тоганашская птицефабрика «ДАР-Бройлер»,ЦСОН Красночетайского района, ОАО «Гидравлика, ООО «Асамат», СХПК «Путь Ильича», СХПК «Победа»).

          Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от14 до 18 лет в свободное от учебы время направлена на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей:

        -несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретении опыта и навыков работы. 

4.12 Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

     
Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы также является одним из направлений деятельности Центра занятости населения Красночетайского района. Порядок организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы определен Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 июня 2007 года.
    
Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, направленных, приступивших и закончивших участие во временных работах за 2009 год составили 6 человек. За 2010 год по этому направлению трудоустроено 8 человек, т.е. на 2 человека больше чем в 2009 году.
     
Граждане,  испытывающие трудности в поиске работы в 2009 и 2010 годах были временно трудоустроены рабочими по благоустройству территорий сел и деревень. 
      
Средний период участия безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы во временном трудоустройстве в 2009 году составил 1 месяц, а в 2010 году - 1,8 месяцев.  В 2010 году затрачено средств федерального бюджета в размере 23560 рублей. Средний расход на одного получателя государственных услуг  1636 рублей 11 коп. 

4.13.  Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.
     
Численность безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, направленных, приступивших и закончивших участие во временных работах за 2009 год составила 2 человека.  В 2010 году по этому направлению численность участников составила 4 человека, т.е. на 2 человека больше, чем 2009 году. 

     
В 2009 году выпускники, ищущие работу впервые,  были трудоустроены по специальности делопроизводитель.  Перечень профессий, по которым трудоустроились выпускники в 2010 году, был шире, чем в 2009 году: повар, продавец, кондитер и бухгалтер. 

     
Средний период участия во временном трудоустройстве безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в 2009 году составил 1 месяц. В 2010 году средний период участия составил 1,5 месяца, т.е. увеличился на 0,5 месяца.

     
Положительным примером из опыта временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, является трудоустройство выпускников, направленных в 2009 году, на постоянное рабочее место. Обе участницы этого мероприятия после окончания временных работ были трудоустроены по своей специальности делопроизводителями. 

      
Для совершенствования деятельности по данному направлению центром занятости населения Красночетайского района в 2010 году проводились встречи с выпускниками образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования. Организация таких встреч с целью информирования выпускников о мероприятиях временного трудоустройства планируются проводить и в 2011 году. 

4.14. Социальная адаптация  безработных граждан на рынке труда
 Динамика  изменения количественных показателей за период 2009-2010 годов.
	
	2009 год
	2010 год

	Количество граждан, получивших государственную услугу
	20
	25


         
За 2010 год услуги по  социальной адаптации получили 25 человек, из них  5  человек прошли индивидуальное профессиональное консультирование ( среди них 3 инвалида), 10 участвовали  в  тренинге «Действуй и найдешь работу», 10  участвовали в семинаре «Технология трудоустройства». Семинар « Технология трудоустройства», - цель оказания помощи в овладении технологией поиска  работы, формирования профессионального плана выработки активной жизненной позиции.

        
В ходе  занятий участники семинара познакомились с техникой поиска работы, телефонных звонков работодателю, составлением персонального резюме, собеседования с работодателем,  рассматривали  источники вариантов трудоустройства,  согласование  условий работы  с работодателем и психологические особенности прохождения испытательного срока. Психолог из УМЦ «Аспект» помогла выявить профессиональные  навыки каждого участника семинара.
   
76% граждан, получивших государственные услуги по социальной  адаптации, трудоустроено, направлены на обучение 2  человека. В проведении занятий с безработными  использованы различные формы: упражнения, обсуждения, деловые игры. 

    
Внедрить в практику работы : пригласить на занятия бывших безработных граждан, специалистов кадровых служб предприятий для  обмена опытом, практическими  советами по поиску работы и трудоустройству.

4.15. Содействие самозанятости безработных граждан
     
Направление «Самозанятость»  оказалось в 2010 одним из самых востребованных. Благодаря этому мероприятию выявилась череда талантливых людей, готовых своим ремеслом зарабатывать себе на жизнь и помочь в этом другим. В числе наиболее удачно организованных в 2010 году бизнес-проектов можно отметить следующие. Ярким  примером  является индивидуальный предприниматель Артюшкин Анатолий Александрович, житель села Пандиково, составивший бизнес-план по «Организации столярного производства». Сейчас он производит деревянные двери, оконные блоки, столы, стулья и другие предметы из дерева.

     
В числе интересных и успешных бизнес-проектов нужно отметить «Осеменение крупного рогатого скота» Куропаткина Александра Леонтьевича, проживающего в деревне Сосново. Пункт искусственного осеменения, который он открыл, оказался нужен на селе, так как население перестало выращивать в хозяйстве быков. К ветеринарному фельдшеру со стажем более 27 лет приходят не только местные жители, но и жители соседних деревень.

      
Бизнес-проект Фролова  Андрея  Владимировича по «Организации фото-студии» тоже оказался успешным. На селе в сфере предоставления фотоуслуг у предпринимателя Фролова А.В. практически нет конкурентов.  Его фото-студия предоставляет широкий выбор услуг: фотосъемка; фотопечать; реставрация старых фотокарточек; постановочная фото и видеосъемка; металлокерамика; фотопортреты; разработка дизайна календарей, визиток, наружной и внутренней рекламы. 

     
В качестве положительного примера необходимо также отметить участие инвалидов в мероприятии Содействие самозанятости безработных граждан. В 2010 году 4 инвалида получили безвозмездную субсидию и стали индивидуальными предпринимателями.  Все они стали участниками первого этапа конкурса среди лиц с ограниченными возможностями на лучший проект по организации самозанятости в 2010 году. Победителем районного этапа конкурса стала Ильина Зоя Викторовна, житель села Штанаши, подготовившая бизнес-план на тему «Производство валенок».  По итогам  Республиканского конкурса среди лиц с ограниченными возможностями на лучший проект по организации самозанятости в 2010 году Ильина З.В. вошла в  число четырех победителей конкурса и была награждена благодарственным письмом Госслужбы занятости Чувашии и денежной суммой. 

     
В том, что мероприятия по содействию предпринимательству оказались популярны, нет ничего удивительного. Глядя на примеры положительного опыта,  безработные граждане, живущие на скромное пособие, тоже желают стать предпринимателями, уверенными в своем будущем. 

В центре занятости населения постоянно ведется работа с желающими открыть собственное дело: проводятся семинары, собеседования. Для совершенствования деятельности в этом направлении, для ознакомления будущих предпринимателей с режимами налогообложения и для информирования об осуществлении страховых взносов в Пенсионный фонд РФ  нужно приглашать на семинары представителей налоговой службы и Пенсионного фонда. Это поможет гражданам, желающим открыть собственное дело, получить более четкое представление об организации предпринимательства.
4.16 Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности.
За 2009-2010 годах в Центре занятости населения Красночетайского района переселения для работы в сельской местности  не практиковались.

4.17 Содействие гражданам в переселении в другую местность в связи с направлением их на работу или обучение.

     
ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии постоянно проводит организованный набор безработных граждан и незанятого населения  для трудоустройства за пределами Чувашской Республики.

    
За 2010 год на сезонные и временные работы за пределами республики по направлению центра занятости населения трудоустроены 32 безработных и ищущих работу граждан, а за 2009 год было трудоустроено всего 20 человек. Наибольшее количество незанятых граждан отправилось в Московскую (ООО «Агронавт», ЗАО «Племенное хозяйство «Чулковское», Елинский пищевой комбинат), Нижегородскую, Воронежскую и Волгоградскую области, Республику Саха (Якутия) в ООО Артель старателей «Дражник».

     
Работодатели набирали сезонных рабочих  на договорной основе на срок от двух до трех месяцев. Работники трудились в основном на сельскохозяйственных работах, летом на посадке и прополке овощей, а в зимнее время – на переработке сельскохозяйственной продукции. Оплата за работу была сдельная, в зависимости от выработки.

По прибытии на места работы сезонным рабочим предоставлялись благоустроенные общежития, где имеется отопление, горячая, холодная вода и  душевые комнаты. В столовых хозяйств было организовано 3-х разовое горячее питание, стоимость проезда до места работы компенсировалась за счет работодателя. 

    
 Выезжающие в другие регионы рабочие остались довольными и условиями проживания,  и оплатой. 

4.18. Выдача работодателям заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.

В 2009-2010 годах на предприятиях и организациях Красночетайского района привлечение  иностранных работников не осуществлялось.

4.19. Организация и проведение социальных мероприятий по профилированию (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей  профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания и наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда) безработных граждан.

     
За период 01.01.2010 по 31.12.2010 год охвачены профилированием  577 безработных граждан. Из них  направлены на профобучение: 

          - активная группа- 1;

          - ищущие   -          71;

          - манипуляторы -  4;

          - пассивные        -  5.

          Всего трудоустроено после профилирования 351 человек,  на общественные работы направлены 136 граждан, на  первое рабочее место направлены 4 человека, временно трудоустроены особо нуждающиеся -8, приняли участие в программах социальной адаптации- 25.

          Ежемесячно проводились индивидуальные консультирования безработных граждан при смене профильной группы,  анкетирование безработных граждан для определения профильных групп.

       Во втором квартале  проведен единый информационный день «Шаг к  успеху» для  безработных граждан, длительное время состоящих на учете в  центре занятости.  Преодолеть негативные последствия длительной безработицы, выработать мотивацию  к   поиску работы  и закрепить навыки самостоятельного поиска работы помогло занятие, которое провела профконсультант центра занятости населения. Она  рассказала  о возможности обучения, переобучения и  повышения квалификации, ознакомила с услугами центра занятости по  предоставлению услуги по содействию  гражданам  в поиске  подходящей работы, проинформировала о рынке труда.

           В едином информационном дне  приняли  участие 8 безработных граждан. Всем были предложены буклеты по  поиску работы, составлению резюме, правильному поведению во время собеседования,  владению телефонных разговоров, информационные  листки и памятки.


Предложения: для каждой профильной группы разработать свой план наиболее эффективных мероприятий, для составления индивидуального плана  действий для каждого  конкретного безработного гражданина.

4.20. Осуществление контроля за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения.
     
Осуществление контроля за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения относится к полномочиям Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданным для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации (подпункт 1 пункт 1 статьи 7.1. Закона о занятости).
     
Перечень государственных гарантий в области занятости населения определен в статье 12 «Закона о занятости населения в Российской Федерации».
    
 В ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения в рамках осуществления контроля за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения за 2010 год проведена тематическая проверка о соблюдении требований Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 июня 2007г.,   а за 2009 год  две тематические проверки о соблюдении требований Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 ноября 2006г.  и  по некоторым вопросам деятельности центра занятости населения.
4.21. Осуществление контроля  за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.

     
Квота - минимальное число рабочих мест для приема на работу инвалидов, которые работодатель обязан создать или использовать имеющие вакантные рабочие места. Квота  для приема на работу инвалидов устанавливается в соответствии с Законом Чувашской Республики «О квотировании рабочих мест для инвалидов в организациях Чувашской Республики» от 31.12.2002г. № 32.  Организациям с численностью работников более 100 человек, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2% от среднесписочной численности работников.
     
По состоянию на 01.01.2011 года в Красночетайском районе к числу организаций, обязанных предоставлять информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов относятся три организации (с численностью работающих более 100 человек): Красночетайское районное потребительское общество, Сельскохозяйственный производственный кооператив «Коминтерн» и Муниципальное учреждение здравоохранения «Красночетайская ЦРБ».

     
Трудоустройство инвалидов в счет установленных квот производятся работодателями в установленном законодательством порядке самостоятельно или по направлениям центров занятости населения.

     
Квота для приема на работу инвалида считается выполненной, если инвалиды трудоустроены на все выделенные или вновь созданные рабочие места в счет установленной квоты, в том числе за счет уже работающих инвалидов в организации.

     
ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии проведена  в 2010 году определенная работа с организациями по выполнению квоты. Так,  05 августа 2010 года по направлению Центра занятости населения трудоустроен инвалид в счет квоты в СХПК «Коминтерн» охранником, 10 сентября 2010 года также выдано направление инвалиду  в СХПК «Коминтерн» уборщицей помещения, которая трудоустроена 13 сентября 2010 года.

По состоянию на 01.01.2011 года в районе три организации, которым установлена квота для приема на работу инвалидов. Данные о выполнении квоты по приему на работу инвалидов организациями района  показаны в таблице:
	№ п/п
	Организации
	Среднесписочная численность

Работников

(чел.)
	Установлена

квота

(чел.)
	Численность

работающих

инвалидов

(чел.)
	Невыполненная квота

	1
	Красночетайское райпо
	195
	4
	4
	0

	2
	МУЗ «Красночетайская ЦРБ»
	340
	7
	5
	2

	3
	СХПК «Коминтерн»
	125
	3
	3
	0

	
	Итого
	
	14
	12
	2


     
Из таблицы видно, что установленная квота по приему на работу инвалидов не выполнена только в МУЗ «Красночетайская ЦРБ».  
     
В 2009 году прием на работу инвалидов в пределах установленной квоты не было.
     
Основной причиной отказа работодателей в трудоустройстве инвалидов, а также причиной отказа инвалидов от работы является отсутствие подходящих рабочих мест согласно условиям, указанным в карте профессиональной реабилитации инвалидов. Хочется привлечь к вниманию
работодателей, что когда речь идет о трудоустройстве таких социально незащищенных групп населения, как инвалиды, приоритетом выступает не экономическая выгода, а социальная направленность данных мероприятий.
    
В свою очередь со стороны центра занятости населения предприняты меры по активизации работы с организациями со среднесписочной численностью более 100 человек по выполнению установленной квоты по приему на работу инвалидов. Работодателям направлены письма-уведомления об исполнении законодательства и занятости населения, а в органы прокуратуры о неисполнении некоторыми работодателями положений статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».


Для осуществления контроля и выполнения установленных квот по трудоустройству инвалидов, разработать совместный план мероприятий с районной организацией ЧРОООО «Всероссийского общества инвалидов»   по решению проблемы квотирования рабочих мест.
4.22. Осуществление контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных.
     
Исполнение государственной функции контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных осуществлялось на основании: 
     
 подпункта 1 пункта 1 статьи 7.1 Закона о занятости, согласно которому к переданным полномочиям относится осуществление контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных;


Одной из самых актуальных  и труднорешаемых остается проблема занятости граждан с частичной  утратой трудоспособности.  В течение 2010 года в органы службы занятости населения  по вопросу трудоустройства обратилось 19 инвалидов. За период 01.01.2010г. по 31.12.2010г.  трудоустроены 17 инвалидов. Учитывая имеющиеся трудности в обеспечении занятости инвалидов постоянной работой, безработные инвалиды с их согласия привлекаются Центром занятости населения к участию в доступных по состоянию здоровья общественных работах. В 2010 году во временных и сезонных работах приняли участие  4 инвалида. Они занимались уборкой и благоустройством территорий, работали делопроизводителями.

     Для  смягчения ситуации на рынке труда  инвалидов Центр занятости населения принимает меры по  влечению их в сферу предпринимательства. Им оказывается  правовая и информационная помощь  по организации самозанятости. За истекший год  1 инвалид обучался – повысил  квалификацию по профессии- оператор ПЭВМ.

       Профориентационной услугой   охвачены 28  человек, 5 человек  участвовали  в программах психологической поддержки и социальной адаптации.  Из них 2  инвалида, получили  финансовую помощь  в размере 58,800 рублей и   
открыли собственное дело: в изготовлении валенок и в животноводстве.

4.23. Проверка, выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства о занятости населения, привлечение  виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    
 За 2010 год в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии проведена одна тематическая проверка и выдано предписание №1 об устранении выявленных нарушений законодательства о занятости населения.
     
В ходе проверки выявлены наиболее типичные нарушения требований Административного регламента, в том числе:
     
отсутствия согласия с предложением о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые и по организации проведения оплачиваемых общественных работ. 

     
По итогам проверки к двум лицам допустившим нарушения была применена мера дисциплинарного взыскания в виде замечания.

     
В целях недопущения впредь вышеуказанных нарушений проведен анализ акта тематической проверки деятельности центра занятости населения. В ходе совещания специалисты центра занятости населения ознакомлены с итогами проверки и приняты срочные меры по устранению выявленных нарушений и недостатков.  
     
За 2009 год в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии  проведены две тематические проверки и одна проверка государственным инспектором труда проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

     
 В ходе проверок выявлены наиболее типичные нарушения требований Закона о занятости и Административного регламента, в том числе:
    
 в части начисления материальной помощи с исправлением алгоритма начисления материальной помощи «91:Периодическая дробленная» и в части нарушения п.1 ст.34 Закона о занятости населения пособие по безработице начислено в размере полуторакратной минимальной величины пособия по безработице вместо минимальной величины пособия по безработице, в результате чего произошла переплата пособия. 
     
В части нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, т.е.незаконное отнесение на расходы бензина и переплата пособия.      
     
По итогам проверки к двум лицам допустившим нарушения была применена мера дисциплинарного взыскания в виде замечания.

4.24. Принятие мер в субъекте Российской Федерации по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан.

     
В целях выявления лиц, скрывающих свою занятость и получающих пособие по безработице обманным путем, ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Государственной службы занятости населения Чувашской Республики активно сотрудничает с правоохранительными органами, отделом социальной защиты населения района, а также Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в Красночетайском районе Чувашской Республики-Чувашии.
     
В прокуратуру района   и  ОВД Красночетайского района ежемесячно  предоставляются  информации о лицах, получивших пособие или стипендию обманным путем. Безработные граждане, направленные  на досрочную пенсию, проходят перерегистрацию в центре занятости один раз в месяц с предоставлением трудовой книжки и паспорта с целью предотвращения получения пособия по безработице. Ежемесячно проводятся сверки текущей базы КПУ с базой данных граждан, зарегистрированных в качестве предпринимателей или учредителей, также проводится сверка с органами социальной защиты населения для выявления безработных граждан, получающих одновременно пособие по безработице и пособие по уходу за детьми в возрасте до 1.5 лет, а также получающих пособие по оформлению опекунства.
4.25 Обобщение практики применения и анализ причин нарушений законодательства о занятости населения  в субъекте Российской Федерации, а также  подготовка соответствующих предложений по совершенствованию данного законодательства.
    
В соответствии с подпунктом 8 пункта 1 статьи 7.1 Закона о занятости населения к полномочиям Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданным для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации относится обобщение практики применения и анализ причин нарушений законодательства о занятости населения в субъекте Российской Федерации, а также  подготовка соответствующих предложений по совершенствованию данного законодательства.

    
 За 2010 год рассмотрены 14 дел, в которых выявлены факты получения пособия обманным путем, из них:  нелегальное трудоустройство-9, по установленному факту учредительства организации-2, получение пенсии по выслуге лет-1, получение пособия по уходу  за ребенком до 1,5 лет-1, обучение по очной форме-1. 

     
За 2010 год всего 4 возбужденных уголовных дела по фактам получения пособия по безработице обманным путем.

Общая сумма незаконно полученного пособия за 2010 год составляет всего  165434,14 (Сто шестьдесят пять тысяч четыреста тридцать четыре рубля 14 копеек).  Вся сумма добровольно и  полностью возвращена.
За 2009 год рассмотрены всего 5 дел, в которых выявлены факты получения пособия обманным путем, из них: нелегальное трудоустройство-4, по установленному факту предпринимательства-1.

Всего за 2009 год по факту мошенничества рассмотрены 5 дел в сумме 11596,66 (Одиннадцать тысяч пятьсот девяносто шесть рублей 66 коп).  Вся сумма добровольно и  полностью возвращена.

Активизировать работу по информированию ищущих работу граждан о не допущения фактов  нарушения законодательства о занятости населения.

5. Формы и методы предоставления государственных услуг в сфере занятости населения.

С целью изучения удовлетворенности безработных граждан государственными услугами, предоставляемыми Центром занятости населения в соответствии с Административными регламентами, проводится опрос среди безработных граждан. Опрашиваемые граждане оценивали полноту и качество предоставления Центром занятости населения государственных услуг, комфортность, наличие оборудования, мест ожидания, общего пользования, хранения верхней одежды, работу и отношение сотрудников  Центра занятости населения. 

В 2009 году опрошено 259  безработных граждан, в 2010 году – 185. Сравнение результатов опросов, проведенных в 2009 и 2010 годах, позволяет сделать вывод о том, что уровень удовлетворенности получателей государственных услуг полнотой и качеством их предоставления растет, а количество граждан, которые недостаточно информированы о предоставляемых услугах, – уменьшается. 

В рамках внедрения стандарта качества информирования получателей государственных услуг осуществляются: 

	Мероприятия
	Анализируемый период

	
	2009 г.
	2010 г.

	Размещение информации в СМИ, (количество)
	5
	19

	Количество публикаций
	5
	19

	Информационные стенды
	9
	10

	Официальные сайт в сети Интернет
	1
	1

	Информационные сообщения на сайте ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения Чувашии
	43
	109


 
В рамках внедрения стандарта комфортности предоставления государственных услуг вход в  ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения Чувашии оборудован пандусом, имеются места ожидания, место парковки автотранспорта, место хранения верхней одежды, помещения Центра занятости населения оснащены указателями и табличками, имеются указатели о местах нахождения Центра занятости населения. График работы Центра занятости населения соответствует требованиям Административных регламентов.

В рамках внедрения стандарта качества предоставления государственных услуг в Центре занятости населения Красночетайского района соблюдение сроков и последовательности административных процедур соответствуют требованиям Административных регламентов.

В ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения Чувашской Республики использование мобильных центров занятости населения не  осуществляется. 

6. Формирование и ведение регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

     
На сегодняшний день в ГУ Центр занятости населения применяется единый программно-технологический комплекс «Катарсис», который используется в своей работе.
  
   В целях повышения оперативности и качества аналитической обработки информационных ресурсов, сокращения количества информации,  запрашиваемой от центров занятости населения принят приказ №11 от 27 февраля 2008 года Государственной службы занятости населения Чувашской Республики «О вводе в эксплуатацию Автоматизированной системы «Мониторинг рынка труда»  с 01 марта 2008 года. 
     
На основании вышеназванного приказа ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии  ежемесячно, два раза в месяц: в последний рабочий день первой половины месяца и в последний рабочий день месяца, после завершения приема граждан, подготавливает и передает в Госслужбу занятости Чувашии информационные пакеты для загрузки в АС «Мониторинг рынка труда» и АИС «Регистры получателей услуг».  За 2010 год расхождения по результатам сверки между сведениями, содержащимися в региональных сегментах регистров получателей и основными показателями государственной статистической отчетности не было. Также в центре занятости населения обеспечено ежедневное представление сведений в Общероссийский банк вакансий.

     
АИС «Регистры получателей услуг» предназначена для формирования и ведения федеральных Регистров получателей государственных услуг в области содействия занятости населения, предоставления доступа к Регистрам сотрудникам центрального аппарата Роструда и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия в области содействия занятости населения. Ведение указанных Регистров осуществляется Рострудом в соответствии со Статьей 16.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 25.12.2008) «О занятости населения в Российской Федерации».
    
 В целях осуществления постоянного мониторинга и контроля качества государственных услуг в ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии проводится постоянная проверка качества оказанных услуг, предоставленных гражданам, обратившимся за предоставлением государственной услуги содействия в поиске подходящей работы. 
      
При предоставлении сведений о получателях государственных услуг в АИС «Регистры получателей услуг» в целях организации защищенного информационного обмена, информационные пакеты шифруются, подписываются и отправляются в Госслужбу, используя инструменты Vip-Net - Деловая почта. 
     
 Проблем, связанных с формированием и ведением региональных сегментов в центре занятости населения за 2010 год не было. 
7. Анализ расходования средств федерального бюджета.

	Код бюджетной классификации
	Код строки
	Утвержденные бюджетные назначения, руб.
	Исполнено, руб.
	Показатели исполнения

	
	
	
	
	не исполнено 
сумма, руб 
(гр. 4 - гр. 3)
	процент  
исполнения, 
% 
	причины
отклонений
от планового
процента
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Доходы бюджета, всего
   из них:
	010
	 
	         17494055.92
	         17494055.92
	 
	 

	000 1 16 32000 01 0000 000
	012
	 
	           576386.60
	           576386.60
	 
	 

	000 2 02 02101 02 0000 000
	030
	 
	          9742808.32
	          9742808.32
	 
	 

	000 2 02 03025 02 0000 000
	031
	 
	          7174861.00
	          7174861.00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Расходы бюджета, всего
    из них
	200
	         16917669.32
	         16436226.62
	          -481442.70
	               97.15
	 

	85104015100201001226
	202
	             4200.00
	             4200.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100201001290
	203
	           192950.00
	           192950.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100202001226
	204
	             3400.00
	             3400.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100203001226
	205
	            70000.00
	            70000.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100204001226
	206
	            10135.00
	            10135.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100204001290
	207
	           214400.00
	           214400.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100205001226
	209
	             1120.00
	             1120.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100205001290
	210
	            22440.00
	            22440.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100206001226
	211
	             9000.00
	             9000.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100207001226
	212
	            30800.00
	            30800.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100207001290
	213
	              600.00
	              600.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100208001226
	214
	             1100.00
	             1100.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100208001290
	215
	             8160.00
	             8160.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100209001222
	216
	            17846.00
	            17846.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100209001226
	217
	           526445.00
	           526445.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100209001290
	218
	             7154.00
	             7154.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100210001226
	219
	            76800.00
	            76800.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001211
	220
	          1176100.00
	          1176100.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001212
	221
	             1100.00
	             1100.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001221
	223
	            61500.00
	            61500.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001222
	224
	             1500.00
	             1500.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001223
	225
	            43411.00
	            43411.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001224
	226
	             7200.00
	             7200.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001225
	227
	            28900.00
	            28900.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001226
	228
	           117700.00
	           117700.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001290
	229
	            12100.00
	            12100.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100211001340
	230
	           102100.00
	           102100.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100300001241
	231
	            30000.00
	            30000.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100300001242
	232
	          4453442.32
	          4423442.32
	           -30000.00
	               99.33
	Одна организация отказалась от участия в данном мероприятии и этим предприятием  рабочее место для инвалида не создано.

	85104015100300006226
	233
	            26166.00
	            26166.00
	 
	              100.00
	 

	85104015100300006242
	234
	          5233200.00
	          5233200.00
	 
	              100.00
	 

	85110035100213005226
	236
	            18500.00
	            16414.90
	            -2085.10
	               88.73
	Отсутствие произведенных расходов

	85110035100213005262
	237
	          3510000.00
	          3085771.41
	          -424228.59
	               87.91
	Отсутствие произведенных расходов

	85110035100213005290
	238
	           175500.00
	           164080.89
	           -11419.11
	               93.49
	Отсутствие произведенных расходов

	85111055100200004251
	240
	           415600.00
	           407359.02
	            -8240.98
	               98.02
	Отсутствие произведенных расходов

	Результат исполнения бюджета 
(дефицит / профицит)
	450
	 
	          1057829.30
	 
	 
	 

	3.Источники финанси-
 рования дефицита
 бюджета, всего
   из них:
	500
	 
	 
	 
	 
	 


Сведения о результатах деятельности ГУ Центр занятости населения на 01 января 2011 года.

	№ п/п
	Код раздела, подраздела
	Наименование
	Ед
	По плану   
	Фактически  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	количество
	сумма,
	количество
	сумма,

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	851 0401 5100200 000  000
	 
	х
	2364
	1196550,00
	2855
	1196550,00

	1.1
	851  0401 5100201  000000
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних  гражданв возрасте от 14 до 18 лет
	чел.
	227
	197150,00
	228
	197150,00

	1.2
	851  0401 5100202 000 000
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих  мест
	ед
	2
	3400,00
	16
	3400,00

	1.3
	851  0401 5100203 000 000
	Информирование о полжении на рынке труда
	х
	Х
	70000,00
	7
	70000,00

	1.4
	851  0401 5100204 000 000
	Организация  проведения оплачиваемых общественных работ
	чел.
	134
	224535,00
	137
	224535,00

	1.5
	851  0401 5100205 000 000
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	чел.
	6
	23560,00
	8
	23560,00

	1.6
	851  0401 5100206 000 000
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	чел.
	25
	9000,00
	25
	9000,00

	1.7
	851  0401 5100207 000 000
	Содействие самозанятости безработных граждан
	чел.
	28
	31400,00
	56
	31400,00

	1.8
	851  0401 5100208 000 000
	Организация трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников
	чел.
	2
	9260,00
	4
	9260,00

	1.9
	851  0401 5100209 000 000
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  безработных гражадан
	чел.
	75
	551445,00
	81
	551445,00

	1.10
	851  0401 5100210 000 000
	Организация профессиональной ориентации граждан
	чел.
	1865
	76800,00
	2293
	76800,00

	2
	851  0401 5100300 000 000
	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности
	х
	Х
	9742808,32
	360
	9712808,32

	3
	851 1003  5100200 000 000
	 
	 
	0
	3432462,00
	695
	3266267,20

	3.1
	851 1003  5100212 000 000
	Переселение граждан в другую                                 местность
	семей
	0
	0,00
	0
	0,00

	3.2
	851 1003  5100213 000 000
	Социальная поддержка безработных граждан, включая пособие по безработице
	чел.
	Х
	3432462,00
	695
	3266267,20

	 
	
	ИТОГО:
	х
	2364
	14371820,32
	3910
	14175625,52


8. Структура органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия в области содействия занятости населения.
    
 Численность  работников ГУ Центр занятости населения Красночетайского района Госслужбы занятости населения по штатному расписанию составляет всего 8 человек,  в том числе служащие 6 человек и младший обслуживающий персонал 2 человека. Фактически по состоянию на 01 января 2011 года работают 8 человек, из них с высшим образованием – 6 человек.
     
 Численность работников центра занятости населения в 2009 году увеличена на 1 единицу в связи с ведением Республиканской целевой программы дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 год. 
     
 Повысившие квалификацию на курсах федерального уровня за 2009-2010 годы не имеются.    

