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Протокол заседания муниципального попечительского совета при отделе образования и молодежной политики администрации Янтиковского района от 29.01.2009 г. № 1

	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания президиума Янтиковской районной организации профсоюза работников народного образования и науки от 12.01.2009 г. № 10
	УТВЕРЖДЕН

 приказом отдела образования и молодежной политики администрации Янтиковского района от 05.02.2009 г. № 18 а



П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для определения надбавок за качество выполняемых работ руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Янтиковского района
	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Директор МОУ ДОД
	Доступность качественного образования и воспитания

Исполнительность руководителя и создание условий для сохранения здоровья обучающихся

Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств
	Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. (сравнение с предыдущим годом): 

-республиканских

-всероссийских 

Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

- количество несовершеннолетних,  вовлеченных в кружковую деятельность выше по сравнению с предыдущим годом

- на уровне прошлого года

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям 

Наличие действующего общественного органа управления образовательным учреждением 

Наличие договоров о совместной деятельности с другими ОУ различного уровня

Проведение семинаров по актуальным проблемам для представителей различных групп педагогической общественности:

- на уровне района

- на уровне республики и др. регионов

Участие учреждения в реализации муниципальных проектов и программ

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 

Обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

-наличие действующей АПС 

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации 

-наличие «тревожной кнопки»

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении 

Отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении 

Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.

Соблюдение сроков прохождения учреждением лицензирования, государственной аккредитации

Своевременность предоставления документов, информаций, отчетов

Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные  участки учреждения

Наличие коллективного договора между администрацией и работниками учреждения

Отсутствие у руководителя учреждения неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 

Наполняемость классов, групп учащимися, воспитанниками (норма/факт):

-соответствует норме

Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию (выше по сравнению с прошлым годом):

- вторую

- первую

- высшую 

Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)

Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды.

Наличие публичных отчетов, обзорных публикаций о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.

Наличие обновляемого (не реже 2 раз в месяц) сайта в сети или страницы на сайте отдела образования и молодежной политики 

Наличие приборов учета теплоэнергоносителей (в исправном рабочем состоянии)

Продуктивность реализации программы развития учреждения, ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы (дается анализ результата реализации программы развития ОУ)

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 
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	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	50,0


